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CULTURA DE SERVICIO PÚBLICO 

ATENCIÓN AL CIUDADANO 
 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

617 Atención al Público 

6.092 Técnica de venoclisis 

6.090 
Ley 3285/09 - Formación, Actualización y Capacitación en Derechos Humanos, No 
Discriminación y Resolución Pacífica de Conflictos 

5.688 Iniciativa Baños Mixtos 

4044 Conversaciones Integrativas: Programa de Autocuidado y mejora de la atención al público 

3604 Programa de actualización en derecho de acceso a la información para Mesas de Entradas 

3287 Taller Actualización - Ley Registro Civil 26413 Y Dis 18/2018-DGRC 

2912 Autogestión Efectiva para la Atención al Público 

 
  



CULTURA DE SERVICIO PÚBLICO 

 
FORMACIÓN GENERAL 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

804 Introducción a la Inclusión de las Personas con Discapacidad 

6.127 Género, Inclusión e Inserción de personas con discapacidad en el ámbito laboral 

6.047 La escritura y la lectura en el ámbito socio laboral 

5.981 Incidencias y Factores Psicosociales aplicados al trabajo V.2 

5.979 Vía pública: respuesta a incidentes y atenuación de riesgos 

5.962 Manejo preventivo: claves para una conducción segura 

5.872 Clima y cultura organizacional en las Instituciones Públicas 

5.868 Certificación Red de Embajadores 

5.834 RCP Básico. Manejo del DEA. Conceptos básicos para intervenir como primer socorrista. 

5.819 RCP Neonatal 

5.818 RCP Avanzado para Adultos 

5.768 
Formación para Enfermeros Capacitadores en Reanimacion Cardiopulmonar Basico (RCP) para 
Padres de Recien Nacidos y Lactantes 

5.742 Museos: Definición – Sus Funciones – Gestión 

5.741 Historia del Teatro - Nivel 3 

5.687 Hacia una cultura de la equidad de género en GCBA – colaboradores 

5.686 Hacia una cultura de la equidad de género en GCBA - líderes 

4161 Estrategias de atención e intervención en episodios de violencia. 

3972  Curso introductorio del Programa Nacional de Educación Sexual Integral (ESI) 

3782 Construyendo la cultura organizacional de GCBA 

3741 Capacitación en Diversidad Sexual y Derechos Humanos 

3708 Enfoque de Género y Violencia contra las Mujeres  

3704 Jornada de RCP Avanzado 

3607 Problemática de los Nuevos Medios 

3606 Programa de actualización sobre  Ley 104 y solicitudes de acceso a la información 

3464 Incidencias y Factores Psicosociales aplicados al trabajo 

3462 Análisis de la sociedad y el poder en la era contemporánea  

3138 Jornada de RCP Básico 

3093 Decodificación informativa 

3092 Pasado y presente de los medios de comunicación masivos 

3078 Introducción a la Violencia de Género 

3035 Taller sobre violencia de género y violencia laboral 

2878 Primeros Auxilios Y RCP Básico - Nivel 2 

2623 Contexto de lo Público 

2591 Un Acercamiento a la Inclusión de las Personas con Discapacidad 

1599 Introducción a la Gestión de Calidad 

1531 Prevención de Incidentes - Emergencias y  Plan de Evacuación 

1477 RCP y Primeros auxilios 

1178 Introducción a la Perspectiva de Género 

1103 Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral 



2118 Maltrato Infanto Juvenil 

2700 Curso de Gestión Cultural 

3541 Capacitación Delitos contra la Integridad Sexual  

1300 Consideraciones Generales sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo 

3683 Prevención de Riesgos ergonómicos 

4038 Taller de orientación para aspirantes a concursos cerrados para la promoción de tramo 

1305 Prevención de Riesgos en Oficinas 

5.963 Jubilaciones en el GCABA 

5.909 Capacitación en Promoción Horizontal y Oferta Activa 

6.126 Violencia Familiar y Maltrato Infantil 

 

 

  



CULTURA DE SERVICIO PÚBLICO 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 

 

5.958 Proceso de Evaluación de Desempeño Anual 

5.870 Taller de Calibración. Gestión del Desempeño 

3048 Curso sobre la Nueva Carrera Administrativa  

3492 

 
Taller para aspirantes para la cobertura de puestos de planta permanente de la Carrera 
Administrativa mediante Concursos Públicos del GCBA 

3862 Proceso de Evaluación de Desempeño en GCBA (Evaluados) 

3863 Proceso de Evaluación de Desempeño en GCBA (Evaluador) 

5.983 Formulación de Objetivos - Gestión del Desempeño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ÉTICA Y TRANSPARENCIA 

BUENAS PRÁCTICAS 

 
 

6.082 Ética Pública y Declaraciones Juradas 

6.045 Ética y Deontología Profesional 

5.681 
Ciudadanos y Estado: producción y circulación de la Información en el SXXI. El derecho de 
Acceso a la Información. 

2257 Ética en el Ejercicio de la Función Pública 

 
  



HERRAMIENTAS DE GESTIÓN  

INFORMÁTICA 

 

799 Illustrator  

796 Photoshop - Nivel 1 

795 Photoshop - Nivel 2 

6.054 Concientización sobre la seguridad de la Información 

3798 Taller práctico de seguridad digital 

3779 Adobe Premiere 

24 Introducción a la Informática Básica 

235 Word - Nivel 2 

234 Word - Nivel 1 

233 Project - Nivel 2 

232 Project - Nivel 1 

231 Power Point. Nivel 1 

228 Excel Nivel 2 

227 Excel Nivel 1 

225 Access Nivel 2 

224 Access Nivel 1 

2029 Ley de Procedimiento 

3722 Tomá el Ctrl de la PC  

4079 Excel RH 

2356 SPSS - Nivel Básico 

  



HERRAMIENTAS DE GESTIÓN  

APLICATIVOS 

 
 

476 SIGAF - Reasignacion de Partidas 

640 SIGAF - Gastos Generales, por Transferencia y Reconocimiento de Gastos 

6.088 SADE- Introducción al Módulo Registro de Identificación de Beneficiarios (RIB) 

6.087 SADE- Introducción al Módulo Planes Sociales y Subsidios (PSOCS) 

5.950 SIGAF - Gestión de Ordenes de Pago 

5.676 SIGEHOS: Introducción a los sistemas de información en salud 

3727 Curso de práctica en administración local de SADE  

2838 SIGAF - Fondos a Rendir Caja Chica Común y Especial 

2773 Formación en el uso del aplicativo Turnos del Sistema de Gestión Hospitalaria 

2769 Formación en el uso del aplicativo Padrón del Sistema de Gestión Hospitalaria 

2309 BAC - Introducción a Buenos Aires Compras 

2307 Introduccion SIGAF - Presupuesto 

2245 BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Directa) 

2243 SIGAF - Obra Pública. Nivel 2 

2242 SIGAF - Obra Pública. Nivel 1 

2240 BAC - Licitación Pública 

2218 SADE - Módulo Expediente Electrónico III Tramitación simultánea 

2156 SADE -  Módulo Registro Legajo Multipropósito 

2146 SADE - Módulo Comunicaciones Oficiales. Nivel 2 

2135 SADE - Locación de Obras y Servicios 

2099 SADE - Módulo LUE 

2051 Aplicativo Web del Boletín Oficial 

2039 SIGAF - Bienes Muebles 

2038 SIGAF - Régimen Simplificado de Compras 

2030 Principios Generales del Procedimiento Administrativo 

2013 SIGAF - Programación de la Ejecución 

197 SIGAF - Modificación Presupuestaria 

1957 SADE - Actividad TAD 

1937 BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Menor) 

1894 SIGAF - Entes y contrataciones personales 

1888 SADE - Perfil Funcionarios 

1771 SADE - Módulo GEDO Nivel II y Porta Firma 

1768 SADE - Módulo Expediente Electrónico Nivel II 

176 SIGAF - Compras 

1684 SADE: Práctica en Módulo EE 

1683 SADE: Práctica en Módulo GEDO 

1244 SADE - Módulo Expediente Electrónico de Locaciones de Obras y Servicios (LOYS) 

1236 SADE - Introducción al SADE y Escritorio Único 

1217 BAC - Buenos Aires Compras (Convenio Marco) 

1214 SADE - Módulo Comunicaciones Oficiales 

1213 SADE - Módulo Generador Electrónico de Documentos Oficiales 



1212 SADE - Módulo Expediente Electrónico 

1211 SADE - Módulo Administradores Locales. 

2043 SIGAF - Seguimiento Físico 

2838 SIGAF - Fondos a Rendir Caja Chica Común y Especial 

199 SIGAF - Contrataciones Personales 

1130 SIGAF - Bienes de Consumo 

1037 SIGAF - Consulta del Presupuesto 

2817 Curso Intensivo de capacitación en el sistema SADE Nivel 2 

2016 Curso Intensivo de capacitación en el sistema SADE Nivel 1 

2915 SIGAF - Redeterminación de Precios Compras 

2239 BAC - Ampliación y Prórroga 

3419 BAC - Solicitud de Provisión 

3761 Contabilidad General 

2400 BAC - Orden de Compra Abierta 

2503 SIGAF - Bienes de Consumo y Bienes de Uso Precario 

2236 SADE - Expediente Electrónico Caja Chica Común y especial 

2245 BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Directa) 

803 Conceptualización del Presupuesto en SIGAF 

3677 Factura Con Gestión De Compra 

  



HERRAMIENTAS DE GESTIÓN  

PROCESOS Y PROYECTOS 

 

5.972 Gestión de Proyectos de Mejora - II 

5.954 Orientación para aspirantes a concursos cerrados para la promoción de tramo 

5.894 Teoría de la Organización de Recursos Humanos 

5.691 Gestión Colaborativa 

2942 Objetivos Inteligentes: introducción al método SMART 

4103 Gestión de Proyectos de Mejora - I 

2511 Taller de Presupuesto 

2703 Prezi 

6.002 Carrera de la Administración Pública 

5.982 Promoción de Grado y Acreditación Externa en la CEETPS 

 

 
 
 

  



 
HABILIDADES LABORALES  

PERSONALES 
 

 
78 Administración del Tiempo 

718 Herramientas para la Comunicación 

638 Comunicación Interpersonal 

6.136 Comunicación Efectiva en Salud 

6.131 Trabajo en equipo y Coaching: “Potenciando el talento" 

6.089 Herramientas para la autogestión del Conocimiento 

6.073 Integración de Habilidades Laborales 

56 Trabajo en Equipo 

5.980 Comunicación empática en el ámbito laboral 

5.940 Comunicación Pública: el desafío del diálogo 

5.912 Comunicación y Liderazgo para mandos medios 

5.835 Disociación Instrumental. Relación enfermero/paciente 

5.693 Comunicación Gubernamental 

5.683 Liderazgo Consciente 

5.682 Herramientas de Gestión en Contextos Dinámicos 

4202 Protagonistas de la Gestión Pública 2 

4201 Protagonistas de la Gestión Pública 1 

4153 Taller toma de decisión en situación difícil 

4115 Comunicación Creativa 

4063 Comunicacion efectiva 

4056 Abordaje de situaciones conflictivas 

4042 Herramientas de Coaching para Liderar con el Cambio Organizacional 

3858 Comunicación empática para la contención de las familias en duelo 

3530 Comunicación Empática Para El Diálogo Y La Colaboración 

3495 Negociación y comunicación efectiva 

3359 Herramientas para la atención al público 

3320 Comunicación en Situaciones Dificiles y Empatía con el paciente 

3179 Taller de fortalecimiento de aptitudes operativas  

3095 Media Training 

3094 Medios y comunicación institucional 

2906 PROLISEPMM - Conversaciones Inteligentes 

2905 PROLISEPMM - Pensamiento Sistémico 

2904 PROLISEPMM - Gestión del Cambio 

2903 PROLISEPMM - Autogestión: Inteligencia Emocional y Liderazgo 

2839 Técnicas del Coaching Ontológico para la Salud en el trabajo 

2629 PROLISEPMM - Liderazgo Interpersonal 

2514 Comunicación Creativa -Taller Periodístico 

1869 Gestión del Tiempo 

1675 Comunicación Organizacional 

1542 Resolución de Conflictos y Proceso Decisorio 

1366 Taller de Redacción Periodística 



1841 Presentaciones Eficaces 

2951 Formas alternativas de resolución de conflictos 

3470 Tu Salud, Mi Cuidado. Estrategias e Intervenciones para la salud de los trabajadores 

4136 Manejo del Estrés en el Trabajo 

3682 Uso y cuidado de Elementos de Protección Personal 

4034 Taller de Oratoria y comunicación ejecutiva 

4156 Estrategias Comunicacionales 

5.759 Gestión de Competencias para el Desempeño Laboral 

5.755 Nuestro Cerebro en Acción 

4080 El arte de aprender a delegar 

4089 Conversaciones de Seguimiento 

4088 Mediación en las Relaciones Interpersonales 

4091 Trabajo y Salud: Herramientas para mejorar la calidad de vida. 

4155 Tecnoestrés 

1434 Taller práctico para aspirantes al Régimen Gerencial 

  



HABILIDADES LABORALES  

 

IDIOMAS 

 
501 Capacitación Básica de Lengua de Señas Argentina. Nivel 2 

3886 Inglés Gramática - Nivel 3 

2430 Inglés Gramática - Nivel 2 

2377 Inglés Gramática - Nivel 1 

161 Capacitación Básica de Lengua de Señas Argentina LSA 

  



HABILIDADES LABORALES  

FUNCIONALES 

 
79 Redacción Administrativa 

787 Escenografía - Nivel 1 

786 Escenografía - Nivel 2 

6.202 El cuidado del paciente frente a procedimientos invasivos 

6.200 Formación básica en Community Manager 

6.199 Enfermería en salud mental y psiquiatría 

6.189 Cuidados de enfermería en el adulto mayor 

6.188 Prevención primaria de la salud en enfermería 

6.180 ¿Quién cuida a los que cuidan? Salud y subjetividad 

6.178 Calidad de atención sanitaria en neonatología 

6.164 La Educación Sexual Integral en en ámbito educativo 

6.161 Salud centrada en las personas mayores 

6.158 Manejo de herramientas gerontólogicas para el cuidado del adulto mayor 

6.157 Metodología de la investigación en enfermería 

6.154 Procesos administrativos en el ámbito de la salud 

6.153 Terapia de infusión 

6.151 Oxigenoterapia 

6.149 Introducción a la gestión de calidad en los Cesac 

6.146 Cuidados Integrales al Paciente Pediátrico 

6.145 Redacción de actos administrativos 

6.143 Seguridad del paciente para el cuidado de la salud 

6.142 Cuidados de la salud femenina 

6.138 Tiempo libre, recreación y estimulación cognitiva 

6.128 Algunas cuestiones acerca de la didáctica del nivel maternal 

6.102 Prevención de infecciones asociadas a catéteres vasculares 

6.101 Vacunas en la práctica diaria 

6.096 Laboratorio de imágenes en tomografía helicoidal 

6.095 Salud Mental: Enfoque de Derecho 

6.094 Salud Mental con enfoque Comunitario 

6.093 Actuación de enfermería en emergencia en Salud Mental 

6.092 Técnica de venoclisis 

6.079 Prensa y Relación con los Medios en la Era Digital 

6.078 Fuentes de Información 

6.076 Enfoque de salud en la práctica profesional habitual: umbrales de seguridad y radioprotección 

6.068 Hepatitis: Importancia de la inmunización en el personal de salud 

6.067 Cardiología infantil. Prevención y rehabilitación cardiovascular 

6.066 Concientización de la prevención del síndrome urémico hemolítico 

6.063 Cuidados de Enfermería a personas con Epilepsia 

6.062 Actualización de Hemoterapia 

6.061 Introducción a la Metodología de la investigación científica en enfermería 

6.058 Señaletica y colores de seguridad 

6.050 Taller de diabetes para enfermeros 

6.049 Introducción al Procedimiento de Cédulas y Oficios Judiciales 



6.046 Derechos y obligaciones legales del trabajador de enfermería 

6.042 Periodismo de investigación 

6.041 Community Manager 

6.035 Redes de luminotecnia y producción escénica 

6.013 Errores frecuentes en insulinoterapia 

6.011 Formación para el manejo integral del paciente oncológico 

6.010 
Diagnóstico e intervención oportuna en el 1 ° y 2° nivel de Enfermedades de Transmision Sexual 
Prevalentes 

6.008 Cuidados y Manejos de Ostomías 

6.007 Prevención y tratamiento de ulceras por presión 

6.006 Manejo Integral de la Paciente Obstétrica 

6.004 Laboratorio de Coagulación 

6.003 Introducción a la Bioética: Herramientas para el personal hospitalario 

599 Compras y Contrataciones 

570 Construcción en Seco 

569 Electricidad - Nivel 1 

568 Plomería - Nivel 1 

5.996 
Salud sexual y (no) reproductiva. Estrategias de intervención en el acompañamiento de 
adolescentes y jóvenes. 

5.993 Maternidades y Paternidades en la Adolescencia: el acompañamiento en el trabajo cotidiano 

5.991 Desafíos de la Educación Sexual Integral en espacios de educación no formal 

5.975 Sonido escénico “Elementos de la cadena de audio” - NIVEL 4 

5.974 Escenografía - Nivel 5 

5.973 Procedimientos diagnósticos cardiológicos y neurológicos en rehabilitación 

5.965 Cuidados de enfermería en patología clínica 

5.960 De la teoría a la práctica: Aplicación de normas de calidad en el laboratorio de análisis clínicos 

5.948 Higiene de Manos y Seguridad del Paciente 

5.947 Escenografía - Nivel 4 

5.946 Electrotecnia Teatral - Consideraciones básicas de electricidad operativa 

5.934 Tomografía Computada. Principios Básicos 

5.908 Educación y Museos 

5.902 Sonido en escena. Nivel 1 

5.901 Video en escena. Nivel 1 

5.900 Principios de conservación preventiva y el cuidado de las colecciones 

5.853 Introducción a la Seguridad en las Instalaciones Eléctricas Hospitalarias 

5.852 Conociendo más sobre el proceso de donación y trasplante de órganos y tejidos 

5.851 Sistema informático de procuración y trasplante 

5.850 Donación y trasplante de órganos, tejidos y células 

5.849 Reanimación Cardiopulmonar Choferes SAME 

5.848 ABC del Trauma. Inmovilización y Traslado 

5.847 
Respuesta a Situaciones de Emergencia. Seguridad e Higiene Laboral. Equipamiento Básico de 
Móvil 

5.846 Parto Extrahospitalario 

5.845 Formación para receptores y despachadores de emergencias 

5.843 Preparación para situaciones de emergencias aeroportuarias 

5.838 Cuidados posturales en las actividades de enfermería 

5.837 Asistencia kinésica motora 



5.836 
Asistencia kinésica respiratoria. Técnicas para estimular la rehabilitación del paciente con trastornos 
respiratorios. Ventilación mecánica 

5.833 Seguridad del Paciente. Metas internacionales 

5.832 Proceso de atención al niño sano 

5.817 Prevención y Control de Infecciones 

5.816 Manejo del Recién Nacido Prematuro 

5.815 Enfermería en Emergencia Obstrétrica 

5.814 Actualización en Control y Prevención de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud 

5.813 Cuidados de Enfermería al paciente diabético 

5.812 Endoscopia y Rol de enfermería 

5.811 Cuidados de Enfermería en Pacientes con Diálisis Peritoneal, Manual y Cicladora 

5.810 Higiene de manos. Seguridad del paciente 

5.809 Higiene de manos. Desinfección de superficies 

5.808 Capacitación en tuberculosis para el equipo profesional de salud 

5.804 Capacitación en Lactancia Materna 

5.803 Medidas Preventivas para el control de las infecciones 

5.801 Cuidados del Paciente con accesos Endovasculares 

5.800 El ABC del ACV - Factores de Riesgo y Educación 

5.799 Sistema de vacío y compactación 

5.798 Prevención de enfermedades transmisibles 

5.797 Cuidados de la piel en pacientes con colostomía 

5.788 Régimen Simplificado Compras Act.01 

5.787 Perspectivas Psicológicas en la Vejez V.2 

5.785 Principios rectores del envejecimiento activo, aspectos psicológicos y jurídicos 

5.783 IACS- Precauciones Estándar - Precauciones basadas en el modo de transmisión 

5.781 IACS- Antisépticos y  Desinfectantes - Normas de medicación 

5.780 IACS- Pacientes con procesos quirúrgicos. 

5.778 IACS- Paquetes de Medidas. 

5.777 Paciente Crítico en el Área de Urgencias V.2 

5.772 Bioseguridad y Residuos Patogénicos- Programa de Salud 

5.767 Marco normativo de la institucionalización en los adultos mayores 

5.766 La Revolución de la Longevidad, nuevos desafíos y oportunidades desde una perspectiva integral 

5.765 Generalidades y Síndromes Geriátricos 

5.764 Curso de Manipulación Higiénica de Alimentos 

5.754 Buenas Prácticas de Redacción de Actos Administrativos 

5.753 Buscadores Jurídicos de la Ciudad de Buenos Aires 

5.751 Técnicas de producción en el Montaje de exposiciones 

5.750 Iluminación para exposiciones 

5.748 Escenografia - Nivel 3 

5.743 Ser adulto mayor 

5.740 Recursos lúdicos para la narración 

5.739 Gestión y producción de proyectos escénicos 

5.738 Fundamentos del montaje multimedia en exposiciones artísticas 

5.736 Escenografía. Nivel 2 

5.733 Apreciación Musical 

5.707 
Recomendaciones para la prevención de infecciones en el sitio quirúrgico y manejo de drenajes 
corporales 



5.706 
Paciente con HIV, infecciones oportunistas, actualización en el tratamiento y precauciones con el 
paciente 
internado 

5.705 
Bioseguridad, Precauciones Standard, Precauciones de Aislamientos - Ley de Residuos 
Hospitalarios 

5.704 Atención inicial del Paciente Gran Quemado en la Urgencia 

5.703 
Actualización en Esquema Nacional de Inmunización. Normas Nacionales y Bioseguridad en el 
Vacunatorio 

5.701 Tomografía Computada. Conceptos aplicado en la sala 

5.689 Actualización Laboratorio y Hematología 

5.657 Laboratorio de Hematologia y Hemostasia 

4209 El Saber Hacer 4 

4208 El Saber Hacer 3 

4207 El Saber Hacer 2 

4206 El Saber Hacer 1 

4193 Pacientes con procesos quirúrgicos. 

4188 Cardiología Clínica para enfermería 

4187 Alimentación enteral y parental. Cuidados de enfermería 

4169 Proceso de atención al paciente con trastornos mentales y adicciones 

4151 Arritmias cardíacas e interpretación del trazado de electrocardiogramas 

4150 Simulación clínica en intervención de enfermería en el triage gineco-obstétrico y urgencias 

4149 
Simulación en intervenciones de enfermería en el manejo integral de alteraciones respiratorias en el 
adulto 

4148 
Simulación clínica en intervenciones de enfermería durante el paro cardio-respiratorio y manejo del 
shoch hipovolémico en Pediatría 

4145 Sastrería Femenina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. Nivel 2 

4144 Técnicas de perfeccionamiento en sastrería  escénica 

4143 Sastrería masculina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. Nivel 2 

4142 Sastrería masculina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. Nivel 1 

4141 Moldería Femenina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. Nivel 1 

4125 Enfermero/a al cuidado del Paciente 

4122 Inmunizaciones 

4121 Medidas básicas para prevenir la infecciones asociadas al cuidado de la salud 

4109 Sonido escénico nivel 3 – Introducción a la acústica arquitectónica, generalidades y propiedades 

4108 Pintura Industrial 

4107 Montaje, Enmarcado y Embalaje 

4101 Recursos lúdicos 

4094 Impacto Infectológico en los Procedimientos de Enfermería 

4087 Atención Integral de Enfermería Pediátrica, enfatizando la farmacoterapia 

4077 Atención Integral al Paciente con Oxigenoterapia 

4073 Unidad de Contención Temprana. Nueva Modalidad de Atención 

4050 Capacitación en toma de impresiones 

4005 Administración de Libros Rubricados 

3979 Taller de actualización: Inscripción de nacimientos – Implementación de la Disposición 88 

3976 Formación básica en Notificaciones Administrativas 

3889 Gestión de Residuos en Hospitales 

3752 Cuidados de Enfermería al paciente con patologías Hematológicas 

3735 Capacitación en aparado de calzado teatral. Nivel 1  

3732 Cultura Vial 



3726 Taller de colocación de catéter central de inserción periférica 

3703 Higiene y Seguridad en el Trabajo (Prevención de Accidentes y Enfermedades del Trabajo) 

3690 Taller de Registro 

3634 Patologías de la Construcción nivel 1 

3610 Operaciones del Centro Único de Coordinación y Control 

3609 Escritura Creativa 

3608 Taller de Redacción Periodística II 

3605 
Programa sobre el rol de la información en la actualidad y la importancia del derecho a la 
información pública 

3601 
Peluquería y maquillaje teatral – Nivel 2 - Construcción de personajes teatrales mediante técnicas 
de maquillaje 

3544 Prevención de Incidentes – Emergencias – Ley de Autoprotección (Ley 5920) 

3524 Sonido escénico nivel 2 - Física, concepto, generalidades y propiedades 

3474 Tornería Nivel 1 

3465 Taller de Actualización Defunciones, Procedimiento y legislación vigente 

3426 Pintor de Obra- Práctico 

3403 Peluquería y maquillaje teatral-Nivel I 

3401 Reconocimiento del cuerpo humano, funcionamiento del corazón 

3393 Cuidados de Enfermería para Niños con Cardiopatías Congénitas 

3389 Seguridad del Paciente 

3379 Ciudad a Escala Humana 

3360 Análisis de la Seguridad Vial en la Ciudad de Buenos Aires 

3308 Manejo de residuos especiales 

3289 Sonido escénico nivel 1 - Consideraciones psicofísicas de la audición - Psicoacústica 

3263 Cuidados del Paciente Traqueostomizado 

3261 Taller de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

3249 Taller indicadores de maltrato infanto juvenil 

3192 Ética en los Cuidados de Enfermería Responsabilidad Profesional 

3182 Curso de Enfermería en Emergencia Obstétrica 

3172 Carpintería Nivel I 

3171 Pintura Nivel I 

3170 Soldadura Electrica 

3169 Herrería General 

2943 Oratoria 

2875 Gestión de los Servicios de Enfermería 

2829 Conceptos Básicos de Incendios 

2795 Urgencias Psiquiatricas, Abordaje de Enfermería y demás Integrantes del Equipo 

2736 Taller Compras y Contrataciones 

2721 Habilitación de Conductores: Contexto Legal y Administrativo 

2598 Registros de Enfermería 

2573 Enfermería en Psiquiatría 

2409 Taller: Notificaciones 

1956 Análisis de situaciones organizacionales y toma de decisiones 

1827 Taller: Gestión de proyectos 

1488 Procedimiento y Redacción Administrativa 

1356 Conociendo Buenos Aires 

1098 Refrigeración 



1071 Construcciones en Húmedo 

6206 Gestión de Calidad y Seguridad del Paciente 

6203 Incidente médico mayor. Recepción y manejo de víctimas múltiples. V2. 

4106 Cuidados de úlceras por presión y tratamiento 

4105 
Capacitación y actualización en los cuidados de enfermería en la urgencia y emergencia 
hospitalaria 

4102 Seguridad en el manejo de Equipos del servicio Hemodiálisis 

4098 Fundamentos de la Gestión de Proyectos 

2409 Taller: Notificaciones 

3417 Curso de Atención de Enfermería en Geriatría 

3438 Taller de estrés por empatía 

3504 Actualización en urgencia Psiquiátricas 

4138 Cuidados Paliativos  

3678 Cómo gestionar personas en el siglo XXI 

3853 Jóvenes y trabajo. Dispositivos y Recursos 

2737 Manipulación segura de Oxígeno 

2793 Prevención de accidentes en el traslado seguro de pacientes 

5.770 Prevención del Riesgo Eléctrico 

5.869 Carrera de Enfermería y Especialidades Técnico – Profesionales de la Salud 

5.879 Calderas, funcionamiento y mantenimiento 

5.844 Víctimas múltiples y TRIAGE 

5.924 IFCI - Sistemas de bombas contra incendios 

5.925 IFCI - Sistemas de detección 

5.941 
Inducción al Régimen de Carrera: Carrera de la Administración Pública (CAP) y Carrera 
de Enfermería y Especialidades Técnico-Profesionales de la Salud 

  



INNOVACIÓN Y GOBIERNO DIGITAL 

MODERNIZACIÓN DEL ESTADO 
 

4043 Innovadores Públicos 

 
 
 

 

  



POLÍTICAS PÚBLICAS 

NORMATIVA 
 
 
 

6.162 Aspectos generales de la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires 

4119 Aspectos Legales en Adolescencia  

3459 Plan de Autoprotección Ley 5920/17 

3433 
Taller Informaciones Sumarias/Certificaciones de Firmas - Decreto 754/98 GCBA -Dispo. 
18/18DGRC 

3003 
DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA – LEY  N° 1510/GCABA/97 – RESOLUCIÓN N° 130-
SECLYT/2014 

2088 Accesibilidad universal, ley 962 

2799 Proceso de Gestión de Licencias Médicas 

 

 
  



POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

PROCEDIMIENTOS 

 
5.692 Formación en desarrollo de Políticas Publicas 

5860 Introducción a las políticas públicas 

3423 Prevención y Control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud Intra Hospitalaria 

3064 Programa de actualización en Derecho de Acceso a la Información y Ley 104 

10 Procedimiento Administrativo 

4078 Ciencia de datos y políticas públicas  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Ficha detalle 

 

 

  



 
 

ID  10  Nombre: Procedimiento Administrativo  
 
Descripción: Introducción a las normas y procedimientos administrativos 
vigentes en el GCBA. Desarrollar el conocimiento y homologar a través del 
mismo el funcionamiento administrativo optimizando así el funcionamiento 
del mismo. 
  
Horas: 18 Modalidad: Virtual con tutor  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  24  Nombre: Introducción a la Informática Básica  
 
Descripción: Identificar características básicas de una computadora 
personal y sus periféricos. Nombrar, describir y establecer relaciones entre 
el hardware y el software. Introducción a los programas más usuales. 
Internet. Correo Electrónico 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  56  Nombre: Trabajo en Equipo  
 
Descripción: Equipos de trabajo: técnicas de integración y liderazgo. Estilos 
de liderazgo. Alineación del trabajo en función de los objetivos 
institucionales. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  78  Nombre: Administración del Tiempo  
 
Descripción: Conocer y aplicar herramientas claves para alcanzar 
eficazmente los objetivos trazados a corto y largo plazo, en el menor tiempo 
posible - Detectar y conocer cómo mejorar deficiencias en la administración 
del tiempo 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  79  Nombre: Redacción Administrativa  
 
Descripción: Introducción al proceso de la escritura - Normas generales de 
redacción - Estilo y terminología administrativa - Los formatos textuales en 
el ámbito administrativo. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  161  Nombre: Capacitación Básica de Lengua de Señas Argentina LSA  
 
Descripción: Parámetros gramaticales de la LSA, configuraciones, alfabeto 
Dactilológico Argentino, la comunicación y expresiones no verbales, sentido 
del espacio y sus direcciones, actitud, movimiento, estructura de 
producción lingüística. Comprender las diferencias y similitudes entre la 
percepción auditiva y la percepción visual. Desarrollo de habilidades 
visuales y motoras. Gramática y vocabulario específico de la LSA. Cultura y 
costumbres de la comunidad sorda. 
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Idiomas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  176  Nombre: SIGAF - Compras  
 
Descripción: Solicitud de Gasto. Parámetro de la Contratación. Pliego. 
Ingreso de Sobres. Evaluación de Ofertas. Acta de Apertura. Ofertas. 
Dictamen de Evaluación. Adjudicación. Orden de Compra. Parte de 
Recepción 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  197  Nombre: SIGAF - Modificación Presupuestaria  
 
Descripción: Modificaciones Presupuestarias: Conceptualización. Ingreso y 
modificación de Modificaciones Presupuestarias. Consulta de 
Modificaciones Presupuestarias.Compensación automática. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  199  Nombre: SIGAF - Contrataciones Personales  
 
Descripción: Entes - Búsqueda de Entes - Solicitud de Gasto - Ingreso, 
autorización e impresión del formulario - Selección de ítems e Imputación 
Presupuestaria - Reconocimiento de Impacto Presupuestario Preventivo - 
Consulta de formularios: Adjudicación, Certificación Provisoria de Servicios. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  224  Nombre: Access Nivel 1  
 
Descripción: Bases de datos - Cargar, ordenar, editar y eliminar registros - 
Relaciones y Consultas – Formularios – Informes - Ordenar y Agrupar 
datos. Opciones de impresión. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  225  Nombre: Access Nivel 2  
 
Descripción: Bases de datos - Relaciones y Consultas Avanzadas – Funciones 
– Informes – Macros - Macros en Formularios - Sincronizar las acciones 
entre formularios - Utilizar un botón de comando.   
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  227  Nombre: Excel Nivel 1  
 
Descripción: Elementos de la ventana - Aplicar formato - Cambiar opciones 
de fuente y tamaño - Aplicar formatos de números - Formato personalizado 
- Aplicar autoformato. Aplicar estilos - Formato de etiquetas – Cálculos - 
Fórmulas básicas - Personalización de diseño - Dividir una hoja de cálculo -  
Organizar hojas de cálculo - Impresión de página - Configurar página - 
Títulos de impresión - Encabezado y pie de página - Establecer orientación 
de la página - Insertar y eliminar saltos de página - Imprimir un rango de 
celdas. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  228  Nombre: Excel Nivel 2  
 
Descripción: Crear y utilizar plantillas - Crear y modificar gráficos - Crear un 
diagrama - Objetos gráficos - Insertar objetos gráficos. Autoformas - 
Ordenar y filtrar datos - Ordenar una lista de datos. Filtrar - Uso de 
fórmulas y avanzadas  - Crear y aplicar nombre a un rango de celdas - 
Funciones de búsqueda y referencia. Funciones lógicas - Usar hojas de 
cálculo en la web - Crear una consulta Web. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  231  Nombre: Power Point. Nivel 1  
 
Descripción: Entorno de PowerPoint - Comenzar una presentación, barra de 
acceso y opciones - Ayuda. Nueva presentación en blanco - Insertar y 
copiar diapositivas - Guardar y abrir la presentación - Texto y formato - 
Insertar texto, cambiar el formato, alinear párrafos, numeración y viñetas, 
viñetas personalizadas, corrector ortográfico -  Barra de dibujo - Objetos y 
Gráficos - Agregar tablas a una presentación - Seleccionar, copiar, 
duplicar, mover, alinear, distribuir, girar, ordenar y objetos - Graficar datos 
Insertar imágenes – Impresión - Configurar página y vista preliminar - 
Impresión de diapositivas en forma selectiva - Consultas. Evaluación 
integral 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  232  Nombre: Project - Nivel 1  
 
Descripción: Introducción al Project - Administración de proyectos- Camino 
crítico- Iniciar, guardar, y cerrar - un proyecto - Abrir un proyecto 
existente- Uso de OneDrive – Calendarios - Crear un calendario base. 
Asignar un calendario a recursos y proyectos - Escalas de tiempo - Tareas y 
ajustes - Tareas y duraciones. Definir propiedades adicionales. Hitos - 
Tareas repetitivas. Vincular, desvincular, insertar, eliminar y mover tareas - 
Aplicar tiempo de posposición y de adelanto - Restricciones Divisiones – 
Esquemas - Recursos 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  233  Nombre: Project - Nivel 2  
 
Descripción: Consolidar proyectos - Tablas y Vistas - Costos  - Seguimiento – 
Informes - Optimización e impresión de vistas. Encabezado, pie de página y 
leyendas. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  234  Nombre: Word - Nivel 1  
 
Descripción: Introducción a Word. Barras de menú, herramientas y estado. 
Crear un documento nuevo - Modificar y guardar Documento - Ejercitación  
- Configuración - Recuperar Documento (botón Abrir), configurar página 
para Imprimir. Controlar el aspecto de la página. Ejercitación - Dar Formato  
- Formato de texto, párrafo, revisión de Documento. Mover, copiar, cortar y 
pegar. Ejercitación - Tablas y gráficos - Agregar tablas, insertar elementos 
gráficos. Consultas. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  235  Nombre: Word - Nivel 2  
 
Descripción: Administrar lista: crear y modificar lista, cambio de formato, 
orden de elementos - Personalizar tablas y gráficos. Ejercitación - 
Personalización de formato, trabajo con estilos personalizados. Modificar 
Imágenes. Ejercitación - Crear elementos Gráficos Personalizados - 
Controlar el flujo de textos -  Automatizar tareas comunes. Ejercitación - 
Automatizar la creación de Documentos. Combinaciones de 
correspondencia 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  476  Nombre: SIGAF - Reasignacion de Partidas  
 
Descripción: Reasignación de partidas presupuestarias de solicitudes de 
Gasto: Ingreso y autorización del formulario. Selección de Imputación/es 
Presupuestaria/as. Reconocimiento de Impacto Presupuestario Preventivo. 
Reasignación de partidas presupuestarias de Adjudicaciones: Ingreso y 
autorización del formulario. Selección de Imputación/es Presupuestaria/as. 
Reconocimiento de Impacto Presupuestario Preventivo. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  501  Nombre: Capacitación Básica de Lengua de Señas Argentina. Nivel 2
  
 
Descripción: Gramática - Pasaje de oraciones – Lugares – Negocios – 
Acciones - Medios de Locomoción - Vocabulario complementario - Ejercicios 
de Expresión Facial - Ejercicios de percepción visual - Ocupaciones y 
Cargos - Ejercicios de Ampliación del Campo Visual - Emociones y 
Sentimientos - Ejercicios que posibiliten mayor movilidad del cuerpo – 
Comunicación - Ejercicios de discriminación visual - Ejercicios de dominio 
de espacio – Provincias – Ciudades – Barrios - Enseñanza de palabras y 
expresiones inherentes a la Interpretación. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Idiomas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  568  Nombre: Plomería - Nivel 1  
 
Descripción: Metro patrón, Nivel de Piso, uso de nivel manguera, planteo del 
lugar de trabajo, materiales de uso en el oficio, cañerías de desagüe y 
alimentación PPN, Aqua Sistem, latón plomo PVC, con pegamento y con o 
ring, nodo de unión entre distintos materiales. Desarrollo de instalación 
sanitaria en una vivienda unifamiliar, desagües y alimentación. Baño, cocina 
y lavadero. Colocación de termotanque y calefón (agua caliente). Tanque de 
agua, entrada, colector de bajadas. Desagües cloacal. Cámara de 
Inspección. Boca de acceso. Colocación y armado de artefactos, bidet, 
lavatorio, bañadera, inodoro. Reparación de canillas. Juego. Desagües 
pluviales. Instalaciones. Tanques de bombeo. Colocación. Bombas 
elevadoras y presurizadas. 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  569  Nombre: Electricidad - Nivel 1  
 
Descripción: Circuito Eléctrico Elemental - Componentes básicos - 
Interpretación Básica del circuito. Ubicación y funcionalidad en la 
Instalación Eléctrica - Caja rectangular - Caja octogonal. Conectores – 
Cañerías - Elementos de sujeción – Bastido - Resistencias - Conexión de 
cargas en paralelo - Conexión de cargas en serie - Interruptor de dos 
efectos -  Aplicación de los interruptores de dos efectos en los circuitos 
eléctricos - Circuito serie. Circuito Paralelo. Interruptores de un efecto. 
Combinaciones variadas. Interruptor de un efecto que gobierna dos 
lámparas en paralelo - Dos interruptores de un efecto de los cuales uno 
gobierna dos lámparas en paralelo y otra dos en serie - Un interruptor de 
dos efectos el cual gobierna hacia un lado dos lámparas en paralelo y al 
cambiar de posición del interruptor gobierna un toma corriente que está en 
serie con una lámpara - Un interruptor de combinación que gobierna hacia 
un lado dos lámparas en paralelo, al cambiar de posición dos lámparas en 
serie y que alimentan desde donde corresponde un tomacorrientes con 
tensión permanente 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  570  Nombre: Construcción en Seco  
 
Descripción: Construcciones en seco -  satisfacer requerimientos de 
resistencia a los esfuerzos, disuasión acústica, térmica y resistencia al 
fuego  - conocimientos básicos de electricidad, albañilería, pintura e 
instalaciones sanitarias 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  599  Nombre: Compras y Contrataciones  
 
Descripción: Introducción: Sistema de Compras y Contrataciones previsto 
por Ley N° 2.905. Reglamentación. Lineamientos a tener en cuenta por el 
Sector Público de la Ciudad de Buenos Aires en procesos de compras, 
ventas y contrataciones de bienes/servicios. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  617  Nombre: Atención al Público  
 
Descripción: Elementos técnicos, conocimientos, herramientas  para mejorar 
la calidad de atención al ciudadano. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  638  Nombre: Comunicación Interpersonal  
 
Descripción: Comunicación  actual a través de la ejercitación y práctica de 
herramientas conversacionales específicas – Quiebre – Abertura - 
Resolución de conflictos - Puntos de vistas previos en nuestras relaciones y 
pensamientos -  Nuevas conversaciones y  contextos para las relaciones y 
tareas laborales. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  640  Nombre: SIGAF - Gastos Generales, por Transferencia y 
Reconocimiento de Gastos  
 
Descripción: Gastos Generales. Gastos por Transferencia. Ingreso Solicitud 
de Gasto. Ingreso Resolución. Ingreso Devengado (gasto facturado y no 
facturado). Ingreso Factura. Consulta Orden de Pago. Reconocimiento de 
Gastos Catalogados y No Catalogados. Actividad integradora. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  718  Nombre: Herramientas para la Comunicación  
 
Descripción: Concepto de Atención al Ciudadano.- Lenguaje efectivo - 
Corrección de muletillas, modismos -  Herramientas y Organización del 
lugar de trabajo - Administración y buen uso de la base de datos - 
Trabajando en Equipo 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  786  Nombre: Escenografía - Nivel 2  
 
Descripción: Realización de un proyecto escenográfico - Comprensión y 
análisis de un texto teatral - Plano, bocetos, despiezos, maqueta - El trabajo 
en el taller de realización: su organización - Presupuesto y costos. Montaje - 
Nuevas tecnologías. 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  787  Nombre: Escenografía - Nivel 1  
 
Descripción: La escenografía y su rol dentro del ámbito teatral - Piezas 
fundamentales de su creación, desarrollo y puesta final al servicio del 
espectáculo. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  795  Nombre: Photoshop - Nivel 2  
 
Descripción: Teoría del color - Calibración del monitor - De lo analógico a lo 
digital - La imagen digital - Archivos RAW - Restauración de imagen - Capas 
de ajuste de imagen - Modos de selección y trabajo con máscaras - Enfoque 
de imágenes - Blanco negro digital - Catalogación y conservación de 
archivos - 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  796  Nombre: Photoshop - Nivel 1  
 
Descripción: Introducción - Como trabajar con trazados – Texto – Capas – 
Escaneados – Filtros - Acciones 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  799  Nombre: Illustrator  
 
Descripción: Figuras Elementales – Pluma - Distintas técnicas para dibujar – 
Lápiz - Guías – Color - Motivos. Pincel – Transformaciones – Texto – 
Imágenes - Calcado automático y manual de imágenes escaneadas - 
Gráficos - Color Cuatricromía - tintas especiales. Impresión. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  803  Nombre: Conceptualización del Presupuesto en SIGAF  
 
Descripción: Presupuesto general, Presupuesto Público y sus características 
distintivas, Plan Plurianual de Inversiones y Plan de Acción General, 
Presupuesto por Programas, Gasto, Recursos, Clasificadores 
presupuestarios financieros y físicos, Formulación Presupuestaria, 
Programación de la Ejecución, Crédito y Cuota, Partidas Presupuestarias, 
Estructuras indicativas y limitativas, Etapas del Gasto, Presupuesto Sanción 
y Presupuesto Vigente, Modificaciones Presupuestarias, Normativa, 
Sobrejecución, Producción Física y seguimiento trimestral, Cambio de 
Estructura. 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  804  Nombre: Introducción a la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad  
 
Descripción: Clasificaciones de la Organización Mundial de la Salud. Tipos de 
Discapacidad. Actitudes hacia las personas con Discapacidad. Calidad de 
Vida y Planificación Centrada en la Persona (P.C.P). Empleo con apoyo. 
Directrices y programas mundiales. Legislación Nacional y de Ciudad de 
Buenos Aires 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual con tutor / Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1037  Nombre: SIGAF - Consulta del Presupuesto  
 
Descripción: Introducción - Conceptos teóricos acerca del presupuesto - 
Análisis de ejecución del gasto de Partidas Presupuestarias - 
Parametrizado de Crédito - Parametrizado de Gestión - Práctica en el 
sistema 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1071  Nombre: Construcciones en Húmedo  
 
Descripción: Introducción a los elementos del dibujo. Escalimetro. Escuadras. 
Escalas de Trabajo. Tablero. Lectura de Planos. Preparación y Trabajo 
sobre el terreno. Nombres. Nivelación. Introducción básica al diseño de una 
vivienda. Proyecto. Medidas mínimas en el diseño de locales, living, 
comedor, dormitorio, baño, etc. Replanteo de un terreno. Herramientas. 
Nivelación. Plano. Materiales usados en la construcción. Cementos. Cales. 
Hidrófugos. Ligantes. Revestimientos. Hormigón armado. Armaduras. 
Encadenados. Columnas. Ligas. Lozas. Retoques. Contrapisos. Carpetas. 
Elementos básicos del cómputo y presupuesto de materiales de obra. 
Utilización de planillas. 
 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1098  Nombre: Refrigeración  
 
Descripción: Electricidad. Refrigeración. Herramientas Específicas. Aire 
Acondicionado. Fallas Comunes. Instalación de equipos de aire split y 
compactos. 
 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1103  Nombre: Seguridad e Higiene en el Ámbito Laboral  
 
Descripción: Condiciones y Medio ambiente de trabajo (Cymat). Riesgos 
Laborales. Riesgos Físico-químicos. Riesgos Psíquico-sociales. 
Bioseguridad. Mapa de Riesgo. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1130  Nombre: SIGAF - Bienes de Consumo  
 
Descripción: Definición de bienes de consumo - Alcance del módulo - Registro 
y seguimiento de stock: altas, consumos, ajustes y transferencias - Consulta 
de centro de costos - Gestión de migración de consumos - Ejecución y 
lectura de reportes -Práctica en el sistema. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1178  Nombre: Introducción a la Perspectiva de Género  
 
Descripción: Construcción cultural de la diferencia sexual entre mujeres y 
varones, el concepto de “género” y las relaciones que dan origen a sistemas 
de sexo / género en las sociedades. Detectar inequidades, brechas y  
barreras estructurales de género. La perspectiva de género como 
herramienta que facilita la remoción de obstáculos para la igualdad real de 
oportunidades y de trato. Facilitar y promover acciones de gestión de la 
igualdad de género en el ámbito laboral. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1211  Nombre: SADE - Módulo Administradores Locales.  
 
Descripción: Introducción. Tareas. Escritorio. Cómo hacer las ABM (Altas, 
Bajas y Modificaciones) de los usuarios y sectores internos de su propia 
repartición. Cómo sacar estadísticas del trabajo realizado en SADE. 
RECUERDE: Para realizar este curso deberá tener previamente aprobado el 
curso de SADE - Introducción al SADE y Escritorio Único. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1212  Nombre: SADE - Módulo Expediente Electrónico  
 
Descripción: Introducción. Tareas. Escritorio. Caratular los expedientes en 
formato digital. Interactúa con todos los módulos del SADE para poder 
vincular documentos a los nuevos expedientes generados electrónicamente. 
RECUERDE: Para realizar esta cursada ES NECESARIO Y RECOMENDABLE  
tener previamente aprobado el cursos de: SADE - Módulo Generador 
Electrónico de Documentos Oficiales (GEDO). 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1213  Nombre: SADE - Módulo Generador Electrónico de Documentos 
Oficiales  
 
Descripción: Introducción. Tareas. Escritorio. Generación electrónica, 
registro y archivo de documentos tales como providencias, informes y 
disposiciones que se realizan dentro del ámbito del GCABA. Dar validez, 
identificación, registro y archivo oficial a un documento electrónico que el 
usuario decide cargar en el módulo. Identificar documentos caratulados 
por SADE, pero que aún circulan en soporte papel, para luego incorporarlos 
como documentos electrónicos, previa digitalización. RECUERDE: Para 
realizar este curso deberá tener previamente aprobado los cursos de: SADE 
- Introducción al SADE y Escritorio Único. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1214  Nombre: SADE - Módulo Comunicaciones Oficiales  
 
Descripción: Introducción. Tareas. Escritorio. Creación, numeración, firma, 
comunicación y archivo de las comunicaciones de modo más seguro, 
controlado, automático, con soporte y registro digital, que elimina la 
necesidad de su registro y conservación en soporte papel. Permite el 
intercambio electrónico de las notas y memos que se generan dentro del 
ámbito del GCABA: 
RECUERDE: Para realizar este curso deberá tener previamente aprobado el 
Módulo Introducción a SADE y Escritorio Único. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1217  Nombre: BAC - Buenos Aires Compras (Convenio Marco)  
 
Descripción: Creación del Proceso de Compras. Asociación de la Solicitud de 
Gasto.  Asignación de la modalidad, encuadre legal, tipo de proceso. Ingreso 
del Supervisor y Evaluadores. Asociación de los Actos Administrativos 
“Aprobación del Pliego” y “Autorización del llamado y Publicación del Pliego”. 
Pre-adjudicación y adjudicación. Convenio Marco: Introducción a Convenio 
Marco. Definición de Convenio Marco. Diagrama del proceso de una compra 
con la modalidad de Convenio Marco. Ingreso y Autorización de Solicitudes 
de Compra. Afectaciones presupuestarias. Generación y autorización de 
Órdenes de Compra. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1236  Nombre: SADE - Introducción al SADE y Escritorio Único  
 
Descripción: Introducción al Sistema de Administración de Documentos 
Electrónicos. Conocimientos básicos sobre el Escritorio Único (EU) y el 
Sistema de Administración de Documentos Electrónicos (SADE). 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1244  Nombre: SADE - Módulo Expediente Electrónico de Locaciones de 
Obras y Servicios (LOYS)  
 
Descripción: Generación y tramitación de altas de contratos en LOYS. 
Generación y tramitación de cláusulas modificatorias. Perfiles y Solicitud de 
Usuarios. Reporte de Incidencias.  
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1300  Nombre: Consideraciones Generales sobre Higiene y Seguridad en 
el Trabajo  
 
Descripción: Conocimientos sobre los derechos y obligaciones de la ley de 
riesgos de trabajo que les permitan asumir una actitud preventiva. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1305  Nombre: Prevención de Riesgos en Oficinas  
 
Descripción: Higiene y seguridad - concientización sobre la actitud proactiva 
de seguridad para poder desarrollar cada actividad 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1356  Nombre: Conociendo Buenos Aires  
 
Descripción: Información y asesoramiento básico sobre el Funcionamiento 
del GCABA, la Normativa, Organigrama y estructura de la GCABA y el 
funcionamiento de cada área del gobierno de la ciudad. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1366  Nombre: Taller de Redacción Periodística  
 
Descripción: Normas básicas de redacción. Cómo generar interés en el 
periodista receptor. Las 5 “W”. Estructura del comunicado de prensa. Cómo 
titular.La importancia del feedback con el público a través de los nuevos 
medios. El paso de la gacetilla a nuevos formatos de comunicación 
institucional. Proyección y medición de audiencia, alcance e impacto. Brand 
manager de medios. Nube y Newsletter. Wiki y Blogs. Transformación digital 
como enlace entre tecnologías y áreas. Influencers y formadores de 
opinión. Características de las redes sociales y nociones generales de 
redacción aplicada: Twitter, Facebook, Whatsapp, Instagram, Youtube,etc.  
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1434  Nombre: Taller práctico para aspirantes al Régimen Gerencial  
 
Descripción: Régimen Gerencial para la Administración Pública de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires -  Procedimiento de selección aplicable 
(Resolución N° 2822-MHGC/16) - Características del portal. Registro y 
carga del CV - Presentación de documentación. Examen Escrito - Evaluación 
de CV – Entrevista - Perfil laboral - Competencias. Definición e identificación 
de logros 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1477  Nombre: RCP y Primeros auxilios  
 
Descripción: Reconocer un ataque cardíaco, aplicar RCP básica hasta la 
llegada del Servicio de Emergencias. Conocer y tomar las precauciones 
debidas en casos de convulsiones, traumatismos varios, quemaduras y 
heridas. Reconocer los signos y actuar en casos de necesidad de aplicar la 
maniobra de OVACE  (Obstrucción de la Vía Aérea por un Cuerpo Extraño) en 
jóvenes y  adultos ó  AHA para evitar asfixia en los lactantes y niños.  
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1488  Nombre: Procedimiento y Redacción Administrativa  
 
Descripción: Procedimiento administrativo del Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y las normas básicas para redactar los escritos 
que contempla. Las distintas etapas y clasificación de expedientes 
administrativos. 
 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1531  Nombre: Prevención de Incidentes - Emergencias y  Plan de 
Evacuación  
 
Descripción: Rol específico de Defensa Civil -Medidas generales sobre la 
percepción del riesgo - Cuidados preventivos con la utilización del gas - 
Concientizar sobre el Monóxido de Carbono  - Medidas preventivas sobre el 
fuego - Medidas generales sobre electricidad - Cuidados que se debe tener 
en vía pública - Diferentes amenazas en la ciudad - Teléfonos de las 
emergencias - Presentación de la Ley 1346 -  Mapa de riesgo para el 
reconocimiento de la vulnerabilidad estructural y humana - Conocimiento 
de los elementos de seguridad y su uso - Capacitación a personas para 
cubrir roles  - Desarrollo de simulaciones y simulacros de incidentes para 
la evaluación de las acciones y reacciones del personal. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1542  Nombre: Resolución de Conflictos y Proceso Decisorio  
 
Descripción: Mirada sistémica. Indicadores y Filtros de Interpretación. 
Establecer y jerarquizar las figuras. Problema, dilema, conflicto. Abordaje 
de Conflictos. Métodos de resolución.  
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1577  Nombre: Régimen de Faltas  
 
Descripción: El régimen de faltas, concepto, características. Confección y 
responsabilidades  de las Actas de comprobación según normas del 
labrado; 
Talonario: Buen uso y caducidad, talonarios parciales y totales. Enmiendas 
y anulaciones. Errores de ortografía; Infracción: características y códigos. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Laborales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1599  Nombre: Introducción a la Gestión de Calidad  
 
Descripción: Aspectos legales y procedimentales vinculados con la gestión 
presupuestaria, la administración financiera y el control del sector público 
del GCBA. Conocimientos básicos referentes a la actividad financiera del 
Estado, la gestión presupuestaria y su control interno. 
  
Horas: 120 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1675  Nombre: Comunicación Organizacional  
 
Descripción: La Comunicación.Concepto.Proceso de comunicación y sus 
componentes básicos. Las organizaciones: comportamiento, estructura y 
procesos. Organización Formal e informal. Las organizaciones como 
sistemas. Concepto de sistema y organización. Modelos de Comunicación. 
La comunicación como proceso. Comunicación Organizacional. Flujo de 
comunicación en las organizaciones. Formales e Informales. El 
rumor.Niveles de comunicación. Comunicación eficaz y modelos mentales. 
Asertividad y herramientas comunicacionales. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1683  Nombre: SADE: Práctica en Módulo GEDO  
 
Descripción: Mejorar la performance de los usuarios de SADE en la 
aplicación del Módulo Generador Electrónico de Documentos Oficiales 
(GEDO). La interacción del módulo GEDO con otros módulos SADE, Prácticas 
en ambiente y prueba sobre casos reales. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1684  Nombre: SADE: Práctica en Módulo EE  
 
Descripción: Interacción del Módulo EE con otros módulos del SADE. 
Implementación del procedimiento administrativo electrónico. Documentos 
oficiales, familias y tipos. Relaciones de Expediente Electrónico con el 
módulo Track. Prácticas en ambiente de prueba sobre un caso real. 
Recuerde que para poder participar de este curso deberá tener aprobado 
previamente los módulos “Introducción al SADE y EU”, “SADE- 
Comunicaciones oficiales” y “SADE-GEDO”. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1768  Nombre: SADE - Módulo Expediente Electrónico Nivel II  
 
Descripción: Introducción. Descripción general del módulo. 
Recomendaciones. Introducción al Gobierno electrónico. Acceso al módulo. 
Relaciones de Expediente Electrónico con otros módulos de la plataforma 
SADE. Normativa de aplicación específica. Tareas. Caratulación de 
expedientes. Tareas en paralelo. Tramitación Conjunta. Fusión. Consulta de 
expedientes. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1771  Nombre: SADE - Módulo GEDO Nivel II y Porta Firma  
 
Descripción: Módulo GEDO: Descripción general. Recomendaciones. 
Introducción al Gobierno electrónico. Integración con Expediente 
Electrónico. Activar Porta Firma. Rol del módulo y Porta Firma en SADE. 
Producción de Documentos Oficiales. Firma Digital y Conjunta. Referencia 
Cuerpo del Documento. Empleo del Token USB. Importar documentos. 
Incorporación a la plataforma SADE de documentos electrónicos 
digitalizados de originales en papel. Porta Firma: Firma de documentos, 
Solapas Pendientes y Terminados. Filtros. Firmas masivas. Avisos. 
Consultar documentos GEDO. Búsqueda de documentos y consultas. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1827  Nombre: Taller: Gestión de proyectos  
 
Descripción: Gestionar profesionalmente un proyecto. Conceptos básicos y 
causales de fracaso de un proyecto. Definición de Sponsor y Usuario. 
Gestión de RRHH. Definición de objetivos y alcance de un proyecto. Control y 
ejecución de un proyecto. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1841  Nombre: Presentaciones Eficaces  
 
Descripción: El arte de la comunicación y los principios psicológicos. 
Comunicación verbal y no verbal. La atención durante una presentación en 
público. Claves del éxito en una presentación. Herramientas útiles para las 
presentaciones. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1869  Nombre: Gestión del Tiempo  
 
Descripción: Diferentes enfoques de la Administración del tiempo. Principios 
Básicos de la Gestión del Tiempo. Estrategias para Alcanzar los Objetivos. 
Eficiencia y Efectividad. La Gestión del Tiempo, Grafico: Matriz del Tempo. 
Manejo de la Agenda Diaria, Semanal, Mensual. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1888  Nombre: SADE - Perfil Funcionarios  
 
Descripción: Introducción al SADE y Gobierno Electrónico: Criterios 
generales acerca del Gobierno Electrónico, en el marco del Plan de 
Modernización de la Administración Pública, aprobado por Ley 3304. SADE: 
Firma digital y electrónica. Acceso a la información. Perdurabilidad y 
archivo de la información. Gestión de la información. Registro. Descripción 
general y funcionalidades para su uso. Comunicaciones Oficiales. Firma, 
bandeja y usuarios a cargo de CO. GEDO: Firma de un documento. 
Documentos con firma conjunta. Usuario revisor. Porta Firma. Expediente 
Electrónico: Pases. Tareas en paralelo. Tramitación conjunta. Fusión. Buzón 
Grupal. Consulta y búsqueda de expedientes.  
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1894  Nombre: SIGAF - Entes y contrataciones personales  
 
Descripción: Integración SIGAF- LOYS. Circuito de contrataciones y 
formularios que lo componen. Búsqueda de Entes. Ingreso, autorización e 
impresión del formulario Solicitud de Gasto. Selección de ítems e imputación 
presupuestaria. Reconocimiento de impacto presupuestario preventivo. 
Consulta de formularios que componen el circuito de contrataciones: 
solicitud de gasto, parámetro de la contratación, adjudicación, anexos, 
orden de contrato, certificación provisoria de servicios y factura. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1937  Nombre: BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Menor)  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras - Solicitud de 
Gasto - Proceso de Compras - Pre-adjudicación - Adjudicación - Identificar 
las interfaces entre BAC – SADE. Relacionar las distintas etapas del gasto e 
impactos presupuestarios. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1956  Nombre: Análisis de situaciones organizacionales y toma de 
decisiones  
 
Descripción: Introducción a la teoría y a la mirada sistémica. Importancia de 
la  teoría de la decisión. Tipos de decisiones. Niveles de decisiones. Estilos y 
métodos en la toma de decisiones. El proceso decisorio. Identificación y 
diagnóstico del problema. Tipos de problemas, desarrollo de cursos de 
acción. Generación y evaluación de soluciones alternativas.  
Implementación y evaluación de la decisión. La participación de las 
personas en la toma de decisiones en contextos organizacionales. Aptitudes 
y barreras interpersonales.  Errores y prejuicios en la toma de decisiones. 
Niveles de participación de un grupo en la toma de decisiones. El rol del 
líder. El aprendizaje en  equipo de trabajo. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  1957  Nombre: SADE - Actividad TAD  
 
Descripción: Marco normativo de la Actividad Tramitación a Distancia. 
Usuario externo solicitud de un trámite ySubsanacion – -Usuario interno – 
Recepción del nuevo trámite y continuación del trámite - 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2013  Nombre: SIGAF - Programación de la Ejecución  
 
Descripción: Programación de la ejecución: Parámetros de ejecución, 
programación de cuota preventivo, programación, distribución y 
reprogramación de cuotas. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2016  Nombre: Curso Intensivo de capacitación en el sistema SADE Nivel 1
  
 
Descripción: Introducción a SADE (Sistema de Administración de Documentos 
Electrónicos) y a los módulos: Comunicaciones Oficiales, Generador 
Electrónico de Documentos Oficiales (GEDO) y Expediente Electrónico. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2029  Nombre: Ley de Procedimiento  
 
Descripción: Gestión de actuaciones administrativas. Iniciación de trámites. 
Registración de actuaciones: Número SADE. Número especial. 
Ordenamiento de expedientes en soporte papel y electrónico: Foliatura. 
Compaginación. Número de orden. Circulación de actuaciones 
administrativas. Pases de actuaciones en soporte papel. Movimientos de 
actuaciones electrónicas. Intervención administrativa. Formación de la 
voluntad. Escritos. Formalidad de los escritos. Finalización de los 
procedimientos. Resolución del trámite. Acto Administrativo: caracteres, 
requisitos, nulidad, anulabilidad, revocación, conversión, saneamiento y 
caducidad. Silencio de la Administración. Desistimiento. Vistas y 
notificaciones. Recursos Administrativos. Guarda temporal y archivo. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2030  Nombre: Principios Generales del Procedimiento Administrativo  
 
Descripción: Introducción al procedimiento administrativo: definición y 
alcances. Cambio de condición jurídica de la Ciudad. Ámbito de aplicación: 
poder ejecutivo. Principios de la organización. Estructura organizativa: 
Centralización administrativa; descentralización administrativa; 
desconcentración administrativa. Competencia: cuestiones de competencia. 
Jerarquía: derivaciones de la jerarquía. Avocación. Delegación. Sustitución. 
Principios del Procedimiento administrativo: Celeridad, economía y sencillez 
de los trámites. Impulsión e instrucción de oficio. Informalismo. Plazos. 
Debido proceso adjetivo. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2038  Nombre: SIGAF - Régimen Simplificado de Compras  
 
Descripción: Solicitud de Gasto - Selección de ítems e Imputación 
Presupuestaria. Reconocimiento de Impacto Presupuestario Preventivo. 
Parámetro de la  Contratación- Determinación de Tipo de Procedimiento. 
Asociación de Solicitud de Gasto. Adjudicación. Reconocimiento de Impacto 
Presupuestario Definitivo. Protocolarización de la Adjudicación. Orden de 
Compra - Parte de Recepción- Determinación de cantidades a devengar. 
Reconocimiento de Impacto Presupuestario Devengado. Actividad Final 
Integradora. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2039  Nombre: SIGAF - Bienes Muebles  
 
Descripción: Rubros patrimoniales, ficha estante, transferencias masivas, 
migración de inventario, bajas y reportes. Introducción teórica a bienes 
muebles y su estructura en SIGAF: Ingreso, autorización, división y consulta 
de la ficha estante. Realización de transferencias masivas. Gestión de 
migración de inventario. Tipos de bajas masivas. Ingreso y confirmación en 
el sistema. Administración de bienes en Sumario. Ejecución de reportes. 
Actividad y práctica en el sistema. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2043  Nombre: SIGAF - Seguimiento Físico  
 
Descripción: Formulario carga física - Formulario Problemas y desvíos - 
Formulario S4 y S7 - Reportes y listados 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2051  Nombre: Aplicativo Web del Boletín Oficial  
 
Descripción: Breve Introducción descripción general. Ley 2739. Validez Legal 
de la publicación web del Boletín Oficial, igual validez jurídica que su versión 
impresa. Cómo acceder al aplicativo Web: Quienes pueden acceder a él, 
claves, requisitos, autorizaciones sobre qué publicar. Procedimiento para 
publicar documentos GEDO. Actos Administrativos: carga en el aplicativo de 
los Actos Administrativos, Decretos, Resoluciones, Resoluciones Conjuntas, 
Disposiciones, Actos con y sin Anexos, cuadros, imágenes. Licitaciones, 
Comunicados, Avisos: Cómo cargar las Licitaciones. Llamados, 
preadjudicaciones, prórrogas, circulares con y sin consulta, tipos y 
subtipos. Comunicados y Avisos. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2088  Nombre: Accesibilidad universal, ley 962  
 
Descripción: ENTORNO INMEDIATO: Veredas exteriores, Senderos interiores, 
Estacionamiento. ACCESOS A EDIFICIOS: Principal, Alternativo, Circulación 
horizontal, Circulación vertical, Escalera, Rampa, Ascensor. ESPACIOS DE 
USO: Áreas de atención, Sanitarios accesibles y Puestos de trabajo. 
SEÑALIZACIÓN: Evaluar la comunicación para la seguridad, la información y 
la formación. SEGURIDAD: Medios de salida y Plan evacuación. 
INTRODUCCION AL DISEÑO UNIVERSAL: Principios y conceptos 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2099  Nombre: SADE - Módulo LUE  
 
Descripción: INTRODUCCIÓN: Situar LUE dentro del Mapa SADE. Descripción 
del módulo y marco general del Proyecto. El rol de GEDO como alimentador 
del LUE. Organismos involucrados en la utilización del módulo. Descripción 
de los distintos perfiles para trabajar con el módulo. Circuitos de alta, 
instancias y movimientos del LUE. Normativa. Origen, implementación y 
control del Proyecto LUE. PRESENTACIÓN DE LAS SOLAPAS. RRHH: 
SOLICITUD DE CARATULACIÓN DE LEGAJO SIN Nº DE FICHA CENSAL. APLEG: 
RECEPCIÓN DEL LUE Y APROBACIÓN DE LA CARATULACIÓN. RRHH: 
RECEPCIÓN DEL LEGAJO CARATULADO. APLEG: RECEPCIÓN DEL LEGAJO 
CARATULADO. RRHH: LEGAJO OPERATIVO. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2118  Nombre: Maltrato Infanto Juvenil  
 
Descripción: Concepto de maltrato infanto-juvenil y sus modalidades. 
Indicadores de maltrato. Factores de riesgo y de protección. Abuso sexual 
infantil. Consideraciones sobre la familia. Revictimización. Evaluación de 
adultos referentes/responsables. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2135  Nombre: SADE - Locación de Obras y Servicios  
 
Descripción: Introducción. Inicio LOYS. Caratulación de expedientes. Fase de 
iniciación. Procedimiento administrativo electrónico. Fase de tramitación. 
Procedimiento administrativo electrónico. Fase de ejecución. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2146  Nombre: SADE - Módulo Comunicaciones Oficiales. Nivel 2  
 
Descripción: Introducción. Datos Personales: Selección y rol del Sector Mesa 
en el marco de una nota externa. Creación de una CO externa. Bandeja de 
Comunicaciones Oficiales. Solapa Sector Mesa. Remisión de la CO papel. 
Interacción con otros usuarios desde CCOO: Buzón de Tareas de otros 
usuarios, Bandeja de Comunicaciones de otros usuarios y Derivación 
Comunicaciones Oficiales por Licencia. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2156  Nombre: SADE -  Módulo Registro Legajo Multipropósito  
 
Descripción: Introducción. Tipos de inscripciones en los Registros. Perfiles de 
usuarios. Inicio de un Registro. Consultas. Plazo de renovación. Período de 
renovación. Plazo de inactividad. Plazos de los Registros. Registrado. 
Subsanación. Actualización. Suspendido/Observado. Guarda Temporal. 
Archivo. Estados de los Registros. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2218  Nombre: SADE - Módulo Expediente Electrónico III Tramitación 
simultánea  
 
Descripción: Introducción: Descripción general del módulo. Relaciones de 
Expediente Electrónico con otros módulos de la plataforma SADE. Normativa 
de aplicación específica. Introducción al concepto de pase múltiple. 
Concepto de celeridad del procedimiento administrativo. Diferencias con el 
papel, en cuanto al ahorro de tiempo. Solicitud de caratulación de 
Expediente. Iniciar Expediente. Estado de iniciación. Estado de tramitación. 
Tareas en paralelo. Respuesta a un expediente recibido en paralelo. Tutor 
de la tarea en paralelo. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2236  Nombre: SADE - Expediente Electrónico Caja Chica Común y 
especial  
 
Descripción: Introducción: Descripción general del trámite. Normativa. 
Recomendaciones. Repaso de conceptos de GEDO y Expediente Electrónico. 
Acceso a los módulos. 
Inicio y Caratulación del trámite: Creación de una carátula con el código de 
trata GENE0205A. Motivo de la trata. Documento administrativo: Carátula 
de Expediente Electrónico. Creación de una carátula con el código de trata 
GENE0207B. Motivo de la trata. Documento administrativo: Carátula de 
Expediente Electrónico. Digitalización de documentos en soporte papel. 
Generación de documentos en GEDO, Acto Administrativo, Informes. 
Vinculación de documentos. Giro Documental y pases. Rendición. 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2239  Nombre: BAC - Ampliación y Prórroga  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Ampliación 
Orden de Compra. Prórroga Orden de Compra. Actividad integradora. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2240  Nombre: BAC - Licitación Pública  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Solicitud de 
Gasto. Proceso de Compras. Pre-adjudicación y Adjudicación. Convenio 
Marco. Actividad integradora 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2242  Nombre: SIGAF - Obra Pública. Nivel 1  
 
Descripción: Plan Plurianual de Inversiones. Ingreso de Proyecto/Idea PPI. 
Obra PPI. Ingreso de Obra PPI. Obras Públicas Físicas.  Ingreso de Planillas 
de Cómputo y Presupuesto Oficial. Solicitud de Gasto. Parámetro de la 
Contratación. Ingreso del Parámetro de la Contratación. Pliego. Ingreso del 
Pliego asociado al Parámetro de la Contratación. Acta de Apertura. 
Registración de Actas de Apertura. Identificación de los distintos tipos de 
Actas de Apertura. Acta de Precalificación. Dictamen de Evaluación. Orden 
de Contrato de Obra. Certificado de Acopio de Materiales. Certificado de 
Anticipo de Obra. Acta de Inicio y Ejecución. Asignación del Inspector de 
Obra. Acta de Medición. Certificado de Avance de Obra. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2243  Nombre: SIGAF - Obra Pública. Nivel 2  
 
Descripción: Ampliación de Obra- Carga y consulta de ampliación. 
Paralización/ Rehabilitación de Obra -  Carga, consulta y rehabilitación. 
Identificar  qué incidencias tiene en la obra. Modificación de Obra - Carga y 
consulta. Redistribución de compromisos definitivos. Carga, consulta e 
implicancias en la obra y su impacto presupuestario. Práctica en el sistema. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2245  Nombre: BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Directa)  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Solicitud de 
Gasto. Proceso de Compras. Pre-adjudicación y Adjudicación. Actividad 
integradora 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2245  Nombre: BAC - Buenos Aires Compras (Contratación Directa)  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras 
Solicitud de Gasto: perfiles de usuarios, ingreso de la solicitud de gasto, 
selección de urgencia e ingreso de justificación, ingreso de la Imputación 
Presupuestaria y afectación del Compromiso Preventivo. 
Proceso de Compras: perfiles de usuarios, creación del Proceso de 
Compras, asignación de la modalidad, encuadre legal, selección de incisos y 
definición de etapas, asociación de la solicitud de gasto, ingreso del 
Supervisor y Evaluadores, asociación de los Actos Administrativos 
“Aprobación del Pliego” y “Autorización del llamado y Publicación del Pliego” 
Pre-adjudicación: perfiles de Usuarios, visualización del Acta de Apertura, 
evaluación de la oferta, recomendación de Ofertas, asignación de Orden de 
Mérito, descarte de las ofertas, ingreso y autorización del Dictamen  
Adjudicación: perfiles de Usuarios, asignación de ítems al proveedor, 
ingreso de cantidades por proveedor, ingreso de Autorizadores, ingreso de 
Imputación Presupuestaria, afectación del Compromiso Definitivo, 
generación y autorización de la Orden de Compra 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2257  Nombre: Ética en el Ejercicio de la Función Pública  
 
Descripción: Concepto de ética. Promoción de mejoras prácticas éticas. 
Legislación vigente (Leyes 471, 4895 y decreto 435/14). Objetivos de la 
Dirección de Ética en Ejercicio de la Función Pública. Comprender los 
criterios y principios básicos que regulan la ética pública. Analizar las 
herramientas normativas que facilitan la promoción de la ética y la lucha 
contra la corrupción. Principios para la vida pública. Elaboración de 
propuestas de aplicación de mecanismos orientados a la ética pública en 
sus ámbitos laborales. 
  
Horas: 2 Modalidad: Virtual con tutor / Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Ética y transparencia 
Área temática Nivel 2:  Buenas prácticas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2307  Nombre: Introduccion SIGAF - Presupuesto  
 
Descripción: Introducción - Conceptos teóricos acerca del presupuesto - 
Análisis de ejecución del gasto de Partidas Presupuestarias - Práctica en el 
sistema 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2309  Nombre: BAC - Introducción a Buenos Aires Compras  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Fundamentos 
del sistema de compras electrónicas. Acceso y navegación. Interfaz BAC- 
SADE. Perfiles de usuarios. Escritorio de tareas BAC. Mensajes y alertas. 
Introducción a presupuesto y relación con la gestión en BAC. Identificación 
de Partidas Presupuestarias: clasificadores presupuestarios, etapas del 
gasto, concepto de crédito y cuota, redistribución y reasignación. Breve 
explicación de cada modalidad, sus características principales, similitudes 
y diferencias. Consulta de los formularios: licitación pública, contratación 
menor y directa, convenio marco y orden de compra abierta. Licitación 
Pública. Contratación Menor. Contratación Directa. Convenio Marco. Orden 
de Compra Abierta 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2356  Nombre: SPSS - Nivel Básico  
 
Descripción: Introducción a la Metodología Cuantitativa. Investigar en las 
Ciencias Sociales. Unidad de análisis. ¿Qué es una Variable? Clasificación de 
las Variables. Población Estadística. Censo – Muestra. Matriz de datos. 
Instrumentos de medición: Diseño y procesamiento de Encuesta. 
Codificación. Procesamiento de datos faltantes y no corresponde. 
Aproximación al Sistema Operativo SPSS. ¿Qué es el SPSS? Tipos de 
ventanas: Visor de Resultados / Editor de datos – Vista de Datos – Vista de 
Variables / Ventana Sintaxis. Configurar Variables: Vista de Variable – 
Sintaxis. Comandos: Menú y Barra de Herramientas. Copiar propiedades de 
Variables. Fundir archivos. Segmentar archivo. Seleccionar casos. 
Distribución de frecuencias. Recodificar Variables. Comando Calcular. 
Tablas de Contingencia. Edición de tablas. Gráficos. Procedimientos 
Estadísticos. Análisis Exploratorio. Análisis Descriptivo. Medidas de 
Tendencia central. Medidas de posición. Medidas de Dispersión. Prueba de 
Independencia estadística Hp – Ji Cuadrado. Medidas de Asociación. 
Análisis de la Varianza: ANOVA. Aplicaciones del Programa SPSS a la 
metodología. Procesamiento de respuesta Múltiple. Confección y 
procesamiento de escala Likert. Análisis de fiabilidad Alfa (Crombach). 
Construcción de Índice. Creación de Tipología.  
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2377  Nombre: Inglés Gramática - Nivel 1  
 
Descripción: Pronombres personales – Sujeto. Adjetivos posesivos. El verbo 
“TO BE” = Ser ó Estar. Saludos de bienvenida y despedida – Formales e 
informales. Palabras interrogativas – Question Words: Who? What? Where? 
How old? How? Where…from? What nationality? Vocabulary: The family/ The 
office. El alfabeto.  Deletrear. Los números. Los colores. El verbo “Have Got”. 
Pronombres demostrativos: “This” That” “These” “Those”. Palabras 
interrogativas – Question words: What colour? Whose? Artículo definido e 
indefinido. Preposiciones de lugar. El verbo “Can” destrezas y habilidades. 
Presente continuo – acciones en progreso. Información Personal. Títulos de 
las personas. Países, idiomas y nacionalidades. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Idiomas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2400  Nombre: BAC - Orden de Compra Abierta  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Fundamentos 
del sistema de compras electrónicas y sobre la modalidad orden de compra 
abierta. Acceso y Navegación. Interfaz BAC- SADE. Proceso de Compras. 
Perfiles de Usuarios. Creación del Proceso de Compras. Asignación de la 
modalidad orden de compra abierta, encuadre legal, tipo de proceso. 
Ingreso de detalle de productos o servicios para una orden de compra 
abierta. Ingreso del Supervisor y Evaluadores. Alcance de la orden de 
compra abierta. Asociación de los Actos Administrativos “Aprobación del 
Pliego” y “Autorización del llamado y Publicación del Pliego”. Vista Previa del 
formulario.  Pre adjudicación y adjudicación Solicitud de Provisión. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2409  Nombre: Taller: Notificaciones  
 
Descripción: Análisis e interpretación del articulado del Capítulo VI del Dto. 
Nº 1510-GCBA-1997: Diligenciamiento. Forma de las notificaciones. 
Publicación de edictos. Contenido de las notificaciones. Notificaciones 
inválidas. Notificación verbal. Decreto Nº 494-GCBA-2011.  Remisión al 
Código Procesal Civil y Comercial de la Nación. Entrega de la Cédula o Acta 
Notarial al interesado. Entrega del Instrumento a personas distintas. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2409  Nombre: Taller: Notificaciones  
 
Descripción: Análisis e interpretación del articulado del Capítulo VI del Dto. 
Nº 1510-GCBA-1997: Diligenciamiento. Tipo de notificaciones. Contenido de 
las notificaciones. Notificaciones inválidas. Publicación de edictos. 
Notificación verbal. Decreto Nº 494-GCBA-2011. Remisión al Código 
Procesal Civil y Comercial de la Nación. Entrega de la Cédula o Acta Notarial 
al interesado. Entrega del Instrumento a personas distintas. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2430  Nombre: Inglés Gramática - Nivel 2  
 
Descripción: Jobs and lifestyles (Trabajos y estilos de vida). Present Simple 
(Presente Simple) I-YOU-WE – THEY – HE – SHE – IT. Auxiliares “Do”-“Does”  
Revisión de palabras Interrogativas. (Who? What? Where? How old? What 
nationality? How?  Where….from? ) Likes and Dislikes. Verbs of emotion 
(verbos que denotan emociones) Like – Dislike – hate – Love – Enjoy. 
Ciudades del mundo y Adjetivos para describirlos. Question word: How 
many? How much? (¿Cuántos? / ¿Cuántas?) The Time (La Hora) There is – 
There are (Verbo impersonal “Haber”) Vocabulario: The House. Adverbs of 
frequency(Adverbios de frecuencia) Always – Usually – Often – Sometimes – 
Never – etc. (Siempre – Usualmente – A menudo – A veces – Nunca -  etc.) 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Idiomas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2503  Nombre: SIGAF - Bienes de Consumo y Bienes de Uso Precario  
 
Descripción: Bienes de consumo y uso precario y las funcionalidades del 
sistema. Valuaciones, cierres de trimestre y modalidades operativas 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2511  Nombre: Taller de Presupuesto  
 
Descripción: Introducción a la normativa. Proceso presupuestario. El análisis 
presupuestario como herramienta. Presupuesto público y control interno. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2514  Nombre: Comunicación Creativa -Taller Periodístico  
 
Descripción: Nociones básicas de comunicación, redes sociales, contenidos 
web y periodismo. Lectura crítica de los mensajes de los Medios de 
Comunicación en general y de los Periodísticos en particular 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2573  Nombre: Enfermería en Psiquiatría  
 
Descripción: Herramientas científicas y técnicas para las intervenciones del 
cuidado enfermero,  con beneficio en la seguridad del paciente y su entorno, 
durante las emergencias psiquiátricas. Diferenciar los  cuidados del 
enfermo y los de sí mismo para lograr alcanzar un cierto nivel de excelencia 
en el ejercicio profesional. 
  
Horas: 60 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2591  Nombre: Un Acercamiento a la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad  
 
Descripción: Acercamiento teórico-práctico a la temática de la discapacidad, 
buscando que los  y las alumnos/as puedan identificar los distintos 
paradigmas y modelos que coexisten en la actualidad promoviendo la 
inclusión de las personas con discapacidad en todos los ámbitos. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2598  Nombre: Registros de Enfermería  
 
Descripción: Finalidad de los registros de Enfermería. Justificación: 
Académica- legal- Profesional- Organismos Nacionales e Internacionales. 
Naturaleza de la práctica enfermera y metodología asistencial. Aspectos a 
tener en cuenta para hacer un registro de calidad. Características de los 
registros de enfermería. Requisitos mínimos. Componentes y contenidos del 
registro. Tendencia de los registros en la actualidad. (TIC´s). Ventajas de un 
buen registro. Promoción de la calidad de cuidados enfermeros. 
Investigación y docencia. Atención integrada de los diversos niveles de 
asistencia. Garantía de los aspectos legales y éticos. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2623  Nombre: Contexto de lo Público  
 
Descripción: Introducción al nuevo estilo de la Gestión Pública para 
identificar la posibilidad de intervenir en las acciones cotidianas que 
impactan en la cultura organizacional. Integración entre los contenidos 
teóricos y la realidad práctica de los y las agentes para lograr un equilibrio 
en la formación académica. Lectura histórica de los procesos de 
transformación organizacional de la administración pública. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2629  Nombre: PROLISEPMM - Liderazgo Interpersonal  
 
Descripción: Liderazgo interpersonal. Construcción de vínculos. Tres formas 
de interactuar. Mentalidad abundante. Niveles de escucha. Respuestas 
autobiográficas. Escuchar empáticamente. Rescate final. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2700  Nombre: Curso de Gestión Cultural  
 
Descripción: Patrimonio cultural, las cuestiones culturales y la creatividad 
como disparadores para la presentación de diversos proyectos culturales. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2703  Nombre: Prezi  
 
Descripción: Cómo crear animaciones, migrar un Powerpoint a un Prezi, 
insertar videos, música e imágenes, y compartir la presentación en las 
redes sociales, entre otras 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2721  Nombre: Habilitación de Conductores: Contexto Legal y 
Administrativo  
 
Descripción: Abordaje de la materia legal y administrativa que da la base de 
los procedimientos de habilitación de conductores en la CABA esencial para 
el ejercicio de las funciones administrativas competencia de la Dirección 
General de Licencias. Todo ello en el marco de los procesos de mejora 
continua en calidad, interés primario asumido por dicha  Dirección General, 
y de unificación de procedimientos, fundamento mismo de su Gerencia 
Operativa de Habilitaciones. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2736  Nombre: Taller Compras y Contrataciones  
 
Descripción: Análisis conceptual de la Ley N° 2.095; su decreto reglamentario 
y sus modificatorios. En este marco, se revisarán conceptualmente las 
etapas que conforman el proceso de compras de bienes y servicios, y su 
tramitación en el Sistema Buenos Aires Compras (BAC). El abordaje se 
realizará desde una visión práctica y operativa, a fin de establecer líneas de 
trabajo para su aplicación en el ámbito laboral. Se brindará una perspectiva 
conceptual de la normativa vigente. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2737  Nombre: Manipulación segura de Oxígeno  
 
Descripción: Conocimientos sobre gases medicinales, su distribución en las 
distintas áreas del hospital, los componentes de los tubos de oxígeno y la 
manipulación de tubos de oxígeno y almacenamiento. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2769  Nombre: Formación en el uso del aplicativo Padrón del Sistema de 
Gestión Hospitalaria  
 
Descripción: Uso del sistema de empadronamiento de Sigehos. Explicar la 
relevancia del sistema de acreditación de identidad en el marco del ciclo de 
seguridad en la atención sanitaria. Mejorar la atención y el registro de las 
personas que se atienden en los CeSACs. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2773  Nombre: Formación en el uso del aplicativo Turnos del Sistema de 
Gestión Hospitalaria  
 
Descripción: Formación para el uso y manejo del  sistema de turnos y 
agendas, aplicativos en Sigehos,  en el marco de la implementación de 
Sistemas de Información en Salud.  Se abordan casos de uso habitual, 
errores frecuentes, y posibles articulaciones de la herramienta con el ciclo 
de seguridad en la atención sanitaria (DGICEyE). 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2793  Nombre: Prevención de accidentes en el traslado seguro de 
pacientes  
 
Descripción: Traslado de pacientes: su organización, maniobras de 
movilización según cada paciente y posibles riesgos. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2795  Nombre: Urgencias Psiquiatricas, Abordaje de Enfermerí­a y demás 
Integrantes del Equipo  
 
Descripción: Definición de urgencia y emergencia. Qué efecto produce entre 
quienes rodean al paciente en crisis. Urgencias Psiquiátricas. Urgencias 
Orgánicas. Urgencias por consumo de sustancias y/o abstinencia. 
Urgencias Situacionales. Crisis. Excitación psicomotriz. Agitación 
psicomotriz. Intervención en crisis. Ansiedad. Agresión verbal. Agresión 
física. Reducción de la tensión. Medidas de contención. Procedimientos de 
contención. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2799  Nombre: Proceso de Gestión de Licencias Médicas  
 
Descripción: Responsabilidades, normativa vigente y herramientas para la 
realización de las licencias medicas y sus distintas tipologias. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2817  Nombre: Curso Intensivo de capacitación en el sistema SADE Nivel 2
  
 
Descripción: Profundizar los conocimientos de los usuarios de SADE tras 
haber aprobado el Curso Intensivo I. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2829  Nombre: Conceptos Básicos de Incendios  
 
Descripción: Conocimientos teóricos y prácticos para el personal 
perteneciente a organismos del G.C.B.A., público y privados,  con el fin de 
prevenir o mitigar situaciones de riesgo en la población y en caso de ser 
necesario, colaborar como Auxiliares de los organismos del Sistema de 
Emergencia de la Ciudad de Buenos Aires. Brindar herramientas en el 
reconocimiento, la preparación en el accionar y el manejo de recursos, que 
le aportará al agente la capacidad de una respuesta eficaz y la pronta 
activación del sistema de alerta a los organismos de emergencias. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2838  Nombre: SIGAF - Fondos a Rendir Caja Chica Común y Especial  
 
Descripción: Introducción teórica sobre Fondos a Rendir Caja Chica Común y 
Especial - Marco administrativo - Generación de expediente electrónico - 
Ingreso de documentos oficiales electrónicos y formularios originados en 
SIGAF - Ingreso de Solicitud de Entrega de Fondos Catalogados - Consulta 
de Orden de Pago No Presupuestaria (C42) - Alta, búsqueda y edición de 
proveedores - Ingreso, edición y baja de comprobantes - Gestión de 
constancias de retención - Ingreso, envío a GEDO y autorización de la 
rendición - Ingreso y confirmación del formulario C-55 Cambio de 
Imputación - Actividad integradora. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2838  Nombre: SIGAF - Fondos a Rendir Caja Chica Común y Especial  
 
Descripción: Introducción teórica sobre Fondos a Rendir Caja Chica Común y 
Especial. - Marco administrativo - Generación de expediente electrónico - 
Ingreso de documentos oficiales electrónicos y formularios originados en 
SIGAF - Ingreso de Solicitud de Entrega de Fondos Catalogados - Consulta 
de Orden de Pago No Presupuestaria (C42) - Alta, búsqueda y edición de 
proveedores -Ingreso,edición y baja de comprobantes - Gestión de 
constancias de retención - Ingreso, envío a GEDO y autorización de la 
rendición - Ingreso y confirmación del formulario C-55 Cambio de 
Imputación. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2839  Nombre: Técnicas del Coaching Ontológico para la Salud en el 
trabajo  
 
Descripción: Técnicas del Lenguaje Ontológico para la Salud en el Trabajo. 
Estiramiento en tu lugar. Aprovechar habitualidades del trabajo. Tus 
comidas y la salud. Leyes y alimentos para sentirte bien. Asimilación de 
conceptos. Los alimentos y el cuerpo. Mitos, compromisos y hábitos. Falsas 
creencias alimentarias. Compromiso y Cambios de hábitos. Salud postural, 
seguridad y cuidados preventivos. Cuidado en las posiciones de nuestro 
cuerpo. Cómo pararse correctamente sobre los pies. La seguridad y 
diferentes cuidados. Cuidados fuera del lugar de trabajo. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2875  Nombre: Gestión de los Servicios de Enfermería  
 
Descripción: Evolución del pensamiento administrativo. Herramientas de la 
gestión. Gestión: modelos de gestión y organigramas. Indicadores de 
calidad de atención y seguridad del paciente. Aspectos legales de la gestión. 
I.A.D.E. y cálculo de dotación del personal. Tipos de grupo de trabajo y 
liderazgo. Evaluación del desempeño. 
  
Horas: 25 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2878  Nombre: Primeros Auxilios Y RCP Básico - Nivel 2  
 
Descripción: Evaluación de la escena – Reconocimiento de la víctima – 
Comunicación y activación de la emergencia - Bioseguridad 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2903  Nombre: PROLISEPMM - Autogestión: Inteligencia Emocional y 
Liderazgo  
 
Descripción: Comprende las acciones de capacitación orientadas a generar 
conciencia de uno mismo, para adquirir un mayor nivel de responsabilidad 
sobre las propias elecciones y toma de decisiones, y el ejercicio de las 
prácticas en forma comprometida. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2904  Nombre: PROLISEPMM - Gestión del Cambio  
 
Descripción: Brindar herramientas para comprender como generar y 
atravesar un cambio en nuestro entorno y definir conceptos que serán 
transversales a todos los módulos (responsabilidad, compromiso, liderazgo, 
etc). Comprende las acciones de capacitación orientadas a generar una 
mirada sistémica y responsable sobre la autogestión. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2905  Nombre: PROLISEPMM - Pensamiento Sistémico  
 
Descripción: Introducir el concepto de mirada sistémica junto con sus 
virtudes y beneficios, ilustrar con ejemplos y dinámicas su aplicación 
práctica en el trabajo y vida cotidiana y brindar herramientas para su 
aprovechamiento. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2906  Nombre: PROLISEPMM - Conversaciones Inteligentes  
 
Descripción: Vinculación del ser humano desde el lenguaje consigo mismo y 
quienes lo rodean. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2912  Nombre: Autogestión Efectiva para la Atención al Público  
 
Descripción: Habilidades y técnicas para crear hábitos saludables y positivos 
en la atención al público, que les otorgan efectividad y empatía en su 
quehacer diario. Standard de calidad de atención esperado y que perdure 
en el tiempo. Alineamiento dentro de un esquema. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2915  Nombre: SIGAF - Redeterminación de Precios Compras  
 
Descripción: Rubros, índices y expectativas de mercado – Estructuras – 
Proyecciones - Solicitud de redeterminación definitiva de modificación de 
obra (SRM) 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2942  Nombre: Objetivos Inteligentes: introducción al método SMART  
 
Descripción: Aspectos Prácticos del Métodos. Preguntas que nos ayudarán a 
aplicar el método en el diseño de nuestros objetivos. Diseño práctico de un 
objetivo SMART. Estrategias de redacción de un objetivo SMART. 
Consideraciones prácticas para el diseño. Herramientas de diseño de un 
objetivo SMART. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2943  Nombre: Oratoria  
 
Descripción: Lenguaje verbal y no verbal. Uso del cuerpo. El Discurso. 
Recursos. Elementos esenciales. Preparación y participación en debates. 
Argumentación. Formulación de preguntas y respuestas. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  2951  Nombre: Formas alternativas de resolución de conflictos  
 
Descripción: Los cambios paradigmáticos del tercer milenio. Definición, fases 
de conflictos: motivos, Métodos adversariales y no adversar. Para el 
abordaje del conflicto: Negociación, concepto, características. Tipos de 
negociación: los 7 elementos del método Harvard, técnica. Comunicación, 
axiomas. Inteligencia Emocional. Escucha activa. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Complementario 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3003  Nombre: DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA – LEY  N° 
1510/GCABA/97 – RESOLUCIÓN N° 130-SECLYT/2014  
 
Descripción: fundamentos y principios generales (1510/97). acto 
administrativo y el proceso administrativo (1510/97). altas, bajas y 
modificaciones de usuarios en sade, procedimiento para la generación de 
documentos y tratas con carácter de reservado, tratas,proceso de 
digitalización de documentos en soporte papel, procedimiento de guarda 
temporal, archivo y recuperacion de expedientes electronicos.(130/14). 
recursos administrativos y normas procesales supletorias (1510/97). 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3035  Nombre: Taller sobre violencia de genero y violencia laboral  
 
Descripción: Diferencias sexo-genero- Estereotipos - Definicion Violencia 
genero. Tipos de violencias. Violencia laboral. Perfil del acosador. Ley 1225 
(año 2004). Exponer los conceptos de violencia, los tipos de violencia  y la 
violencia laboral. Tratamiento de los diferentes tipos de violencia en el 
ámbito familiar, social y laboral 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3048  Nombre: Curso sobre la Nueva Carrera Administrativa  
 
Descripción: Nuevo Régimen Escalafonario y Carrera Administrativa: ámbito 
de aplicación, COPICA, estructura escalafonaria y los mecanismos de 
movilidad disponibles junto a sus requisitos (promoción horizontal y 
promoción vertical). Asimismo, se brindará información sobre el 
procedimiento  de cambio de categoría y el nomenclador de puestos junto 
su proceso de actualización. Se darán a conocer las pautas de 
reescalafonamiento. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3064  Nombre: Programa de actualización en Derecho de Acceso a la 
Información y Ley 104  
 
Descripción: Acceso a la Información y la Ley 104, entendiendo que no sólo 
funciona para publicitar los actos de Gobierno y llevar a cabo rendición de 
cuentas, sino también –y cada vez más- como mecanismo de participación 
ciudadana; toda vez que también es una herramienta para construir 
mejores políticas públicas y fortalecer las instituciones democráticas. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3078  Nombre: Introducción a la Violencia de Género  
 
Descripción: Concientizar sobre las políticas de equidad de género que 
intentan desmantelar situaciones de violencia de género y la violencia 
sexista. Generar un espacio de reflexión y, a su vez, herramientas para 
contrarrestar cuestiones relativas a la violencia de género. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3092  Nombre: Pasado y presente de los medios de comunicación masivos
  
 
Descripción: Evolución temporal de los medios de comunicación (de la 
invención de la imprenta a las redes sociales). Las distintas miradas de la 
comunicación de masas. Las revoluciones de los medios. La comunicación 
unidireccional, bidireccional y multidireccional.Las 6 funciones básicas de 
los medios de comunicación. Los medios como poder. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3093  Nombre: Decodificación informativa  
 
Descripción: Los medios de comunicación como empresas. Agenda Setting. 
Cómo comprender un evento dentro de un contexto global comunicacional. 
Elementos identificadores de connotación. Actualización constante de 
contenidos. Rediseño social. Teoría Crítica. Redes sociales como agentes de 
pluralidad. Nuevos medios y nuevas técnicas de transmisión informativa. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3094  Nombre: Medios y comunicación institucional  
 
Descripción: Problemática en la comunicación institucional. Elementos de la 
Comunicación. Diferencias con el concepto de información. Criterios de 
selección de la noticia. El GCBA como emisor y receptor de información. El 
modelo de “Pivote de noticias”.El cambio del  rol comunicacional con la 
irrupción de las nuevas tecnologías. Maximización de resultados en el acto 
comunicacional a través de los medios modernos. Situación comunicacional 
compleja; el ejemplo de Cromañón desde el Área de Medios del GCBA. 
Modelos básicos de envío y registro de información (Gacetilla / Planilla de 
Seguimiento). 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3095  Nombre: Media Training  
 
Descripción: El entrenamiento en medios como taller de comunicación 
estratégica. Su papel a la hora de transmitir la gestión pública. La 
comprensión de los medios y sus mecanismos para lograr interactuar 
eficientemente. El tratamiento adecuado de la tarea comunicacional para 
maximizar los resultados positivos de la correcta recepción del mensaje. 
Decálogo del Media Trainning. Asesoramiento para facilitar la tarea 
comunicacional del funcionario. Diferencias entre el vocero y el asesor de 
medios. “Acompañamiento”, como un coaching enfocado en la comunicación. 
La problemática de las nuevas tecnologías en los medios y sus códigos 
específicos: comprenderlos, aprovecharlos y maximizar resultados. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3138  Nombre: Jornada de RCP Básico  
 
Descripción: Conocimientos sobre Etiología, fisiopatología, diagnóstico, 
prevención del parocardio-respiratorio en adultos y la secuencia, 
maniobras y tratamiento de Reanimación cardio-pulmonar básica. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3169  Nombre: Herrería General  
 
Descripción: Introducción a la herrería. Presentación de máquinas, 
herramientas, y equipos a utilizar: Soldadora por arco, amoladora de 
banco, amoladora de mano, agujereadora de mano, de pie, compresor, 
martillos, cintas métricas, punta de trazar y punto de marcar, arco de 
sierra. Uso correcto de los equipos y herramientas a utilizar. Medidas de 
seguridad. Prevención de accidentes de trabajo. Presentación de 
materiales: Hierros estructurales, redondos, planchuela, hierro cuadrado,  
T y ángulo. Tipos de discos. Tipos de electrodos.  Catálogos y presentaciones 
comerciales. Tipos de chapa y material desplegado pesado. Selección 
adecuada del material a utilizar según el objeto a fabricar. Evaluación de 
peso, dimensión de medidas y proyecto en obra. Aplicación práctica de 
conceptos aprendidos. Practicas de trazado y encastre. Práctica de corte, 
rebarbado y enderezado. Armado, punteado (nociones básicas de 
soldadura), escuadrado y pulido final. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3170  Nombre: Soldadura Electrica  
 
Descripción: Introducción a la soldadura. Materiales a soldar. Espesor de los 
materiales. Normas de seguridad. Características de los electrodos. Tipos 
de electrodos. Características y recomendaciones. Tipos de soldadura: 
plana, vertical, ascendente, descendente. Manejo de máquina de soldar. 
Potencias para distintos tipos de soldadura según el material a utilizar. 
Ajuste de intensidad de corriente. Técnicas de soldado. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3171  Nombre: Pintura Nivel I  
 
Descripción: Tipos de pinturas. Conocimiento de materiales: pinturas y 
diluyentes. Tipos de superficies. Conocimiento de materiales. 
Características y propiedades de superficies de metal. Evaluación de 
pintura a utilizar. Preparación de la superficie a utilizar. Realizar las 
operaciones de limpieza y tratamiento de las superficies de pintado. Limpiar 
suciedades accidentales: óxidos, grasas y aceites. Aplicar imprimaciones y 
tratamientos adecuados a la superficie base. Realizar decapados de restos 
de pinturas anteriores. Elementos y herramientas de trabajo. Maquinaria y 
herramientas: tipos, características, conservación. Elementos de seguridad 
e higiene. Normativa de seguridad e higiene en el trabajo. Preparación de 
las pinturas. Estudio de mezclas, proporción de componentes. Organización 
del trabajo: Técnicas de aplicación. Aplicar pinturas sintéticas sobre 
soportes compatibles, con las técnicas adecuadas. Pintar a pincel. Pintar a 
rodillo. Pintar a soplete. Realizar muestras de pintura sobre hierro. Limpieza 
del área de trabajo. Cuidado de las herramientas. Efectuar la limpieza de 
herramientas y maquinaria utilizada. (pincel o soplete) 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3172  Nombre: Carpintería Nivel I  
 
Descripción: La madera, nociones generales. Tipos de madera y sus 
aplicaciones. Formas comerciales. Diagramación y aprovechamiento del 
material. Maquinas y herramientas. Aplicación. Conservación. Seguridad en 
el uso de herramientas manuales y eléctricas. Mecanizado de la madera. 
Corte. Lijado de la madera. Técnicas. Abrasivos. Características de las 
superficies lijadas. Técnicas de armado. Uniones y ensambles. Tipos y 
aplicaciones. Realización de ensambles y uniones en madera. 
Procedimientos manual y mecánico. Armado de una estructura básica. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3179  Nombre: Taller de fortalecimiento de aptitudes operativas  
 
Descripción: Destrezas sociales, atención al Público, problema/conflicto, 
estrés, diseños de autogestión y abordaje. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3182  Nombre: Curso de Enfermería en Emergencia Obstétrica  
 
Descripción: Hemorragia Post Parto: Trastornos de la contractilidad uterina. 
Restos y adherencias placentarias. Traumatismos del tracto genital. 
Trastornos de la coagulación. Hipertensión: Hipertensión Gestacional. 
Preeclampsia. Hipertensión Crónica: Eclampsia. Síndrome Hellp. Sepsis 
Puerperal. Sepsis Post Aborto. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3192  Nombre: Ética en los Cuidados de Enfermería Responsabilidad 
Profesional  
 
Descripción: Herramientas para brindar cuidados de calidad. Sus derechos y 
sus Obligaciones. Atención Responsable al paciente y su familia. 
Implicancias legales de sus acciones. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3249  Nombre: Taller indicadores de maltrato infanto juvenil  
 
Descripción: Mitos y Prejuicios en el maltrato infanto juvenil. Ejercicio 
práctico. Concepto de Maltrato Infantil. Indicadores: definición. Indicadores 
Específicos e Inespecíficos: definición y ejemplos. Maltrato Emocional: 
definición y conceptualización. Indicadores. Niños, Niñas y Adolescentes 
testigos de violencia. Abuso Sexual Infantil. Conceptos específicos 
vinculados al abuso infantil. Síndrome de Acomodación al abuso infantil, 
análisis de sus distintas fases. Indicadores altamente específicos, físicos y 
psicológicos, indicadores inespecíficos e indicadores de sospecha. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3261  Nombre: Taller de Higiene y Seguridad en el Trabajo  
 
Descripción: Señalización de área de trabajo y peligros periféricos. Cuidados 
de la salud psicofísica individual y colectiva. Rol del encargado de cuadrilla 
con personal a su cargo, en la comunicación e importancia de respetar las 
normas de prevención. Anatomía de partes del cuerpo involucradas. Acto y 
condición insegura y atención de las fases peligrosas del proceso de 
trabajo. Cuidado y uso de todo mi equipo de trabajo, máquinas, 
herramientas manuales y elementos de protección personal. Ergonomía 
aplicada. Manejo de agroquímicos. Secuelas de accidente y enfermedades. 
Carteles de prevención y material gráfico. Como actuar frente a un 
accidente. Prestaciones que cubre la A.R.T. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3263  Nombre: Cuidados del Paciente Traqueostomizado  
 
Descripción: Morfo-fisiología del sistema respiratorio. Qué es una 
Traqueotomía y para qué sirve. Cuidados de Enfermería al paciente 
traqueostomizado. Cuáles son las Principales Complicaciones. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3287  Nombre: Taller Actualización - Ley Registro Civil 26413 Y Dis 
18/2018-DGRC  
 
Descripción: Competencia, jurisdicción y organización según consta la Ley 
2641. Normas complementarias de la documentación necesaria y 
legitimación y de los principios establecidos en las formas nacionales, 
locales y propias del Registro Civil. Código Civil y Comercial de la Nación. 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
oa COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3289  Nombre: Sonido escénico nivel 1 - Consideraciones psicofísicas de 
la audición - Psicoacústica  
 
Descripción: Psicoacústica. Definición. Estructura y función del oído externo, 
oído medio y respuesta mecánica del oído interno. Espectro de 
audición/Rango dinámico audible. Umbral de audición, de dolor. 
Sensibilidad auditiva. Duración de la exposición. Discriminación de 
frecuencia. Discriminación de intensidad. Discriminación temporal. 
Localización espacial. Sensación de volumen, sonoridad y timbre. Efecto de 
enmascaramiento. Enmascaramientos: Tonal.  Por ruido. Temporal. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3308  Nombre: Manejo de residuos especiales  
 
Descripción: Clasificación y manejo de residuos radiactivos. Normativa 
vigente- Ley 24.804. Conceptos básicos-Protección Radiológica. Gestión de 
Residuos radiactivos- Marco legal y Regulatorio. Gestión de Fuentes 
Selladas. Eliminación de mercurio en establecimientos de salud. Toxicidad 
del Mercurio. Programa de eliminación de mercurio en los hospitales. 
Dispositivos médicos con mercurio. Recomendaciones en caso de derrames. 
Detección, Mitigación y Eliminación de Asbestos en sus distintas variantes. 
Detección. Mitigación. Procedimiento de eliminación y  disposición final. 
Clasificación y manejo de residuos Radiológicos – Digitalización de 
Imágenes. Sustitución de insumos. Sistemas-CR-DR. Métodos de 
tratamiento para residuos. Incineración. Autoclave. Microondas. Ventajas y 
desventajas. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3320  Nombre: Comunicación en Situaciones Dificiles y Empatía con el 
paciente  
 
Descripción: Definición de una situación crítica. Fases del conflicto. 
Elementos personales que interfieren en una situación difícil. La 
comunicación eficaz y escucha activa. El proceso de duelo. Interacción con 
pacientes y familiares. Interacción con el equipo y trabajo. Conductas 
resilientes en relación con uno mismo y con los demás (pacientes y 
familiares). La importancia del rol del administrativo frente al paciente en 
situaciones de emergencia y vulnerabilidad. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3359  Nombre: Herramientas para la atención al público  
 
Descripción: Definición de atención al público y diagnóstico de la percepción 
de los participantes sobre la tarea que desarrollan y las dificultades que 
encuentran. Conceptos claves: Comunicación, usuarios/público, calidad y 
satisfacción. El circuito de la comunicación. Identificar público interno y 
externo. Definir el concepto de calidad. Calidad esperada y experimentada. 
Tres perspectivas diferentes: desde el público (usuario), desde el personal y 
desde la dirección. Habilidades necesarias para la atención al público: 
técnicas y personales. Inteligencia intrapersonal: autoconciencia, auto-
regulación, auto-motivación. Inteligencia interpersonal: Escucha activa- 
Subjetividad e interpretación, empatía. La comunicación en diferentes 
modalidades: verbal y no verbal. Diferentes modos de ofrecer el servicio de 
atención al público: atención telefónica, vía email, presencial. Claves y 
principios básicos. Práctica en el lugar de trabajo. Observación del 
desarrollo de la actividad. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3360  Nombre: Análisis de la Seguridad Vial en la Ciudad de Buenos Aires
  
 
Descripción: Diferencia entre incidente y accidente vial. Fuentes oficiales de 
información sobre seguridad vial: Seguridad y Salud. Cuando y donde 
ocurren los siniestros viales en CABA. Tipos de usuarios fallecidos y 
lesionados en CABA. Concepto de usuarios vulnerables de la vía. Principales 
factores involucrados en los siniestros viales urbanos. Estadísticas locales 
sobre factores protectores: uso del cinturón, casco, SRI. Estadísticas 
locales sobre factores de riesgo: Exceso de velocidad, consumo de alcohol, 
distracciones, violación de la prioridad de paso al girar. Ejemplo de casos 
de Éxito basados en la evidencia.  Análisis de la legislación sobre seguridad 
vial vigentes en CABA.  Concepto de Sistema Seguro. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3379  Nombre: Ciudad a Escala Humana  
 
Descripción: Nociones generales sobre el impacto e importancia del 
significado de Ciudad a escala humana. Adquisición de conocimientos de la 
importancia del Programa de Movilidad Sustentable. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3389  Nombre: Seguridad del Paciente  
 
Descripción: Introducción a la Seguridad del Paciente. Seguridad del 
Paciente: Metas internacionales – Experiencias de implementación en 
instituciones acreditadas. Calidad y Seguridad del Paciente. Gestión del 
Error Humano. Higiene de manos. Gestión de procesos – Cultura de 
Seguridad del Paciente. Identificación de pacientes – Riesgo de caídas. 
Infecciones asociadas al cuidado de la salud (IACS) – Procesos seguros en 
Esterilización. Listados de verificación – Identificación de sitios quirúrgicos. 
Prevención de úlceras por presión – Cuidado de heridas. Errores en la 
medicación – Prevención de errores de enfermería en la administración de 
medicamentos. Taller de Comunicación efectiva. Método ISBAR. Higiene y 
Seguridad – Repaso de pautas de evaluación. Evaluación final por medio de 
exposición oral grupal – Cierre del curso. 
  
Horas: 40 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3393  Nombre: Cuidados de Enfermería para Niños con Cardiopatías 
Congénitas  
 
Descripción: Definición de las Cardiopatías Congénitas. Epidemiología. Los 
profesionales  de Enfermería en las unidades de cuidados críticos 
cardiovasculares. Aspectos Éticos  y Legales de la profesión enfermera en 
la UTIP RCV. La familia del niño internado en la unidad 17: Aspectos socio 
culturales de la internación en el hospital: contención al niño y su grupo 
familiar. Características anatómicas y fisiológicas de la Circulación fetal. 
Cambios fisiológicos al nacer y la repercusión hemodinámica sobre el 
Recién Nacido. Corazón del niño  normal. Presión arterial. Cambios 
electrocardiográficos. Conceptos de pre carga y pos carga-  contractilidad. 
Saturación normal. Clasificación y descripción de las Cardiopatías: 
Cianóticas y Acianóticas.  C.C con mezcla total y con falta de mezcla. 
Cuidados de Enfermería para las cardiopatías Acianóticas: ductus, CIA, CIV, 
fallot rosado. Cuidados de Enfermería para las cardiopatías Cianóticas: 
obstructivas al corazón derecho, con mezcla total y con falta de mezcla. 
Cuidados de Enfermería para situaciones especiales en la UTIP-RCV: 
Monitoreo continuo,  Farmacoterapia. Cuidados de Enfermería para 
situaciones especiales en la UTIP-RCV: ARM, Diálisis peritoneal,  ECMO. 
Cuidados de Enfermería para situaciones especiales en la UTIP-RCV: 
sangrado post-operatorio, quilotórax y quilo-pericardio, parálisis 
diafragmática, Cuidados de Enfermería para situaciones especiales en la 
UTIP-RCV: Recepción del post- quirúrgico inmediato. Cuidados de 
Enfermería para la prevención de IACS: Infecciones asociadas a Vías 
Endovenosas: centrales y periféricas y sondas urinarias. Prevención de 
escaras. Cuidados de Enfermería para una nutrición adecuada: NPT total. 
Lactancia en la UTIP-RCV. Nutrición por SNG, SOG. Cuidados de Enfermería 
para el alta. 
  
Horas: 30 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 



 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3401  Nombre: Reconocimiento del cuerpo humano, funcionamiento del 
corazón  
 
Descripción: Identificar riesgos y analizar. Vulnerabilidades. Aplicación de 
Técnica de Reanimación cardio pulmonar. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3403  Nombre: Peluquería y maquillaje teatral-Nivel I  
 
Descripción: Peluquería básica. Postizeria teatral. Peinados (de época, de 
ballet, brushing, etc.). Caracterización teatral.  
 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3417  Nombre: Curso de Atención de Enfermería en Geriatría  
 
Descripción: Introducción a la especialidad. El anciano y su entorno. 
Modalidades de atención y trabajo interdisciplinario. Adulto mayor sano. 
Primeros Auxilios. Aspectos legales. Contención física. Farmacológica. 
Nutrición. Movilidad y Caídas. ACV-Parkinson. Úlceras por presión. 
Incontinencia. Deterioro cognitivo. Síndrome confusional agudo. 
Deprivación sensorial. Sexualidad. Bioética. Inmunizaciones y APS para el 
adulto mayor. Niveles de atención. Relación con la familia. Tiempo libre y 
recreación. Manejo de medicamentos.  Cuidados paliativos. Maltrato.  
 
  
Horas: 76 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3419  Nombre: BAC - Solicitud de Provisión  
 
Descripción: Introducción al Sistema Buenos Aires Compras. Fundamentos 
del sistema de compras electrónicas y sobre la modalidad orden de compra 
abierta. Acceso y Navegación. Interfaz BAC- SADE. Solicitud de Provisión. 
Introducción a Solicitud de Provisión. Ingreso de datos básicos e ítems de 
una solicitud de provisión. Autorización del formulario. Afectaciones 
presupuestarias. Actividad integradora 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3423  Nombre: Prevención y Control de Infecciones Asociadas al Cuidado 
de la Salud Intra Hospitalaria  
 
Descripción: Bioseguridad, Antisépticos/ Desinfectantes/ Esterilización, 
Higiene Hospitalaria, Gestión de Residuos. Toma de Muestras, Precauciones 
de Aislamientos, Inmunizaciones. Norma – Medicación, Resistencia 
Antimicrobiana, Paquete de Medidas, Paciente Quirúrgico. Manejo NPT, y 
NE, Paciente Oncológico, medidas  de Prevención Diálisis Peritoneal. 
  
Horas: 150 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3426  Nombre: Pintor de Obra- Práctico  
 
Descripción: Conocimiento de herramientas. Propiedades Mecánicas. 
Normas de Seguridad y Medio Ambiente. Preparación de pared. Normas de 
Seguridad IRAM. Productos para la aplicación. Ley De Seguridad.  
 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3433  Nombre: Taller Informaciones Sumarias/Certificaciones de Firmas 
- Decreto 754/98 GCBA -Dispo. 18/18DGRC  
 
Descripción: Herramientas conceptuales y prácticas para la adecuada  
aplicación de la normas  del  Dto. 754/98, Disp.18/18-DGRC, otras normas 
nacionales y locales relacionadas; presentar y discutir casos particulares; 
actualizar el procedimiento aplicable a los trámites.  
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3438  Nombre: Taller de estrés por empatía  
 
Descripción: Conceptos de estrés y su proceso. Concepto de empatía y sus 
implicancias. Concepto de resilencia. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3459  Nombre: Plan de Autoprotección Ley 5920/17  
 
Descripción: Concientización: Aspectos de la Ley 5920/17. Análisis de los 
riesgos en el lugar de trabajo. Vulnerabilidad física y edilicia (interna y 
externa). Mitigación de los riesgos. Tipos de edificios: Caracterización de 
Riesgos, hipótesis de las posibles emergencias y uso  de  los medios 
Técnicos disponibles (Detección  y alarma  de  incendios, Sistema de 
Extinción de incendios). Vulnerabilidad de la población: Caracterización de 
la población, evacuación de personas con capacidades diferentes, 
situaciones de estrés en situación de emergencia, comunicación y 
simulación. Organización: Organización de la emergencia, organización 
formal y Operativa, roles acordes la Ley 5920/17, selección y evacuación.  
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5860  Nombre: Introducción a las políticas públicas  
 
Descripción: El Estado,  la burocracia y las políticas públicas. Qué es una 
política pública. El ciclo de una política pública. La agenda. La formación de 
la agenda. Agenda sistémica y agenda institucional. La toma de posición por 
parte del Estado de una cuestión socialmente problematizada. Proceso de 
elaboración de una política pública. Políticas públicas universalistas vs 
políticas públicas focalizadas. Tipo de evaluación de las políticas públicas. 
 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3462  Nombre: Análisis de la sociedad y el poder en la era contemporánea
  
 
Descripción: Posmodernidad y transmodernidad. De la sociedad disciplinaria 
a la post disciplinaria. El Estado y sus principales dimensiones. Del Moderno 
Estado  Liberal a su problemática actual. La Democracia como significante 
vacio. Modelos de democracia. Liberalismo Y Democracia/ liberalismo 
contra la democracia. La democracia como régimen: Transiciones en 
América latina.  Democracia y globalización. La visión de la democracia 
desde la postura posestructuralista: Su problematización. La 
representación: dimensiones y problemática actual. La ciudadanía y su 
construcción conceptual moderna. Marshall y sus críticos. Las tres visiones 
de ciudadanía. Liberal, radical y  republicana.  El emergente  multicultural y 
cosmopolita  de la ciudadanía. Ciudadano – consumidor. Nuevas 
ciudadanías y el  derecho a tener derecho. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3464  Nombre: Incidencias y Factores Psicosociales aplicados al trabajo  
 
Descripción: Reconocimiento de Factores de Riesgo y Factores de protección 
de orden. Modalidades de prevención. Síndrome General de Adaptación. El 
estrés laboral.  
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3465  Nombre: Taller de Actualización Defunciones, Procedimiento y 
legislación vigente  
 
Descripción: Principios básicos para los procedimientos administrativos de 
inscripción de licencias y partidas de defunción de la Ciudad de Buenos 
Aires. Introducción: Estudio, análisis y aplicación de las normativas y 
procedimientos vigentes para Defunciones. Inscripciones. Impedimentos y 
Restricciones. 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3470  Nombre: Tu Salud, Mi Cuidado. Estrategias e Intervenciones para la 
salud de los trabajadores  
 
Descripción: Introducción a los principios de la  Ergonomía. Condiciones y 
medio ambiente de trabajo en el sector Salud  e Higiene laboral. La gestión 
de la Salud y la seguridad en el trabajo. Estrategias e Intervenciones. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3474  Nombre: Tornería Nivel 1  
 
Descripción: Introducción a la tornería. Tipos de materiales más usados. 
Tipos de tornos. Herramientas. Conceptos básicos sobre dibujo técnico 
(planos, croquis). Seguridad en el uso de tornos. Mecanizado, velocidad de 
corte, afilación de herramientas. Usos de instrumentos de medición, 
calibres y micrómetros. Realización e interpretación de croquis. Montaje y 
centrado de pieza a tornear. Torneado y corte de pieza mecánica. 
Realización de una pieza terminada. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3492  Nombre: Taller para aspirantes para la cobertura de puestos de 
planta permanente de la Carrera Administrativa mediante Concursos 
Públicos del GCBA  
 
Descripción: Marco Legal de los procedimientos concursales. Etapas de los 
procesos concursales. Herramientas facilitadoras. Información sobre los 
métodos de evaluación. Herramientas para el desempeño en las instancias 
de evaluación. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3495  Nombre: Negociación y comunicación efectiva  
 
Descripción: Comunicación efectiva. Asertividad. Cómo decir que no. 
Negociación e Influencia. Trabajo en Equipo. Resolución de conflictos 
interpersonales. 
 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3504  Nombre: Actualización en urgencia Psiquiátricas  
 
Descripción: Urgencia en Psiquiatría. Introducción de la enfermería en la 
Psicofarmacología. Alcances e incumbencias de enfermería según la Nueva 
ley de salud mental ley N° 26657 (nacional), Ley 448 CABA. Registros en el 
servicio de internación de psicopatología. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3524  Nombre: Sonido escénico nivel 2 - Física, concepto, generalidades y 
propiedades  
 
Descripción: Concepto de sonido: sus características y cualidades 
morfológicas. Factores exógenos y endógenos que pongan en riesgo la 
representación. Física, concepto, generalidades y propiedades. Tipos y 
formas de ondas. Magnitudes: Longitud de onda, frecuencia, amplitud, 
período, fase del sonido, intensidad. Características: el timbre, el tono. 
Comportamiento: Propagación, reflexión, refracción, difracción, dispersión y 
absorción. Efecto Dopler. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3530  Nombre: Comunicación Empática Para El Diálogo Y La Colaboración
  
 
Descripción: La comunicación no violenta: origen, principios y propósito. Los 
cuatro elementos básicos de la comunicación no violenta. Sosteniendo el 
cambio. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3541  Nombre: Capacitación Delitos contra la Integridad Sexual  
 
Descripción: Ley N° 25.087 desde una perspectiva de género/  Ley N° 5742 
GCABA/  Impacto emocional y psicológico en víctimas de Delitos contra la 
Integridad Sexual 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3544  Nombre: Prevención de Incidentes – Emergencias – Ley de 
Autoprotección (Ley 5920)  
 
Descripción: Prevención y mitigación de riesgos en el trabajo, hogar y vía 
pública. El uso del fuego y la electricidad; cuidados en la vía pública, 
cuidados preventivos con la utilización del gas, concientización sobre el 
monóxido de carbono, la ley de autoprotección (Ley 5920), amenazas en la 
ciudad y teléfonos de emergencia. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3601  Nombre: Peluquería y maquillaje teatral – Nivel 2 - Construcción de 
personajes teatrales mediante técnicas de maquillaje  
 
Descripción: Construir personajes completos de acuerdo a las 
características étnicas, culturales o de época. Seleccionar y utilizar las 
herramientas y materiales necesarios de principio a fin. Realización de 
personajes de circo, maquillajes de época, de distintas culturas, de fantasía, 
de animal print,  de ballet clásico y prótesis en látex. 
 
  
Horas: 27 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3604  Nombre: Programa de actualización en derecho de acceso a la 
información para Mesas de Entradas  
 
Descripción: Aspectos operativos del proceso de solicitud de acceso a la 
información, focalizando en solicitantes, sujetos obligados y procedimiento. 
Acceso a la información como una herramienta de gestión y no un mero 
proceso. La importancia del acceso a la información como derecho puesto 
que potencia la participación ciudadana y contribuye a la construcción de 
mejores políticas públicas. Potenciar el mecanismo de solicitud de acceso a 
la información pública. 
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3605  Nombre: Programa sobre el rol de la información en la actualidad y 
la importancia del derecho a la información pública  
 
Descripción: Rol clave de la información en la dinámica de la sociedad actual 
y el papel que cumple en la construcción de gobiernos abiertos y 
ciudadanías activas. Acceso a la Información como derecho humano y su 
utilización como una herramienta de cercanía con el vecino en el marco de 
la nueva Ley 104 del GCBA. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3606  Nombre: Programa de actualización sobre  Ley 104 y solicitudes de 
acceso a la información  
 
Descripción: Caracterización de la dinámica de producción y circulación de 
la información en la sociedad actual. Abordaje del derecho de acceso a la 
información pública como herramienta de construcción de participación 
ciudadana. Aspectos generales de la nueva Ley 104 del GCBA. Tramitación 
de las solicitudes de información en el GCBA. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3607  Nombre: Problemática de los Nuevos Medios  
 
Descripción: Transformación digital como enlace entre tecnologías y áreas. 
Los 5 principios de los nuevos medios. Características globales. Diferencias 
entre nuevos medios y tradicionales. Influencers y formadores de opinión. 
Proyección y medición de audiencia, alcance e impacto. Brand manager de 
medios.  Derecho a la intimidad y al olvido. Libertad de expresión y 
privacidad en redes sociales. Doble dialéctica: nuevas tecnologías como 
herramientas de oposición a las corporaciones y como corporaciones en sí 
mismas. Nuevo paradigma de públicos. Redes sociales como 
desprendimiento de los nuevos medios. El auge del “Periodismo Ciudadano”. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3608  Nombre: Taller de Redacción Periodística II  
 
Descripción: Breve abordaje de géneros periodísticos y problemática 
específica. Proceso de armado de la noticia. Normas de redacción en 
internet. Anclaje de elementos teóricos tratados en Taller de Redacción 
Periodística I en  participación individual práctica. Espacio de ejercitación y 
corrección: partiendo de información en bruto (desgrabación, punteo, etc.) 
redactar un comunicado de prensa y, luego de una breve puesta en común 
de corrección, adaptarlo para la transmisión desde el espacio 
comunicacional institucional de una red social (Twitter, Facebook, 
Instagram, Youtube) respetando el lenguaje específico y las formas de 
redacción correspondientes. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3609  Nombre: Escritura Creativa  
 
Descripción: La decisión de escribir y de crear. Innovar desde la escritura. El 
pensamiento lateral. Técnicas creativas: “cadáver exquisito”, “tormenta de 
ideas”, “acordeón literario” y microrrelatos. La improvisación coherente. 
Beneficios de la escritura creativa para lograr nuevos canales de conexión 
con el público. Versatilidad de usos y aplicaciones. El síndrome de “hoja en 
blanco” y el bloqueo creativo. Ruptura de la rutina cognitiva y desarrollo de 
la “mente de principiante”. Estructura narrativa. Decálogo del cuentista. 
Canales de difusión y publicación gratuitos. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3610  Nombre: Operaciones del Centro Único de Coordinación y Control  
 
Descripción: Organigrama del CUCC. Direcciones Generales de la 
Subsecretaria de Emergencias. Características de la creación del CUCC. 
Organismos que componen el CUCC. Modelo de Gestión de Emergencias. 
Contingencia Informática y Operativa. Línea de Emergencias 103. 
Diferencias entre las Hipótesis de Riesgo e Hipótesis de Emergencias y 
respectivas intervenciones y derivaciones. Clasificación de las Hipótesis de 
Riesgo e Hipótesis de Emergencias. Línea de Asistencia Social 108. Creación 
de la Línea. Misiones y funciones. Articulación de distintos Programas (BAP, 
BAP 3° EDAD, EQUIPO MOVIL DE NIÑEZ Y PARADORES NOCTURNOS). Central 
de atención telefónica (rol de operador social telefónico  y supervisor). Tipos 
de demanda: demanda espontanea y demanda de terceros. Características 
de las personas en situación de calle. Formulario para la atención de 
emergencias sociales de la tipificación “Sin Techo”. Comando Operativo de 
Bomberos. Importancia de la intervención de cada rol dentro de la 
emergencia. Los tiempos de la emergencia. Información es escasa o 
errónea. Recolección de datos en las emergencias. Localización de los 
eventos (autopistas y subterráneos). Derrame químico. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3634  Nombre: Patologías de la Construcción nivel 1  
 
Descripción: Introducción al estudio de las patologías. Bases sistemáticas. 
Conceptos básicos de mecánica de suelos. Patologías por incumplimiento de 
las reglas del arte. Patologías en las fundaciones. Patologías en la 
mampostería. 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3677  Nombre: Factura Con Gestión De Compra  
 
Descripción: Gestión de facturación de compras. Formularios solicitados en 
SIGAF. Ingreso, anulación, autorización y desautorización de facturas y 
órdenes de pago. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3678  Nombre: Cómo gestionar personas en el siglo XXI  
 
Descripción: De la administración de personal a la gestión del valor humano: 
¿Qué es la administración de recursos humanos? Indicadores. 
Planeamiento estratégico de recursos Humanos. La gestión de recursos 
humanos por competencias: Qué es una competencia. Gestión por 
Competencias. Capacitación y desarrollo: Capacitación permanente. 
Capacitación y entrenamiento en la gestión por competencias. Estrategias. 
¿Qué buscan los Millennials? Impacto de las diferencias en el trabajo. 
Características de los nativos digitales. Diferencias de las distintas 
generaciones en el trabajo. Estrategias y sistemas de reconocimiento 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3682  Nombre: Uso y cuidado de Elementos de Protección Personal  
 
Descripción: Prevención de riesgos laborales a la falta de uso o uso indebido 
de elementos de protección personal requeridos para las tareas 
desarrolladas por el personal del Ente de Higiene Urbana: Tipo, función y 
uso de la protección ocular y auditiva, protección de manos, pies y cabeza, 
ropa de trabajo. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3683  Nombre: Prevención de Riesgos ergonómicos  
 
Descripción: Riesgos ergonómicos: definición y tipos. Movimientos, posturas 
o acciones que pueden producir daños a su salud. Formas de prevención. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3690  Nombre: Taller de Registro  
 
Descripción: Conceptos de datos e información. Datos descriptivos y 
cualitativos. Introducción, Definiciones y tipos de registros, estructurado y 
libre. Práctica y ejemplos. Admisión (valoración). Herramientas de 
valoración, evaluación. Práctica de casos. Aspectos legales de los registros 
de enfermería e Historia Clínica. Ley H.C. y 471. Plan de cuidados. Normas, 
Protocolos y algoritmos de enfermería. Sistemas informáticos para la 
gestión de cuidados. Evaluación final. Devolución y conclusiones. 
  
Horas: 20 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3703  Nombre: Higiene y Seguridad en el Trabajo (Prevención de 
Accidentes y Enfermedades del Trabajo)  
 
Descripción: Breve historia de accidentes y enfermedades laborales. 
Introducción a la ley de riesgos laborales e higiene y seguridad. Definición 
de accidente y enfermedad ocupacional: cómo identificar, aislar y reducir 
riesgos. Importancia del uso de elementos de protección personal. Cuidado, 
uso y transporte del equipo de trabajo (máquinas, herramientas e insumos). 
Acto y condición insegura. Faces peligrosas del proceso. Ergonomía básica 
(posturas corporales). Secuelas de lesiones. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3704  Nombre: Jornada de RCP Avanzado  
 
Descripción: Manejo Integral de vía aérea. Protocolo de RCP avanzada. 
Farmacología. RCP en situaciones especiales. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3708  Nombre: Enfoque de Género y Violencia contra las Mujeres  
 
Descripción: Presentación: Incorporación del Enfoque de género, 
Socialización Genérica y Masculinidad. Marco normativo internacional y 
nacional para la prevención, sanción y erradicación de la violencia contra 
las mujeres. Violencia contra las mujeres. Definición. Tipos y Modalidades. 
Violencia en el ámbito doméstico. Consecuencias del Maltrato. Detección 
temprana de comportamientos violentos. Herramientas para la intervención 
en violencia basada en género. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3722  Nombre: Tomá el Ctrl de la PC  
 
Descripción: Encendido de la computadora - Inicio de Windows - Manejo del 
ratón - Apagar la computadora. Teclado - Teclas principales – Funciones – 
Ejercicio. Internet - Conexiones a Internet y diferentes exploradores - 
Diferencia entre página web y mail – Intranet.  Mail oficial. Intranet – Alta 
alumno en ISC. BA desde adentro – Trámites, licencias  y recibo de sueldo. 
 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3726  Nombre: Taller de colocación de catéter central de inserción 
periférica  
 
Descripción: Aspectos Legales de la colocación de Catéteres Centrales de 
Inserción Periférica. Repaso de la anatomía del Aparato Circulatorio. 
Ventajas y desventajas de los Catéteres Percutáneos. Cuidados y 
complicaciones de los Catéteres Percutáneos. Presentación de materiales a 
utilizar y preparación de los mismos. Técnica de colocación. Prácticas. 
Cierre De La Jornada. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3727  Nombre: Curso de práctica en administración local de SADE  
 
Descripción: Marco normativo del sistema SADE. Módulos CCOO, GEDO y EE  
aspectos generales y específicos para el ALS. Solapa administración del EU 
– creación, baja y consulta de sectores; alta, baja, migración y consulta de 
usuarios. Simulación de situaciones y resolución de conflictos con los que 
se encuentra el ALS. Sistema de NOC. Herramientas y estrategias para la 
transmisión de información a los administrados localmente por parte del 
ALS. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3732  Nombre: Cultura Vial  
 
Descripción: Estadísticas sobre siniestros viales. Actividades en materia de 
seguridad vial que se deben  abarcar distintos ejes: Gestión inmediata para 
el cumplimiento de objetivos. Infraestructura vial. Seguridad de los 
vehículos. Comportamiento de los usuarios del tránsito. Educación. Atención 
médica a víctimas de siniestro. Qué es el transito EL respeto a las normas de 
tránsito. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3735  Nombre: Capacitación en aparado de calzado teatral. Nivel 1  
 
Descripción: Hacer el corte, rebajar. Preparar Pegado y Empastado de 
Piezas en Cuero 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3741  Nombre: Capacitación en Diversidad Sexual y Derechos Humanos  
 
Descripción: Concepto de Diversidad. Definición de Diversidad Sexual. 
Definiciones es Género, Identidad de Género, Expresión de Género, 
Orientación Sexual. Intersex: definición y significado. Colectivo LGBTIQ: sus 
particularidades y diferencias. Identidades trans: sensibilización y nociones 
básicas. La situación del colectivo trans en el ámbito laboral en la CABA. 
Casos concretos de integración: éxitos y dificultades. Red Integral de 
Trabajo Trans y Red Diversa: dos políticas públicas del GCABA. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3752  Nombre: Cuidados de Enfermería al paciente con patologías 
Hematológicas  
 
Descripción: Cáncer: ¿A quiénes tratamos en la Unidad de Oncohematología? 
Patologías Prevalentes: Complicaciones infecciosas y manejo de Catéter 
Implantable. Leucemia: Fisiopatología De la Leucemia Linfoblástica – 
Cuidados de Enfermería. Tratamiento .Farmacocinética – Farmacodinamia. 
Modo de administración – Cuidados de Enfermería  (protocolos de rutina). 
Cómo se realiza la preparación y Administración Citostáticos. Fisiopatología 
De la Leucemia Mieloide – Cuidados de Enfermería. Tratamiento 
.Farmacocinética – Farmacodinamia. Modo de administración – Cuidados 
de Enfermería  (protocolos de rutina). Administración de Gammaglobulina: 
Inmunosupresión -Tratamiento – Cuidados de Enfermería. Modo de 
administración. Los padres y la familia: Educación al paciente y la Familia. 
Nutrición. Cuidados Paliativos. Evaluación 
  
Horas: 30 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3761  Nombre: Contabilidad General  
 
Descripción: Parametrización. Definiciones contables. Registro de Plan de 
Cuentas. Relaciones contables. Proceso automático. Matrices contables. 
Automatización de asientos de formularios de gestión. Gestión. Minutas de 
contables. Consulta de asientos contables (automáticos-manuales). Asientos 
de cierre e inicio. Reportes. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3779  Nombre: Adobe Premiere  
 
Descripción: Introducción a Premiere. Edición. Animación. Funciones de 
interés. Herramientas. Efectos. Exportación y formato. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3782  Nombre: Construyendo la cultura organizacional de GCBA  
 
Descripción: Cultura basada en valores. Entropía cultural. Inteligencia 
colectiva. Colaboración. Víctima-protagonista. Círculo de influencia. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3798  Nombre: Taller práctico de seguridad digital  
 
Descripción: Definiciones preliminares: seguridad informática; 
ciberseguridad; incidentes de seguridad informática; ciberdelitos; CERTs; 
CSIRTs; gobernanza en internet; derechos humanos (en TI); derechos 
personalísimos. Normativa y reglamentaciones vigentes en la República 
Argentina. Organismos y entidades en la materia. Breve explicación acerca 
de qué es el BACSIRT. Introducción: surgimiento de internet y sus 
fundamentos. Qué son las TIC y cómo funcionan. Tendencias generales. 
Repercusión de las TIC en la vida cotidiana: Nuevas formas de socialización 
y ejercicio de derechos. Identidad digital. Digitalización de las tareas y 
procesos. Transacciones online. Criptomonedas. Lo público y lo privado. 
Datos personales y big data. Derecho al olvido. Internet de las cosas (IoT); 
los famosos dispositivos inteligentes.Riesgos asociados al uso de las TIC: 
Malware. Hostigamiento: Acoso virtual, Ciberbullying, Grooming y 
pornografía infantil. Sextorsión y difusión no consentida de contenido 
íntimo. Suplantación de identidad. Discriminación online. Estafas y 
defraudaciones. Phishing y demás técnicas basadas en ingeniería social. 
Daños a la privacidad. Herramientas y buenas prácticas de seguridad: 
Métodos de bloqueo/desbloqueo. Contraseñas. Descargas seguras. Copias 
de seguridad (backups). Control parental. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3853  Nombre: Jóvenes y trabajo. Dispositivos y Recursos  
 
Descripción: Juventud y adolescencia como construcción histórica y social. 
Moratoria social: definición y su expresión de acuerdo a la condición de 
clase. Trabajo y empleo. Situación del mercado laboral y su relación con los 
jóvenes, en particular de aquellos en situación de vulnerabilidad social. 
Dispositivos de acompañamiento en políticas sociales. Rol del adulto 
profesional como mediadores de experiencias significativas. El trabajo 
como proceso social y experiencia de socialización y subjetivación. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3858  Nombre: Comunicación empática para la contención de las familias 
en duelo  
 
Descripción: LA MUERTE Y EL MORIR: Breve introducción sobre las ideas de 
muerte. Reflexión sobre el concepto de muerte. Concepto de duelo y sus 
fases. Reacciones esperables a nivel físico, emocional y conductual. 
Situaciones posibles de encontrar en la tarea diaria. COMUNICACIÓN 
EMPATICA: Concepto. Definición. Impedimentos. Dimensiones del ser 
humano: Cuerpo, emoción y lenguaje. Claves para comunicar con 
humanidad y claridad. La comunicación no verbal como eje central. El 
lenguaje que aliena de la vida. Protocolos para la comunicación en 
Hospitales Protocolo GRIEV-ING de notificación de muertes. Hobgoody otros. 
Cómo comunicar malas noticias – Respuestas a la noticia de muerte –
duelos anticipatorios. Como brindar apoyo y contención pre y post mortem. 
CUIDAR AL CUIDADOR: Modos de continuar el proceso iniciado. Sosteniendo 
el cambio. Autoempatía. Grupos de práctica y redes de apoyo. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3862  Nombre: Proceso de Evaluación de Desempeño en GCBA 
(Evaluados)  
 
Descripción: Proceso de Gestión del Desempeño.  La Evaluación de 
Desempeño en el GCBA y su relación con los subsistemas de Recursos 
Humanos.  Competencias asociadas a cada Agrupamiento.  Entrevista de 
Devolución. 
  
Horas: 2 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3863  Nombre: Proceso de Evaluación de Desempeño en GCBA (Evaluador)
  
 
Descripción: Introducción al Proceso de Gestión del Desempeño. Rol del líder. 
Evaluación de Competencias por Agrupamientos. Observación e 
identificación de comportamientos. Calificación. Formulación de Objetivos. 
Nueva plataforma de Evaluación de Desempeño.  Entrevista de devolución. 
  
Horas: 4 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3886  Nombre: Inglés Gramática - Nivel 3  
 
Descripción: Means of transport + preposition “by” (medios de transporte + 
preposición “en” “por”) Prices – Precios. How much? ¿Cuánto? Vocabulary: 
at a hamburger restaurant, at a baker´s, at a chemist´s. Food and drink. 
Countable and uncountable nouns. Some – any – no. About meals in Britain. 
Locations (Ubicaciones en la ciudad) Prepositions of place (Preposiciones de 
lugar) Giving directions. (Cómo guiar a alguien hasta cierto lugar) Weather 
and seasons (El clima y las estaciones) What…..like? Verb To Be (Past Form) 
(Verbo TO BE en pasado) 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Idiomas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3889  Nombre: Gestión de Residuos en Hospitales  
 
Descripción: Concepto de residuos. La generación de residuos a través de la 
historia. Objetivos de la gestión de residuos en el hospital: Minimización de 
residuos. Reducir, reutilizar, reciclar. Clasificación de residuos dentro del 
hospital. Segregación. Transporte interno. Acopio Intermedio. Acopio Final. 
Transporte externo. Tratamiento. Disposición Final. Definición de los 
residuos comunes, patogénicos y especiales (peligrosos, radiactivos y 
farmacéuticos). Segregación y utilización de descartadores. Segregación y 
utilización de cestos con bolsa negra y roja. Marco Legal: Ley 154/99. DR 
1886/01, DR Modif. 706/05. Presentación de material gráfico 
identificatorio. Trabajo Practico: Monitoreo/recorrida en grupos con 
docentes por diferentes áreas del hospital observando la segregación. 
Norma IRAM 80059: Clasificación de microorganismos infectantes por 
grupo de riesgo para humanos y animales, y su relación con los niveles de 
bioseguridad según la actividad desarrollada. Factores para estimar el 
riesgo biológico. Criterios de clasificación de microorganismos. Tipos de 
actividades que se pueden desarrollar con los microorganismos. Niveles de 
Bioseguridad. Trabajo Practico: Monitoreo/recorrida en grupos con 
docentes por diferentes áreas del hospital observando la segregación. 
Visita al recinto de acopio de Residuos Patogénicos. Conceptos de Limpieza 
y desinfección. Técnica de Limpieza. Métodos de Limpieza y Desinfección de 
un paso y de varios pasos. Métodos de Limpieza del piso, superficies de la 
unidad del paciente e instrumental biomédico. Líquidos desinfectantes de 
alto nivel (Glutaraldheído, Acido Peracético). Trabajo Practico: Limpieza y 
desinfección. Residuos Peligrosos: Clasificación: Y-6,   Y-16:    identificación  
de los residuos (uso en el área de la salud). Generación, Segregación, 
recolección, acopio, y disposición final de los líquidos. Características de los 
envases de recolección, e identificación del tipo de líquidos, según su 
clasificación. Retiro y acopio de los químicos. Traslado desde su lugar de 
generación al depósito. Retiro y traslado a disposición final de los líquidos. 
Certificación del retiro. Plan de Contingencia: Importancia de su difusión y 
correcta aplicación. Cómo actuar ante un accidente. Vías de contaminación 
orgánica. Grado de agresividad. Marco Legal: ámbito nacional y del 
gobierno de la ciudad. (breve introducción) Ley Nac 24051 Caba 2214 -  
Decreto Nº 2020. Trabajo Practico: Visita al recinto de acopio de Residuos 
Peligrosos. Gestión de Residuos Especiales Farmacéuticos (Y-3). Fases 
operativas de la gestión adecuada: origen, segregación, acarreo interno, 
almacenamiento final, transporte, tratamiento y disposición final. Norma 
Iram 80064: Contenedores descartadores de cortopunzantes no 
reutilizables. Análisis de la situación actual de la gestión de residuos en 



nivel Hospitales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Objetivos. 
Logros de la gestión. Repaso. Presentación de Trabajos Observacionales 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3972  Nombre: Curso introductorio del Programa Nacional de Educación 
Sexual Integral (ESI)  
 
Descripción: Presentación del Programa Nacional de ESI. Lineamientos 
curriculares. Conceptos de: salud integral, sexualidad, derechos, 
perspectiva de género, cuidados y promoción de la salud. Marco normativo 
en el que se sustenta la Ley de ESI. Recursos didácticos y asistenciales. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3976  Nombre: Formación básica en Notificaciones Administrativas  
 
Descripción: Introducción a la organización del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires. Autonomía de la Ciudad. Poderes. El rol del PEN. Estructura 
GCABA (SECLYT, MGEYA). La MGEYA y las Mesas de Entradas. 
Competencias. Ley de Procedimientos Administrativos: Ámbito de aplicación. 
Competencias (Concepto, casos de intervención. Cuestiones de 
competencia). Marco regulatorio. Subgerencia Operativa de Oficios y 
Notificaciones: Funciones. Funcionarios Públicos: Oficial. Notificador. 
Facultades y responsabilidades. Carácter de fedatario. Instrumentos 
Públicos: Concepto. Tipos utilizados en el GCBA. Nulidad y redargución de 
falsedad. Conceptos y efectos.  Domicilio: Concepto y efectos (CCYCN). 
Domicilio real, legal, especial e ignorado. Cambio de domicilio. Domicilio en 
GCBA: Concepto y efectos (LPA-CCAYT). Domicilio real, especial y fiscal. 
Formas y falta de constitución de domicilio. Domicilio electrónico. Ley 
Procedimientos Administrativos y de  Modernización de la Administración: 
Cédula de Notificación (concepto, contenidos y modelos, etc.). Plazo para 
diligenciar cédulas. Observaciones. Cédula Electrónica (concepto, 
contenidos y modelos, etc.). Notificación personal: concepto y procedencia. 
Sistema   de   Notificación   electrónica:   Ámbito   de   aplicación.  Acepciones   
y   alcances. Componentes. Constitución de domicilio electrónico (adhesión, 
baja, modificación SNE). Confección de cédula electrónica. Constancias de 
notificación. Computo de los plazos. RIC- EE-GEDO-MiBA. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  3979  Nombre: Taller de actualización: Inscripción de nacimientos – 
Implementación de la Disposición 88  
 
Descripción: Conceptos y prácticas para la inscripción de nacimientos y el 
registro de reconocimientos desde la implementación de la Disp. 2017-88-
DGRC,  fundado en la interpretación y efectiva aplicación de la referida 
norma y sus normas conexas, y en los usos y prácticas administrativas. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4005  Nombre: Administración de Libros Rubricados  
 
Descripción: Información referente a las Prohibiciones concernientes, 
establecidas en la normativa vigente respecto al llevado de Libros 
Rubricados. Desarrollar la Normativa Vigente establecida para el llevado de 
Libros Rubricados. Detalle de las Registraciones documentales y casos 
prácticos. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4034  Nombre: Taller de Oratoria y comunicación ejecutiva  
 
Descripción: Test de Benziger. Exposición teórica sobre estilos de 
comunicación y estrategias. Simulación de oratoria con feedback. Síntesis 
del mensaje. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4038  Nombre: Taller de orientación para aspirantes a concursos 
cerrados para la promoción de tramo  
 
Descripción: ¿Qué es la promoción de tramo? ¿Cuáles son los mecanismos de 
acceso? - Marco normativo - Modalidades de concursos - Proceso 
concursal -  Actores que intervienen en los concursos. - Inscripción 
electrónica - Registración e ingreso al portal web - Carga de antecedentes 
curriculares y laborales - Visualización de convocatorias, concursos en 
proceso y finalizados - Postulación a concursos - Etapas del proceso 
concursal – Publicación - Inscripción electrónica - Análisis de admisibilidad. 
Presentación de documentación - Examen escrito - Evaluación de 
antecedentes curriculares y laborales - Entrevista personal - Selección. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4042  Nombre: Herramientas de Coaching para Liderar con el Cambio 
Organizacional  
 
Descripción: El paradigma de liderazgo como generador de redes de 
conversaciones que posibilita una red de compromisos cumplidos. 
Herramientas de coaching: el manejo de pedidos, ofertas y promesas. El 
Liderazgo Situacional Colaborativo. La Escucha Activa. La Comunicación 
Creativa. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4043  Nombre: Innovadores Públicos  
 
Descripción: Introducción a la Innovación Pública. (FORO) Bienvenida. 
Dinámica para división de grupos. Actividad práctica como introducción a 
los contenidos teóricos. Puesta en común de la experiencia. Introducción a 
conceptos claves y herramientas de la Innovación Pública. Charla 
inspiradora. Testimonio de proyecto implementando herramientas de 
innovación. Pensamiento de Diseño. Empatía y Definición. El Pensamiento de 
Diseño y sus etapas. Ideas innovadoras y ejemplos. Empatía. Ver el mundo a 
través del usuario. Herramientas: observación, protopersona, entrevista. 
Práctica a través de un desafío. Definición. Detección de necesidades y 
oportunidades. Herramientas: clusterizar, formular insights. Práctica a 
través de un desafío. Experimentar con ideas. Repaso conceptos 
principales: usuario en el centro e identificación de necesidades reales. 
Ideación. Teoría, roles y reglas de la actividad. Herramientas: lluvia de 
ideas, convergencia/divergencia. Prototipado. Concepto y valor de 
prototipar. Presentación de ideas y puesta en común. Cierre y balance 
general del taller. 
  
Horas: 9 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Innovación y gobierno digital 
Área temática Nivel 2:  Modernización del Estado 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4044  Nombre: Conversaciones Integrativas: Programa de Autocuidado y 
mejora de la atención al público  
 
Descripción: CONVERSACION INTRAPERSONAL a ¿Qué es conversar? b. Cómo 
creamos las conversaciones c. Conversando desde la mirada Integral d. 
Conversación intrapersonal e. Distinciones del lenguaje. CONVERSACION 
INTERPERSONAL a. Cómo escuchamos b. Distinciones en el conversar c. 
Conversación Interpersonal d. Crear acuerdos, promesas. 
CONVERSACIONES PARA LA ACCION a. Conversación y co-creación b. 
Conversación para coordinación de acciones c. Conversaciones para 
posibles acciones d. Conversaciones para posibles conversaciones 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4050  Nombre: Capacitación en toma de impresiones  
 
Descripción: Definición de Identidad. Concepto de PAPILOSCOPIA. Pilares. 
Ramas de la papiloscopía: definición de DACTILOSCOPIA. Sistema 
dactiloscópico Argentino. Tipos Fundamentales. Identidad Papiloscopica. 
Puntos característicos. Confronte dactiloscópico. Técnica de toma de 
impresiones en óbitos. Elementos del maletín. Presentación del Formulario 
F24. Ámbito de aplicación. Toma de vistas fotográficas. Cada alumno deberá 
tomar una ficha dactiloscópica nítida y ser capaz de clasificarla. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4056  Nombre: Abordaje de situaciones conflictivas  
 
Descripción: Abordaje sistémico de una situación de conflicto. Esquema de 
percepción, reconocimiento, selección de alternativas y acción. Distinción 
conflicto-problema. Comunicación como herramienta de afrontamiento. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4063  Nombre: Comunicacion efectiva  
 
Descripción: Comunicación: Definición y  finalidad. Vinculación de la 
comunicación con la organización 
que comunica. Proceso de comunicación, pasos necesarios. Los clientes, los 
canales de comunicación y el tema clave a comunicar. El desarrollo de los 
planes de acción. 
Programación neurolengüistica. La comunicación asertiva. Claves para el 
éxito de la 
comunicación.  
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4073  Nombre: Unidad de Contención Temprana. Nueva Modalidad de 
Atención  
 
Descripción: Introducción a la UCT- Normativa de la Gerencia de 
Acompañamiento Comunitario de la SSFFyC, normativa de los programas 
que la integran, Organigrama, Conocimientos generales de RIB, 
Caratulación expedientes PSOC, guía de servicios sociales. Programa social 
Nuestra Familia/Programa Social de Asistencia Social Inmediata- 
particularidades del programa, planillas manuales. Programa social 
Atención a familias en situación de calle, Decreto637/ Particularidades del 
programa, Planilla manual de carga, planilla digital, Psoc 637. Taller y 
Cierre. 
 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4077  Nombre: Atención Integral al Paciente con Oxigenoterapia  
 
Descripción: Oxigenoterapia no Invasiva e Invasiva. Morfofisiología del 
Sistema Respiratorio. Patologías Prevalentes. Métodos Diagnósticos. 
Cuidados de Enfermería. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4078  Nombre: Ciencia de datos y políticas públicas  
 
Descripción: Big Data: definiciones y análisis de casos. Data wrangling: 
técnicas para la transformación de datos. Visualización de datos. Uso de 
datos abiertos para resolver desafíos de la Ciudad. Modelos predictivos y 
descriptivos. Información geográfica y mapas. 
  
Horas: 21 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4079  Nombre: Excel RH  
 
Descripción: Estandarización de bases de datos. Funciones clave. Orden y 
Filtros. Tablas dinámicas. 
  
Horas: 3 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4080  Nombre: El arte de aprender a delegar  
 
Descripción: Empowerment -Definición -Una moneda de dos caras: dar 
poder/tomar poder. Delegación: A quién, cómo y cuándo delegar. El trípode 
sabe/quiere/puede. Rito y etapas de la delegación -Las 8 R para una 
delegación efectiva. Cómo delegar según el nivel de madurez de los 
colaboradores. Niveles de desarrollo de la madurez de los colaboradores. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4087  Nombre: Atención Integral de Enfermería Pediátrica, enfatizando la 
farmacoterapia  
 
Descripción: Perfil de la enfermería pediátrica. Atención Integral, 
biopsicosocial, enfoque holístico, al niño hospitalizado, Características 
generales del binomio madre hijo, neonato y niño. Bioseguridad. 
Introducción a la farmacología y la función celular. Crecimiento y 
desarrollo, aspectos farmacológicos en pediatría. Percentiles, promoción de 
la salud, prevención, inmunizaciones, parámetros vitales normales en el 
niño según edad, medidas antropométricas, controles y seguimientos de 
enfermería. Características generales y clasificación de los fármacos, 
utilización en pediatría. Alteraciones clínica en la infancia, resolución con 
farmacoterapia.  
Atención Integral de enfermería al niño enfermo, internado, incluyendo a su 
familia y su comunidad de procedencia. Alteraciones de la salud más 
comunes en la infancia, cardiorespiratorias, gastrointestinales, renales, 
eruptivas, intervenciones de enfermería. Desarrollo de técnicas y 
procedimientos necesarios para el correcto trabajo con la farmacoterapia 
en patologías clínica en pediatría. Complicaciones de las patologías más 
frecuentes. Atención Integral de enfermería al niño que padece 
enfermedades agudas con complicaciones, aspectos farmacológicos. 
 
  
Horas: 32 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4088  Nombre: Mediación en las Relaciones Interpersonales  
 
Descripción: Inteligencia emocional. Elementos que la componen. Conflicto: 
definición, gestión de conflictos y causas del Conflicto. Dinámica del 
conflicto. Mediación. Características. Paradigmas. Asertividad. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4089  Nombre: Conversaciones de Seguimiento  
 
Descripción: Herramientas de la comunicación activa y asertiva. Los niveles 
de la comunicación. Juicios vs hechos. Pedidos, Afirmaciones,  Acuerdos. 
Empoderar desde la comunicación. Diseño de una conversación asertiva. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4091  Nombre: Trabajo y Salud: Herramientas para mejorar la calidad de 
vida.  
 
Descripción: El ser humano como sujeto bio-psico-social - Historia Personal. 
Herencias - Calidad de Vida. Variables y Dimensiones - Conformación de los 
hábitos - Estilo de vida - Factores de Riesgo y Prevención - Construcción del 
propio mapa de riesgos y de factores protectores - Evaluación de mi propia 
calidad de vida - Herramientas para el cambio - Conciliación y equilibrio 
doméstico- laboral. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4094  Nombre: Impacto Infectológico en los Procedimientos de 
Enfermería  
 
Descripción: Recepción de pacientes posoperatorios Cardiovascular. 
Precauciones Estándar y Precauciones basadas en la transmisión. 
Cuidados de Enfermería en pacientes oncológicos.  Atención de Enfermería 
en pacientes con alto flujo.  Sistema EVAC.  Infecciones asociadas a 
procedimientos invasivos.  Inmunizaciones: “puesta al día” en la Salud 
Publica. Kinesio Millar. 
  
Horas: 32 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4098  Nombre: Fundamentos de la Gestión de Proyectos  
 
Descripción: Introducción a la Gestión de Proyectos: Características de un 
Proyecto. Proyectos vs Operaciones. Principales dificultades en la gestión 
de proyectos. Administración de proyectos. Restricciones contrapuestas: 
Triple Restricción y extendidas. Rol del Gerente de Proyecto. Ciclo de vida 
del Proyecto. Interesados (Stakeholders). Iniciación del proyecto: Problemas 
típicos en el inicio de Proyecto, principales actividades y documentos de la 
iniciación. Identificación de necesidades. Identificación de stakeholders.  
Acta de constitución del Proyecto. Planificación del proyecto: Problemas 
típicos en la planificación del Proyecto, principales actividades y 
documentos de la planificación. Alcance. Entregables. Descomposición del 
trabajo: EDT, Creación de Cronograma.  Definición del equipo del Proyecto. 
Plan de Riesgos. Planificación de Comunicaciones. Presupuesto. Plan de 
Gestión de Proyectos. Ejecución, monitoreo y control del proyecto: 
Principales actividades y documentos de la ejecución y control. Gestión 
Equipo de Proyecto, Gestión de Proveedores y Contratos. Monitoreo y 
control. Gestión de Cambios. Medición de desempeño. Valor Ganado. Gestión 
de Problemas y Riesgos. Compromisos y Re-Compromisos. Reporte de 
avance de Proyecto. Importancia del cierre de proyecto, principales 
actividades y documentos del Cierre. ¿Cuándo finaliza un proyecto? 
Información Histórica y Lecciones Aprendidas. Repaso de lo visto por Área 
de Conocimiento. Exposición de los ejercicios realizados por parte de toda la 
audiencia. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL cOMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4101  Nombre: Recursos lúdicos  
 
Descripción: Herramientas para la intervención en prácticas lúdicas con 
niños y niñas, desde la perspectiva de juego libre. Memoria Lúdica Teoría 
sobre juego. Actividades lúdicas. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4102  Nombre: Seguridad en el manejo de Equipos del servicio 
Hemodiálisis  
 
Descripción: Seguridad en el manejo de Equipos se proporcionara la 
implicancia que tiene en manejo de los dispositivos. Práctica en sala con 
equipos Manejo de Programas.  Menú de Na+ y perfiles.  Menú de UF y 
perfiles. OCM (KtV). Bomba de Heparina. Una de las metas perseguidas con 
la aplicación de los nuevos conceptos en cuanto a adecuación de diálisis es: 
Evitar en lo posible el deterioro físico-emocional del paciente. Garantizar la 
tolerancia y bio-compatibilidad. Mejorar su estado nutricional y por tanto, 
apuntar a que puedan contar con una mejor calidad de vida. 
 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL cOMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4103  Nombre: Gestión de Proyectos de Mejora - I  
 
Descripción: Identificación de problemas y causa raíz. Definición de proyecto 
de mejora de procesos y propuesta de valor. Fases de proyecto. 
Herramientas de planificación, ejecución, seguimiento, control y cierre de 
proyectos 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4105  Nombre: Capacitación y actualización en los cuidados de 
enfermería en la urgencia y emergencia hospitalaria  
 
Descripción: Presentación del servicio o sector de emergencia (guardia), rol 
del enfermero en guardia, actuaciones de enfermería entre la urgencia y la 
emergencia, aspectos legales. Registro de enfermería en los servicios de 
guardia. Gestión del recurso humano. Uso del recurso tecnológico. 
Explicación como colocar el collar de filadelfia y tabla. Beneficios. 
Preparación del área de cuidados críticos. Equipos, materiales descartable, 
armado y preparación del carro de paro. Farmacoterapia. Preparación de 
la sala de internación de guardia. Preparación de los consultorios externos 
de guardia. Explicación de enfermería, del pase de pacientes que han 
sufrido un politraumatismo severo de la camilla del SAME a una camilla 
común. Valoración del sistema respiratorio. Obstrucción de la vía aérea 
actuaciones de enfermería en el trauma torácico, hemotorax, neumotórax, 
heridas producidas por arma de fuego y arma blanca. Fracturas costales 
actuaciones de enfermería en la emergencia. RCP básico, y avanzado. 
Farmacoterapia. Valoración del sistema neurológico. Escala de Glasgow, 
accidentes cerebro vascular isquémico y hemorrágico, diferencias, 
actuaciones de enfermería en la emergencia neurológica, farmacoterapia. 
Valoración del sistema cardiovascular. Hipertensión arterial, diferenciar 
dolor precordial, de otro tipo de dolor torácico, diferentes tipos de arritmias 
en el servicio de emergencias. Shock cardiogénico. Farmacoterapia. 
Actuaciones de enfermería en emergencia y urgencia cardiovascular. 
Valoración de enfermería en el paciente quemado. 
En la vía pública por electricidad, productos químicos, incendios 
Quemaduras en el domicilio. Actuaciones de enfermería. 
 
  
Horas: 30 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 



 
 



 

 

 

 
 

ID  4106  Nombre: Cuidados de úlceras por presión y tratamiento  
 
Descripción: Introducción a la problemática de lesiones de la piel. Magnitud 
del problema de las úlceras por presión. Fisiología de la UPP. 
Categorización. Escalas de Valoración Riego (EVRUPP). Planificación de los 
cuidados. Tipos de escalas de valoración. Su aplicación. Prevención de las 
úlceras por presión. Preparación del lecho de la herida. Desbridamiento- 
tipos y el acrónimo TIME. Apósito I. TALLER Práctico. Presentación de casos 
clínicos. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4107  Nombre: Montaje, Enmarcado y Embalaje  
 
Descripción: “Montaje”: Concepto de la Asignatura y su aplicación. Un poco de 
historia, como llegamos al cubo blanco (sala de exposición). Técnicas, 
materiales, herramientas y su clasificación (distribución, soportes, 
instalaciones, alturas). “Curaduría e Iluminación”: Montaje, curaduría e 
iluminación. Pre distribución bocetada, maquetas. Calles. Concepto 
curatorial. “Peso” de las obras.  “Enmarcado”: Enmarcado básico en 
madera.  “Enmarcado y Soportes”: Diferentes tipos de enmarcados y 
soportes para obras gráficas. “Embalaje”: Diferentes tipos de embalaje, 
materiales y herramientas. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4108  Nombre: Pintura Industrial  
 
Descripción: Multipropósito (para Bisagras, puertas , etc) Siliconas 
renovador de vehículos (cueros, cuerinas, caucho) S.O.S (extintor de fuego 
para hogar uso doméstico, telas, alfombras, papel, no para uso eléctrico) 
Espuma de poliuretano para la construcción y sellado) Línea Clásica 22 
colores , metalizados, mate Antióxidos Convertidores de oxido Pintura Epoxi 
Impregnante para Maderas. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4109  Nombre: Sonido escénico nivel 3 – Introducción a la acústica 
arquitectónica, generalidades y propiedades  
 
Descripción: Introducción a la acústica arquitectónica, generalidades y 
propiedades. Síntesis histórica de la evolución del diseño arquitectónico en 
función de la acústica arquitectónica de las salas de representación de 
teatro y conciertos.  Propagación del sonido. Persistencia acústica: Eco-
Reverberación. Reflexión y absorción del sonido: Materiales absorbentes 
usados para la aislación (difusores, reflectores, trampas acústicas). 
Comportamiento en los recintos de la reflexión, refracción y difracción. 
Tiempo de reverberación óptimo. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4115  Nombre: Comunicación Creativa  
 
Descripción: Comunicación Creativa. El fin de la Teoría de la información 
(Shannon). Múltiples Emisores y Receptores. Curva de adopción de la 
innovación (Rogers). Identidad. Imagen. Representación Social. Explosión 
Digital. Internet y la revolución en los modos de cambios de interactuar. 
Mercadotecnia Digital. El uso de canales de distribución digital. 
Introducción Redes Sociales. Funcionamiento y utilidades. Contenidos Web. 
Producción periodística Web. Editar contenidos. Rol de buscadores. 
Recurso Visual. Video. Historias. Taller Periodístico “Cuando el mundo 
estaba en los diarios”. Formato. Información. Noticia. Opinión. Comentario.  
Crónica invertida. La entrevista. Editorial. Agenda. Estilos periodísticos. 
Diagramación y Visualización. Fotografía. Infografía. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4119  Nombre: Aspectos Legales en Adolescencia  
 
Descripción: Aspectos Legales de la consulta. Acciones de Salud Escolar en 
escuelas secundarias. Cómo impacta la nueva Ley de Salud Mental en los 
Adolescentes. Programa de Salud Sexual y Reproductiva en escuelas 
secundarias, Consejería. ILE. Aspectos éticos de la investigación. 
Historia Clínica Electrónica vs Historia Clínica Papel. Certificado de 
discapacidad en Adolescentes, aspecto legal. Adicciones, aspecto legal. 
Aspecto legal en la diversidad. Acompañamiento de las Adolescentes 
embarazadas en el hospital. 
 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4121  Nombre: Medidas básicas para prevenir la infecciones asociadas al 
cuidado de la salud  
 
Descripción: Higiene de manos. Medidas de bioseguridad. Tipos y medidas de 
aislamiento. Cadena epidemiológica. Medidas bundle. Inmunización. Uso 
adecuado de antimicrobianos. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4122  Nombre: Inmunizaciones  
 
Descripción: Historia de las vacunas.  Bases inmunológicas de las vacunas. 
Aspectos generales de las vacunas. Calendario Nacional de Vacunación. 
Vacunas del recién nacido: BCG y Antihepatitis B. Vacunas del primer año de 
vida: triple, cuádruple, quíntuple, séxtuple, antipoliomielitica, 
antineumococcica, antigripal, antirotavirus. Vacunas del año de vida: triple 
viral, Antihepatitis A y varicela. Vacunas del ingreso escolar y adolescentes: 
DPTa, HPV, antimeningococcica. Vacunas en adultos, embarazadas, 
situaciones especiales y personal de la salud. Urgencias en la práctica 
vacunal. Gestión de un vacunatorio. 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4125  Nombre: Enfermero/a al cuidado del Paciente  
 
Descripción: Cuidados enfermeros. Conocimientos básicos del manejo del 
tratamiento intravenoso. Indicaciones para el uso de venopunción 
periférica. Selección de zona de venopunción: Ventajas y desventajas. 
Equipo, técnica y procedimiento. Asepsia local e higiene del paciente. 
Actualización de conocimientos para la realización de una buena práctica 
en venopunción. Permanencia temporal del catéter periférico y central. 
Cuidados Enfermeros. Normas de prevención de bacteriemias asociadas a 
catéteres endovasculares. Prevención de Infecciones. Complicaciones 
circunstanciales para el cambio de catéter (infiltración, extravasación, 
equimosis, etc.). Control zona de punción y periferia. Factores de riesgo: 
estado general del pcte, fármacos a administrar. Factor Goteo. 
Administración de líquidos y fármacos por vía parenteral. Cálculo de goteo 
plan de hidratación parenteral. Regla de tres simple. Volumen, constante y 
tiempo.  Taller Práctico. Selección de catéter a usar acorde al pte asignado. 
Preparación de bandeja contenedora (elementos para el procedimiento). 
Cálculo de goteo: Regla de tres simple.  
 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4136  Nombre: Manejo del Estrés en el Trabajo  
 
Descripción: Estrés. Estrés laboral. Estilos de afrontamiento. Síndrome de 
burn out. Grupos de factores de riesgo de Burn Out.  Hábitos saludables.  
Medidas de prevención. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4138  Nombre: Cuidados Paliativos  
 
Descripción: Capacitación del personal de enfermería en las intervenciones 
que deben llevar a cabo en pacientes que presentan afecciones crónicas en 
etapa Terminal. Reconocer la Importancia del Trabajo en Equipo 
interdisciplinario. Valorar la importancia de establecer guías para 
protocolizar el cuidado enfermero. Manejo, Monitoreo, detección de las 
complicaciones, planificación de actividades de enfermería. 
  
Horas: 25 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4141  Nombre: Moldería Femenina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. 
Nivel 1  
 
Descripción: Toma de medidas: explicación Tipo de cuerpos (aspectos a tener 
en cuenta al momento del trazado de la base). Sistemas de trazado de 
moldería. Explicación de la función de un molde base y las posibilidades de 
transformación Glosario Tipo de textiles Datos de la moldería. Trazado de 
bases, toma de medida, trazado de molde base de falda y armado en tela 
para correcciones de FALDA, CORPIÑO, MANGAS, CUELLOS y PANTALÓN. 
Transformación de bases. Se realizarán transformaciones sobre las bases 
realizadas (falda / corpiño / mangas / cuello / pantalón). Se elegirá un 
modelo y se analizará cuales son las modificaciones para llegar al modelo 
elegido. 
  
Horas: 70 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4142  Nombre: Sastrería masculina. Orientación: Teatro y Artes 
Escénicas. Nivel 1  
 
Descripción: Toma de medidas, explicación Tipo de cuerpos (aspectos a tener 
en cuenta al momento del trazado de la base). Sistemas de trazado de 
moldería. Explicación de la función de un molde base y las posibilidades de 
transformación. Glosario: Tipo de textiles. Datos de la moldería. Trazado de 
bases Toma de medidas, trazado de molde base y armado en tela para 
correcciones CHALECO, SACO, CAMISA y  PANTALÓN. Transformación de 
bases.  Transformaciones sobre las bases realizadas. Se elegirá un modelo 
y se analizará cuáles son las modificaciones para llegar al modelo elegido. 
Cálculo de insumos y avíos. Interpretación de figurines y geometrales. 
Fichas técnicas con especificaciones del diseño a realizar. 
  
Horas: 70 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4143  Nombre: Sastrería masculina. Orientación: Teatro y Artes 
Escénicas. Nivel 2  
 
Descripción: Repaso de lo aprendido en el Curso de Sastrería Masculina I. 
Toma de medidas y explicación Tipo de cuerpos (aspectos a tener en cuenta 
al momento del trazado de la base). Sistemas de trazado de moldería. 
Explicación de la función de un molde base y las posibilidades de 
transformación. Datos de la moldería. TRAZADO BASES: Toma de medidas, 
trazado de molde y base, y armado en tela para correcciones de Saco y 
Pantalón. TRANFORMACIÓN DE BASES: Se realizarán transformaciones 
sobre las bases realizadas y se elegirá un modelo según diferentes épocas 
y se analizará cuales son las modificaciones para llegar al modelo elegido. 
Armado de prenda y correcciones. Cálculo de insumos y avíos. 
  
Horas: 70 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4144  Nombre: Técnicas de perfeccionamiento en sastrería  escénica  
 
Descripción: Toma de medidas, explicación tipo de cuerpos (aspectos a tener 
en cuenta al momento del trazado de la base). Sistemas de trazado de 
moldería. Explicación de la función de un molde base y las posibilidades de 
transformación. Glosario: Tipo de textiles. Datos de la moldería. Trazado de 
bases, Toma de medidas, trazado de molde, base y armado en tela para 
correcciones CHALECO, SACO, CAMISA y PANTALÓN. Transformaciones 
sobre las bases realizadas y se elegirá un modelo y se analizará cuales son 
las modificaciones para llegar al modelo elegido. Cálculo de insumos y 
avíos. Interpretación de figurines y geometrales. Fichas técnicas con 
especificaciones del diseño a realizar. 
  
Horas: 70 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4145  Nombre: Sastrería Femenina. Orientación: Teatro y Artes Escénicas. 
Nivel 2  
 
Descripción: Repaso de lo aprendido en el Curso de Sastrería femenina I 
Toma de medidas explicación (armado de grilla). Tipo de cuerpos (aspectos 
a tener en cuenta al momento de tomar las medidas y del trazado de la 
base). Datos de la moldería. Trazado de bases MANGAS 1- Trazado de 
molde base de mangas 2- Tipos de mangas 3- Armado en tela para 
correcciones CUELLOS 4- Trazado de molde base cuello 5- Tipos de cuellos 
6- Armado en tela para correcciones. Transformación de bases.  Se seguirá 
trabajando con las bases realizadas durante El Curso de Sastrería 
femenina I (falda/corpiño/mangas/cuello/pantalón).  Se elegirán diferentes 
modelos a partir de imágenes o figurines y se analizarán cuales son las 
modificaciones para llegar a los modelos elegidos. Se trazará la moldería y 
luego se hará un actual en lienzo para las correcciones. 
  
Horas: 70 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4148  Nombre: Simulación clínica en intervenciones de enfermería 
durante el paro cardio-respiratorio y manejo del shoch hipovolémico en 
Pediatría  
 
Descripción: Intervenciones de enfermería durante el paro cardio-
respiratorio del paciente pedíatrico. Actuación de Enfermería durante el 
Shock Hipovolémico. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4149  Nombre: Simulación en intervenciones de enfermería en el manejo 
integral de alteraciones respiratorias en el adulto  
 
Descripción: Intervenciones de enfermería durante el paro 
cardiorespiratorio. Manejo integral de los cuidados de enfermería para los 
pacientes con alteraciones respiratorias. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4150  Nombre: Simulación clínica en intervención de enfermería en el 
triage gineco-obstétrico y urgencias  
 
Descripción: Intervenciones de enfermería en el Triage Gineco-Obstétrico. 
Desempeño del profesional de Enfermería ante las Urgencias en Sala de 
Parto. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4151  Nombre: Arritmias cardíacas e interpretación del trazado de 
electrocardiogramas  
 
Descripción: ELECTROCARDIOGRAFIA : Que es un electrocardiograma – 
derivaciones - estímulos eléctricos y alteraciones frecuentes - 
Interpretación del trazado de electrocardiograma normal y patológico - 
signos de alarma. ARRITMIAS CARDIACAS: Definición de Arritmias 
cardiacas -sintomatología asociada a las arritmias cardiacas. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4153  Nombre: Taller toma de decisión en situación difícil  
 
Descripción: Noción de Percepción.  Distinción Problema (relación con objeto 
- problema/dilema) y Conflicto (Relación interpersonal). Modos de abordaje: 
personal o con intervención de terceros (mediación, arbitraje, litigio), 
alternativas de resultado. Actitud de la relación (Disputa/Conversación). 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4155  Nombre: Tecnoestrés  
 
Descripción: TICS en la nueva era y sus consecuencias, viejas y nuevas 
tecnologías. -El tecnoestrés- tecnoansiedad-tecnoadiccion y tipos. -Los 
estresores más relevantes para la vida laboral. -Medidas preventivas y 
estrategias de actuación frente a los mismos. -Herramientas para un mejor 
manejo y cuidado de la salud. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4156  Nombre: Estrategias Comunicacionales  
 
Descripción: Programación neurolingüística el lenguaje verbal y no verbal. 
Análisis del sentido de las palabras. Preguntas diseñadas para descifrar el 
lenguaje y evitar malentendidos, a través de él se obtiene información 
específica y de alta calidad. Generalizaciones, supresiones, suposiciones, 
omisiones y distorsiones en el lenguaje. Ejercicios para una buena escucha. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4161  Nombre: Estrategias de atención e intervención en episodios de 
violencia.  
 
Descripción: Administración Pública, leyes que se implementan en el 
Ministerio. Formas de violencia. Estrategias de Atención. Taller y cierre. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4169  Nombre: Proceso de atención al paciente con trastornos mentales y 
adicciones  
 
Descripción: Definición de crisis. Urgencia y Emergencia en salud mental. 
Concepto de paciente vulnerable. Protocolo de contención.  Marco legal. Ley 
de Salud Mental. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4187  Nombre: Alimentación enteral y parental. Cuidados de enfermería  
 
Descripción: Nutrición Enteral. Fórmulas Lácteas. Concentración. 
Reconstitución. Conservación. Almacenamiento. Administración. Cuidados 
de Enfermería. Interacción con los medicamentos. Nutrición Parenteral. 
Fórmulas. Concentración. Administración. Cuidados de Enfermería. 
Microbiología. Aspectos Infectológicos.   
 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4188  Nombre: Cardiología Clínica para enfermería  
 
Descripción: Anatomofisiopatología. Anatomía y fisiología del aparato 
cardiovascular. control de signos vitales cuidado de enfermería. Medio 
Interno. Curvas enzimáticas valores de laboratorio. Electrocardiograma 
papel. Mediciones. Lectura electrocardiográfica: 
Ondas, complejos, intervalos. Lectura de un electrocardiograma normal y 
patológico. Cuadro clínico del paciente cardíaco. Laboratorio. Cuidados de 
enfermería. Farmacoterapia. Preparación, administración, efectos 
adversos de los diferentes fármacos cardíacos. Cuidado humanizado. 
Entorno humanizado con el paciente cardíaco. 
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4193  Nombre: Pacientes con procesos quirúrgicos.  
 
Descripción: Antecedentes históricos. Patógenos presentes en las 
Infecciones Sitio Quirúrgico (ISQ). Tipos de cirugía y microorganismo que 
causan ISQ.  Factores que influyen en la ISQ: entorno del quirófano.  
Esterilización - Ventilación - Lavado de manos quirúrgico - Antisepsia de la 
piel - Profilaxis anti-microbiana - Trafico de personal - Limpieza de 
superficies - Muestreo Micro-biológico - Personal colonizado. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4201  Nombre: Protagonistas de la Gestión Pública 1  
 
Descripción: Contexto de lo público - Organización política y status jurídico - 
Poder ejecutivo. Poder legislativo -Poder judicial - Organismos de control - 
El empleo público. Ley 471: Régimen de empleo público - Régimen de 
licencias - Estabilidad - Régimen disciplinario - Extinción de la relación de 
empleo público. 
  
Horas: 10 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4202  Nombre: Protagonistas de la Gestión Pública 2  
 
Descripción: Liderazgo en servicio: El cambio. Pensamiento sistémico. Visión 
personal. Liderazgo interpersonal. Cultura del servicio público: Trabajo a 
conciencia. Comunicación. Colaboración. Coordinación de acciones. Ser 
más conscientes. 
  
Horas: 10 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4206  Nombre: El Saber Hacer 1  
 
Descripción: La organización, el entorno, la cultura organizacional, los 
valores - cómo nos relacionamos con nuestro entorno, cómo entendemos 
los valores como parte de la misma, en qué posición nos encontramos frente 
a ellos - Aporte diferencial -  Diagnóstico de situación y necesidades. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4207  Nombre: El Saber Hacer 2  
 
Descripción: Inducción a las competencias de Servicios Generales y 
Mantenimiento. Autorreflexión: cómo me veo y siento en función de las 
competencias planteadas. ¿Estoy en el nivel deseado? Competencias: 
Conocimiento de la tarea y / u oficio ¿Cómo me organizo frente al trabajo, de 
forma individual y grupal? Cuidado de las herramientas y el espacio de 
trabajo; Administración del tiempo)Modelo de redacción de objetivos. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4208  Nombre: El Saber Hacer 3  
 
Descripción: Comunicación y el conflicto - Reflexión sobre la brecha y qué 
puedo hacer para minimizarla- 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  4209  Nombre: El Saber Hacer 4  
 
Descripción: Conciencia del rol como servidor público - mejora de la tarea, el 
ámbito de trabajo y las comunicaciones. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.657  Nombre: Laboratorio de Hematologia y Hemostasia  
 
Descripción: Etapa pre analítica y seguridad del paciente. Interpretación de 
valores hematológicos. Interpretación de la coagulación y valores normales 
de la hemostasia. Evaluación debate y cierre. 
 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.676  Nombre: SIGEHOS: Introducción a los sistemas de información en 
salud  
 
Descripción: Sistemas de Información. Introducción a los Sistemas de 
Información. Flujos de información en el sistema público de salud. Proyecto 
de implementación: red de cuidados integrados en Salud. Sistemas de 
Información en Salud. Representación del acto del cuidado en los Sistemas 
de información. Sistemas de Información en los equipos administrativos. 
Sistema de Gestión Hospitalaria (SIGEHOS): Padrón, Turnos e Identificación 
de cobertura. Historia Clínica Electrónica: la incidencia del trabajo 
administrativo para su implementación. Integrando la información en Salud. 
Gestión de la información en salud para la toma de decisiones. Trabajo 
Práctico. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.681  Nombre: Ciudadanos y Estado: producción y circulación de la 
Información en el SXXI. El derecho de Acceso a la Información.  
 
Descripción: Caracterización de la dinámica de producción y circulación de 
la información en la sociedad 
actual - Producción masiva de datos: redes sociales, minería de datos, 
aplicación y uso de las bases 
de datos - Acceso a la Información Pública - Ley de Acceso a la Información 
pública de la Ciudad de Buenos Aires- Nociones básicas del derecho en el 
GCBA - Tramitación de las solicitudes de información en el GCBA. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual con tutor  
 
Área temática Nivel 1:  Ética y transparencia 
Área temática Nivel 2:  Buenas prácticas 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.682  Nombre: Herramientas de Gestión en Contextos Dinámicos  
 
Descripción: Conceptos claves relacionados a la gestión del cambio y la 
incertidumbre - Buenas prácticas y nuevas acciones para gestionar el 
cambio - La incertidumbre en sus equipos durante el proceso de transición. 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5683  Nombre: Liderazgo Consciente  
 
Descripción: - Liderando desde el Ser. Líderes que nos inspiran - Construir el 
perfil de los/as líderes que inspiran - Nosotros como líderes - Nuestros 5 
espacios - Autoconocimiento y desarrollo de su liderazgo personal - Modelo 
de los 5 espacios - Desarrollo de nuestros sentidos interiores - Desplegando 
todo nuestro potencial - Despertar la conciencia corporal 
 - Nuestras máscaras y escondites- maneras de expresarnos desde el ser e 
irradiar-Ejercicio de meditación 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5686  Nombre: Hacia una cultura de la equidad de género en GCBA - 
líderes  
 
Descripción: Principios y conceptos fundamentales-Guía de comportamientos 
y buenas prácticas-Protocolo y herramienta para situaciones de violencia y 
discriminación 
  
Horas: 3 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.687  Nombre: Hacia una cultura de la equidad de género en GCBA – 
colaboradores  
 
Descripción: Fundamentos y conceptos principales de la temática propuesta. 
•  acceso a derechos y oportunidades basadas en el género. •  situaciones 
cotidianas donde no exista o no se promueva la equidad de género. •  
relevancia y transformación necesaria de una cultura que promueva y 
fomente la igualdad de oportunidades. 
  
Horas: 3 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.688  Nombre: Iniciativa Baños Mixtos  
 
Descripción: - Sensibilizar a las personas en materia de los Derechos 
Humanos - convivencia respetuosa basada en la diversidad.   
 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.689  Nombre: Actualización Laboratorio y Hematología  
 
Descripción: Etapa pre analítica - seguridad del paciente - Interpretación 
valores hematológicos - Interpretación de valores de coagulación - 
Evaluación debate y cierre 
 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.691  Nombre: Gestión Colaborativa  
 
Descripción: -Introducción-Login a GC-Carga de Contactos-Bandeja de 
Entrada-Consulta de contactos-Cambios de Estados-Derivar Contactos. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.692  Nombre: Formación en desarrollo de Políticas Publicas  
 
Descripción: Introducción a las políticas públicas - Concepto y ciclo propio de 
toda política pública: incorporación a la agenda pública, diseño, ejecución y 
evaluación, analizando los objetivos e instrumentos disponibles para su 
concreción - Identificación y definición de problemas para definir políticas 
publicas - Se analizarán distintos modelos, estrategias y acciones para 
lograr identificar las problemáticas diversas que surgen en un momento y 
en un lugar y como lograr un acercamiento hacia la generación de posibles 
soluciones -Diseño y ejecución de políticas públicas - Herramientas 
necesarias para poder realizar el diseño que nos permita generar políticas 
publicas eficiente - Se analizará los criterios para la puesta en marcha y 
mejora de calidad de situaciones previas a la implementación de dichas 
políticas examinando recientes experiencias exitosas - Evaluación del 
impacto de las políticas sociales de los últimos quince años - Se analizará el 
impacto social, económico y cultural de las políticas sociales implementadas 
- Desarrollo de políticas publica propia para generación de TP final de 
programa 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Procedimientos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.693  Nombre: Comunicación Gubernamental  
 
Descripción: -Nuevo paradigma comunicacional - Medios digitales - Concepto 
de marca institucional - Plan de medios - Medios de comunicación y vida 
digital. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.701  Nombre: Tomografía Computada. Conceptos aplicado en la sala  
 
Descripción: Generalidades: Estructura de tomógrafo - Generación de 
tomógrafos - Tipos de tomografía - Introducción a la formación de imagen - 
Concepto de PITCH - Perfil de Sensibilidad. Concepto de Adquisición de 
Cortes y Volumen de datos. 
 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.703  Nombre: Actualización en Esquema Nacional de Inmunización. 
Normas Nacionales y Bioseguridad en el Vacunatorio  
 
Descripción: Plan Nacional de Vacunación - Calendario de Vacunas - 
Vacunas recomendadas para el Personal de Salud - Normas Nacionales - 
Cadena de Frío - Bioseguridad en Vacunas y vigilancia postvacunal - 
registros y controles del Vacunatorio. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.704  Nombre: Atención inicial del Paciente Gran Quemado en la Urgencia
  
 
Descripción: - Clasificación de Quemaduras - Categorización del Paciente 
Gran Quemado - Prioridades en un Paciente Quemado - Tratamiento y 
Tiempos de Internación - Intervencionismo y complicaciones en los 
procesos de Atención pre, intra y post hospitalaria. 
 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.705  Nombre: Bioseguridad, Precauciones Standard, Precauciones de 
Aislamientos - Ley de Residuos Hospitalarios  
 
Descripción: Normas de Bioseguridad - Precauciones Standard - 
Precauciones de Aislamiento - Importancia de la Higiene de Manos - 
Elementos de Protección Personal - Uso adecuado y Criterios de Recambio 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.706  Nombre: Paciente con HIV, infecciones oportunistas, actualización 
en el tratamiento y precauciones con el paciente internado  
 
Descripción: Situaciones de riesgo a las que se encuentran expuestos -  
Prevención de las infecciones asociadas al cuidado de la salud - 
 - Uso adecuado y criterios de recambio de los EPP -Importancia de la 
higiene de manos y la técnica correcta. 
 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.707  Nombre: Recomendaciones para la prevención de infecciones en el 
sitio quirúrgico y manejo de drenajes corporales  
 
Descripción: Actualización en las medidas de prevención sobre los factores 
de riesgo en el cuidado de las heridas quirúrgicas y el manejo de drenajes 
corporales. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.733  Nombre: Apreciación Musical  
 
Descripción: Las distintas organizaciones discursivas de la música - Los 
diversos modos de organización del discurso musical.  -Reconocer en la 
audición de obras, las variables que determinan su pertenencia a diversas 
categorías de acuerdo con los géneros y estilos estudiados; -Similitudes y 
diferencias en el tratamiento de los elementos musicales.  - Términos 
musicales específicos.  -Brindar variadas oportunidades para que los 
cursantes valoren y aprecien, a través del análisis y la audición reflexiva, la 
música académica y popular - Contacto con música en vivo y reproducida.  -
Acercamiento al patrimonio musical universal del pasado. 
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.736  Nombre: Escenografía. Nivel 2  
 
Descripción: - Conocimiento teórico–práctico de la creación de la 
escenografía y su diseño. 
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5738  Nombre: Fundamentos del montaje multimedia en exposiciones 
artísticas  
 
Descripción: - Tecnologías audiovisuales y su uso en el ámbito de salas de 
exposición y similares - Reseña histórica sobre el arte audiovisual desde 
mediados del S. XX - Incorporación de las nuevas tecnologías en las 
exposiciones artísticas -Aspectos teóricos (funcionamiento) y prácticos (uso 
y montaje) de cada una de esas tecnologías. 
 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.739  Nombre: Gestión y producción de proyectos escénicos  
 
Descripción: Herramientas de la gestión y producción teatral articulando los 
recursos humanos, económicos y materiales - Producción de un proyecto 
escénico utilizando las herramientas de la administración cultural - El rol de 
la producción y gestión teatral en los diferentes circuitos de ésta. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.740  Nombre: Recursos lúdicos para la narración  
 
Descripción: Recursos lúdicos para contar cuentos - historias narradas - la 
lectura en voz alta. 
 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.741  Nombre: Historia del Teatro - Nivel 3  
 
Descripción: La dramaturgia en escena. Poéticas dramáticas y teatrales 
para revisar el corpus de obras elegidas desde la perspectiva de la 
producción escénica y no desde el contenido literario. Relaciones entre las 
estéticas locales y las internacionales en un diálogo revisado desde los 
rudimentos del teatro comparado. Material bibliográfico para replantear el 
concepto de patrimonio cultural en relación con el tema desarrollado. 
 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.742  Nombre: Museos: Definición – Sus Funciones – Gestión  
 
Descripción: Museo: Su definición y antecedentes Históricos. Origen de la 
definición. Análisis. Organismos que lo respaldan. Declaración de 
propósitos. Breve historia de los Museos. Organismos Internacionales: 
ICOM – Función y su estructura organizacional, Comités. Getty Fundatión – 
Objetivos. Interpol Internacional y Argentina: División Protección del 
Patrimonio Cultural área Prevención y lucha contra el tráfico internacional 
de obras de arte y objetos del Patrimonio Nacional. F.A.D.A.M. Su 
participación dentro de los Museos. Gestión de Museos. Propósito de la 
gestión. Misión. Mandato. Metas. Objetivos. Funciones de la gestión de 
Museos. Estructura y formación del personal. Áreas básicas para el 
funcionamiento del Museo. Dependencias orgánicas. Caracterización de las 
actividades. Perfiles profesionales. Modelos de Organización. Evaluación de 
resultados. Liderazgo, criterios para una buena gestión. Consecución de 
metas y objetivos. Evaluación del cumplimiento de funciones. Evaluación de 
la efectividad en el cumplimiento de sus funciones. Examen: presentación de 
trabajo final con la aplicación de los conceptos dados. Exposición de los 
alumnos. 
 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.743  Nombre: Ser adulto mayor  
 
Descripción: Atención Primaria de la Salud (APS). Promoción de conductas 
saludables. Prevención de las enfermedades. Asistencia y rehabilitación. 
Envejecimiento activo y saludable. Sedentarismo: La vida cotidiana. 
Actividad Física y Deportes en el Adulto Mayor. Deporte libre y de 
competencia. Controles de salud. La importancia del entrenamiento. 
Nutrición y malnutrición: Alimentación saludable. Las cuatro comidas 
diarias. Colaciones. Nutrientes: proteínas, otros. Hidratación. Tensión 
Arterial: Hipertensión e hipotensión. Control de tensión arterial. 
Tensiómetro. Alimentación específica: hiposódica y de bajo contenido graso. 
La importancia de la hidratación. Diabetes: Diagnóstico y tratamiento. 
Alimentación, actividad física, glucotest y control de la medicación.Vida 
Social: El adulto mayor y la familia. El adulto mayor y los amigos y otros 
significativos. El adulto mayor y la sexualidad. El adulto mayor y la 
institucionalización. Representación social e imaginario social: Políticas 
orientadas al adulto mayor. Interdisciplina. Los prejuicios sociales y el 
adulto mayor. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.748  Nombre: Escenografia - Nivel 3  
 
Descripción: Trabajo en el taller de escenografía. Realización: su 
organización. Presupuestos y costos. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.750  Nombre: Iluminación para exposiciones  
 
Descripción: Iluminación natural y artificial. La luz. Naturaleza de la luz. Color 
materia. Color luz. Magnitud de la luz. Cálculos y fórmulas. El espectro 
electromagnético. Iluminancia Valores recomendados y luz como agente de 
deterioro. Instrumentos de medición. La iluminación, uno de los 
componentes de la exposición como forma de comunicación. Tipos de 
iluminación. Fuentes de luz. Relevamientos necesarios en un espacio dado: 
luz natural. Luz artificial. Elección de lámparas, criterios. Iluminación del 
objeto. Vitrinas. La iluminación en la exposición. Control de iluminación en la 
exposición. Consolas de luces. Programas de control para manejo de 
luminarias. Sistemas de iluminación. Seminario de evaluación de casos. 
 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.751  Nombre: Técnicas de producción en el Montaje de exposiciones  
 
Descripción: Exposición de bienes culturales. Definición de musealidad y 
tipología de las exposiciones. Proyecto y producción museográfica. Espacios 
expositivos. Determinación de etapas y personal interviniente. Contratación 
de transporte y montaje de las exposiciones. Normas y legislación para el 
movimiento de bienes culturales. Seguros. Prevención de riesgos laborales. 
La conservación preventiva en museografía. Manipulación, desembalado y 
embalado de bienes culturales. La iluminación, el control lumínico y 
climático. La seguridad en las exposiciones. Producción y secuencias del 
proceso de montaje. Montaje de exposiciones accesibles para las personas 
con discapacidad. Guía práctica de accesibilidad, dispositivos para 
exposiciones para la plena participación e inclusión de las personas con 
discapacidad. Soportes y estructuras. Vitrinas. Instalación de Gráficas, 
medios audiovisuales e interactivos. Análisis in situ. Visita a un museo de la 
Ciudad de Buenos Aires. Examen final. 
 
  
Horas: 14 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.753  Nombre: Buscadores Jurídicos de la Ciudad de Buenos Aires  
 
Descripción: Conocimiento general sobre el Servicio de Información 
Normativa. Conocimiento general sobre el Digesto Jurídico. Conocimiento 
general sobre la relación de un buscador con otro, los textos actualizados y 
parámetros de búsqueda de normas de la Ciudad. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.754  Nombre: Buenas Prácticas de Redacción de Actos Administrativos
  
 
Descripción: Conocimiento general sobre la estructura de los actos 
administrativos. Buenas prácticas de redacción de actos administrativos. 
Ejemplos concretos para escribir en un lenguaje más simple, directo y 
sencillo.  
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.755  Nombre: Nuestro Cerebro en Acción  
 
Descripción: ¿Cómo funciona el cerebro? Preguntas y respuestas sobre 
algunos mitos y verdades acerca del cerebro y la memoria.  Consejos de 
salud: cómo cuidar el cerebro.  Los peligros para el cerebro. Cerebro-
corazón y el impacto de la personalidad. Neuroplasticidad. Reserva 
cognitiva. Qué podemos hacer para prevenir el deterioro cognitivo. 
Recomendaciones para mantener el cerebro en forma en el trabajo. Claves 
para un envejecimiento saludable. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.759  Nombre: Gestión de Competencias para el Desempeño Laboral  
 
Descripción: Definición de competencia y el alcance que tiene en nuestras 
tareas diarias en el trabajo. Fundamentos acerca de las competencias y 
fortalezas laborales. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.764  Nombre: Curso de Manipulación Higiénica de Alimentos  
 
Descripción: Contaminación en los Alimentos. Tipos de microorganismos y  
factores que permiten su desarrollo. Enfermedades de Transmisión 
Alimentaria, grupos de riesgo, causas y prevención de las mismas. Higiene 
personal.  Instalaciones adecuadas. Disposición de residuos. Manejo 
integral de plagas. Rótulo de alimentos. Transporte, recepción, 
almacenamiento, procesos, servicio y distribución de alimentos. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.765  Nombre: Generalidades y Síndromes Geriátricos  
 
Descripción: Características de la patología en la población anciana. Anciano 
sano y enfermo. Presentación atípica. Comorbilidad. Síndromes geriátricos. 
Delirium. Demencias. Inestabilidad y caídas. Iatrogenia. Hidratación. 
Malnutrición. Inmovilidad. Úlceras por presión. Trastornos del sueño. 
Incontinencia Urinaria. Uso racional de Fármacos. Depresión. Adicciones. 
Cuidados Paliativos. Sexualidad. Evaluación. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5766  Nombre: La Revolución de la Longevidad, nuevos desafíos y 
oportunidades desde una perspectiva integral  
 
Descripción: Hitos internacionales y Nacionales, Envejecimiento Activo 
(principios rectores y determinantes). Gerontología Social. Cómo miramos a 
las personas mayores. Comunicación y Vejez. Ciudadanía participativa. El 
impacto de la edad. Curso y Calidad de vida. Factores de riesgo, trato digno 
y humanizado en la vejez. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.767  Nombre: Marco normativo de la institucionalización en los adultos 
mayores  
 
Descripción: Constitución Nacional. Constitución de la Ciudad de Buenos 
Aires. Leyes 5670/16. 5671/16. Convención Interamericana sobre 
Protección de DDHH de las personas mayores. Derecho Civil. Derecho Penal. 
Ley de Salud Mental. Ley de Discapacidad. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.768  Nombre: Formación para Enfermeros Capacitadores en 
Reanimacion Cardiopulmonar Basico (RCP) para Padres de Recien Nacidos 
y Lactantes  
 
Descripción: Presentación Teórica del curso RCP Básico. Esquemas de 
mostración de las técnicas de RCP y de la desobstrución de las vías aéreas 
(presentación en Power Point). Mostración con muñecos simuladores para 
RCP, detallando maniobras en lactantes y niños. Exámen para los asistentes 
con técnicas de aprendizaje (role playing) con autocorreción. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.770  Nombre: Prevención del Riesgo Eléctrico  
 
Descripción: -Peligros de la electricidad - Accidentes más frecuentes, causas 
de los accidentes - Tipos de contacto - Acciones a evitar en el uso de 
herramientas y equipos 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.772  Nombre: Bioseguridad y Residuos Patogénicos- Programa de Salud
  
 
Descripción: Condiciones y medio ambiente de trabajo. Concepto de 
Seguridad e higiene. Bioseguridad. Concepto general. Riesgos biológicos. 
Vectores.  Precauciones universales. Legislación vigente. Ley 19587. Higiene 
y seguridad en el trabajo. Ley 24557. Riesgos del trabajo. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.777  Nombre: Paciente Crítico en el Área de Urgencias V.2  
 
Descripción: Conceptualización de: Triage intrahospitalario. Derivación 
temprana de pacientes. Demanda espontánea y demanda por recepción de 
victimas derivadas. Concepto de protocolo para emergencias. Actividades 
de Enfermería específicas de cada área en una Guardia de urgencias. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.778  Nombre: IACS- Paquetes de Medidas.  
 
Descripción: Paquete de medidas para la prevención de Neumonía Asociada  
(AVM). Paquete de Medidas para la Prevención de Bacteriemias 
Relacionadas a Catéteres Vasculares. Paquetes de Medidas para la 
prevención de infección del Sitio Quirúrgico. Paquete de Medidas para 
Prevenir  ITU. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.780  Nombre: IACS- Pacientes con procesos quirúrgicos.  
 
Descripción: Antecedentes históricos. Patógenos presentes en las 
Infecciones Sitio Quirúrgico (ISQ). Tipos de cirugía y microorganismo que 
causan ISQ.  Factores que influyen en la ISQ: entorno del quirófano. . 
Esterilización. Ventilación. Lavado de manos quirúrgico. Antisepsia de la 
piel. Profilaxis anti-microbiana. Trafico de personal. Limpieza de superficies. 
Muestreo Micro-biológico. Personal colonizado. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.781  Nombre: IACS- Antisépticos y  Desinfectantes - Normas de 
medicación  
 
Descripción: Conocimientos y Estrategias Necesarias para la prevención de 
las IACS. Nivel de actividad. Características.  Efectos adversos. 
Compatibilidad. Recomendaciones de uso. Seguridad en el manejo. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.783  Nombre: IACS- Precauciones Estándar - Precauciones basadas en 
el modo de transmisión  
 
Descripción: Minimizar la propagación de las resistencias a antibióticos a 
través de la aplicación de medidas de prevención y control de la transmisión 
de microorganismos. Flora residente (residual o colonizante) - Flora 
transitoria (contaminante o no colonizante). Precauciones de Transmisión 
Aérea.  Precauciones de Transmisión por Gotas.  Precauciones de Contacto. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.785  Nombre: Principios rectores del envejecimiento activo, aspectos 
psicológicos y jurídicos  
 
Descripción: Leyes 5670/16 y 5671/16. Convención Interamericana para 
protección de los derechos de las personas mayores, su aplicabilidad e 
interferencias,  dimensiones jurídica, ética y psíquica del envejecimiento en 
nuestra cultura atendiendo a los variados estamentos socioeconómicos: 
vejez; accesibilidad a la justicia y legítima defensa: derechos del A.M. su 
ejercicio, protección y garantías, protectores y garantes; construcción 
simbólica del cuerpo de la vejez, la inclusión y la vejez; vejez y políticas 
públicas , trans e inter generacionalidad. La vejez y su lugar social como 
construcción cultural; identidad y mismidad, resignificación psíquica de la 
temporalidad; el duelo en la vejez; mitos/estereotipos/prejuicios: detectar y 
deconstruir; accesibilidad: dimensiones. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5787  Nombre: Perspectivas Psicológicas en la Vejez V.2  
 
Descripción: Noción de Identidad: ¿Por qué es importante indagar la 
identidad en la vejez? Personalidad y Crisis Asociadas al Envejecimiento. 
Concepto de Duelo y Elaboración de Duelo. Concepto de Sexualidad y 
Cambios Biológicos. La homosexualidad en la Vejez (Cambio de Paradigma). 
Género y Diversidad sexual. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.788  Nombre: Régimen Simplificado Compras Act.01  
 
Descripción: Partida Presupuestaria: Consulta de partida y  Etapas del Gasto. 
Solicitud de Gasto. Ingreso y autorización del formulario.  Selección de 
ítems. Reconocimiento de impacto presupuestario preventivo. Parámetro de 
la Contratación.  Ingreso del formulario. Tipo de procedimiento. Asociación 
de solicitud de gasto.  Adjudicación. Ingreso y autorización del formulario. 
Reconocimiento de impacto presupuestario definitivo. Protocolarización de 
la adjudicación. Orden de Compra.  Ingreso y autorización del formulario. 
Parte de Recepción.  Ingreso y autorización del formulario. Determinación 
de cantidades a devengar. Reconocimiento de impacto presupuestario 
devengado. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.797  Nombre: Cuidados de la piel en pacientes con colostomía  
 
Descripción: Definición de colostomía. Conocer los  cuidados diarios que 
deben tener sobre la piel (ostomía). Cuidado de los estomas de los pacientes 
con colostomía. Protección de la piel alrededor del estoma, el cuidado de 
infecciones y alergias. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.798  Nombre: Prevención de enfermedades transmisibles  
 
Descripción: Conceptos básicos de las enfermedades contagiosas más 
habituales y analizar posibles abordajes a los problemas observados. 
Introducción a la temática y el concepto de salud, fuentes y registro de 
datos y la descripción, síntomas y prevención de 15 enfermedades. Fiebre 
amarilla. Hantavirus. Dengue. Zika. Chikungunya. Cólera. Rabia. Sarampión. 
Rubeola. Leptospirosis. Paludismo/Malaria. Chagas. Gripe/Influenza. ETS. 
Tos convulsa. 
  
Horas: 21 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.799  Nombre: Sistema de vacío y compactación  
 
Descripción: Presión negativa.  Definición de herida. Calificación y 
Clasificación de las heridas. Úlceras.  Beneficios clínicos del sistema VAC. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.800  Nombre: El ABC del ACV - Factores de Riesgo y Educación  
 
Descripción: Cuadro clínico. Síntomas. Mortalidad y morbilidad. Clasificación: 
Isquémicos y hemorrágicos. Prevención. Presión arterial. Factores de 
riesgo: modificables y no modificables. Rehabilitación. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.801  Nombre: Cuidados del Paciente con accesos Endovasculares  
 
Descripción: Cuidados enfermeros. Actualización de conocimientos para la 
realización de una buena práctica en venopunción. Prevención de 
Infecciones. Factor Goteo. Taller Práctico. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.803  Nombre: Medidas Preventivas para el control de las infecciones  
 
Descripción: Definición de Medidas Preventivas. Unidades Temáticas: Higiene 
de Manos. Precauciones de Aislamiento. Higiene Hospitalaria. Uso 
Adecuado de Antibióticos.  Recomendaciones generales Impacto de las 
Medidas Preventivas en la seguridad del paciente. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.804  Nombre: Capacitación en Lactancia Materna  
 
Descripción: Beneficios de la lactancia materna. Primera hora, parto 
respetado y maternidad centrada en la familia. Iniciativa Hospital Amigo de 
la Madre y el Niño. Consejería y posiciones para amamantar. Comunicación, 
neurolingüística y rapport. Fonoaudiología y lactancia materna. 
Importancia del estado nutricional de la embarazada. Composición de la 
leche humana. Centro de lactancia materna. Afecciones precoces y tardías 
de las mamas. Drogas y Lactancia. El costo de no amamantar. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.808  Nombre: Capacitación en tuberculosis para el equipo profesional 
de salud  
 
Descripción: Epidemiología de la enfermedad en nuestro país. Métodos 
diagnósticos de la enfermedad, síntomas y signos. Descripción del basilo de 
Koch. Tratamiento, seguimiento y adherencia. Medidas de bioseguridad 
para el personal. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.809  Nombre: Higiene de manos. Desinfección de superficies  
 
Descripción: Procedimientos de control de infecciones para evitar la 
propagación de enfermedades. Higiene de manos. Desinfección de 
superficies. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.810  Nombre: Higiene de manos. Seguridad del paciente  
 
Descripción: Higiene de manos y las infecciones asociadas al cuidado de la 
salud. ¿Qué es una infección relacionada con la atención sanitaria y qué 
impacto tiene en la seguridad del paciente? ¿Qué papel desempeñan las 
manos en la transmisión de los gérmenes? ¿Qué papel desempeña la higiene 
de las manos en la prevención de las infecciones relacionadas con la 
atención sanitaria? Aplicación de la Higiene de Manos. Momentos indicados 
de higiene de manos. Técnica de frotado de higiene de manos. 
Comprobación de la técnica de frotado de manos mediante luz ultravioleta. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.811  Nombre: Cuidados de Enfermería en Pacientes con Diálisis 
Peritoneal, Manual y Cicladora  
 
Descripción: Manejo del nuevo sistema de diálisis. Líquidos deslizantes y 
nuevo sistema dé  conexión para diálisis. Medidas de Bioseguridad. 
Práctica -  Simulación: Los participantes habilitaran cánula peritoneal de 
forma manual, programarán Cicladora y cierre de cánula peritoneal. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.812  Nombre: Endoscopia y Rol de enfermería  
 
Descripción: Preparación del paciente en el servicio de endoscopía. 
Características de un servicio de endoscopía. El rol de la enfermera en el 
servicio. La importancia de preparar al paciente crítico para el estudio 
realizado y  la educación al paciente. Reconocer y transferir a su práctica 
profesional los conocimientos, habilidades, actitudes y procedimientos de 
cuidados de enfermería nuevos y actualizados de formación continua. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.813  Nombre: Cuidados de Enfermería al paciente diabético  
 
Descripción: Introducción al curso. Diabetes Mellitus tipo 2. Causas y 
consecuencias. Plan nutricional del diabético. Diabetes tipo 2. Tratamiento 
integral de la diabetes tipo 2. Farmacoterapia de la diabetes tipo 2. El 
proceso de atención de enfermería en pacientes diabéticos. 
  
Horas: 32 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.814  Nombre: Actualización en Control y Prevención de Infecciones 
Asociadas al Cuidado de la Salud  
 
Descripción: Enfermedad infecciosa; Cadena de transmisión; 
Microorganismos residentes y transitorios presentes en nuestra 
Institución. Multirresistencia antimicrobiana; Problemática; Normativa; 
Manejo de pacientes. Higiene de manos: Las manos de los profesionales de 
la salud como vehículo de microorganismos patógenos y su impacto en las 
infecciones asociadas a la atención  sanitaria;  Soluciones  y técnicas 
adecuadas para la higiene de manos. Bioseguridad. Precauciones según 
método de transmisión. Soluciones   antisépticas   y desinfectantes, 
utilización, vida útil, normativas. Desinfección y esterilización de materiales. 
Higiene Hospitalaria. Infecciones asociadas a catéteres venosos. Paquete 
de medidas. Infecciones asociadas a la utilización de asistencia ventilatoria 
mecánica. Paquete de medidas.   Infecciones asociadas a catéteres 
urinarios. Paquete de medidas. Infección de sitio quirúrgico. Prevención. 
  
Horas: 21 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.815  Nombre: Enfermería en Emergencia Obstrétrica  
 
Descripción: Control Preconcepcional y Prenatal. Fisiología del Embarazo. 
Trabajo de Parto y  Parto. Hemorragia Post Parto y Ante parto. Embarazo 
ectópico. Abruptio placentae.  Placenta previa. Tratamiento Farmacológico 
de Urgencia en Obstetricia. Estados Hipertensivos. Infecciones obstétricas 
graves. Aspectos Eticos y Legales en Obstetricia. Talleres Simulación de 
Parto. 
  
Horas: 30 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.816  Nombre: Manejo del Recién Nacido Prematuro  
 
Descripción: Introducción – RN Pretérmino y RN Pretérmino Extremo- 
Definiciones- Causas de Prematurez.  Recepción del RN Pretérmino y 
Pretérmino Extremo en Sala de Partos de Centro Obstétrico. Traslado del 
RN Pretérmino y Pretérmino Extremo a Terapia Intensiva Neonatal – 
Primeras intervenciones del equipo de salud al ingreso de UCIN. Utilización 
de Domo Arterial e Incubadora con microclima. Protocolo de Intervención 
Mínima (PIM). Monitorización continua del Prematuro. Cuidados de la piel. 
Termorregulación - Colocación de Sensores de Temperatura y  Oximetría 
continua. Alteraciones Respiratorias en RN Pretérmino y Pretérmino 
Extremo. Fisiología Respiratoria del Neonato. Distres Respiratorio. 
Enfermedad de la Membrana Hialina. Hipertensión Pulmonar. Displasia 
Broncopulmonar. Utilización de Surfactante exógeno. Técnicas de 
administración de oxigenoterapia- Modos Ventilatorios  utilizados (SIMV- 
VAFO- Cpap Endotraqueal- Cpap Nasal- Cpap de Burbuja - Cánula de Alto 
Flujo). Taller de armado de circuito de ARM. Manejo de Monitores y 
Respiradores. Taller de Colocación de cánulas Nasales- Fijación de Tubos 
Endotraqueales.  Retinopatía del Prematuro (ROP). Principales Alteraciones 
Hematológicas y Metabólicas. Hiperbilirrubinemia - Cuidados de Enfermería 
durante Luminoterapia. Incompatibilidad A.B.O. Incompatibilidad R.H. 
Hipoglucemia-Hiperglucemia. Hipocalcemia-Hipercalcemia.  Hiponatremia-
Hipernatremia. Alimentación Enteral Mínima – Leche Humana exclusiva al 
inicio de la alimentación- . Fraccionamiento de leche: Técnica-  Gastroclisis- 
Residuo Gástrico patológico- Suspensión de alimentación enteral: Causas. 
Enterocolitis Necrotizante. Taller de Colocación de Sondas Orogástricas. 
Patologías Infecciosas. Sistema inmunológico del RN Pretérmino y 
Pretérmino Extremo. Sífilis Congénita – Madre HIV positiva- Toxoplasmosis 
– Hepatits B. Meningitis. Neumonía asociada a ARM. Correcto Manejo de 
vías centrales. Sepsis en el Neonato. Uso y tipos de ATB  utilizados más 
frecuentemente en UCIN. Vigilancia Epidemiológica- Epidemiología de las 
Infecciones Intrahospitalarias. Tipos de aislamientos utilizados en UCIN. 
Principales Alteraciones Cardiovasculares en RN Prematuro y Prematuro 
Extremo. Principales Alteraciones Neurológicas 
  
Horas: 35 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 



 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.817  Nombre: Prevención y Control de Infecciones  
 
Descripción: Introducción a la enfermedad  infecciosa.  Cadena 
epidemiológica. Inmunidad Adquirida.  Anti-microbianos. Antibióticos. 
Esterilización. Recolección, transporte y conservación de muestras para 
estudio bacteriológico y micológico. Higiene hospitalaria y residuos 
patológicos. Infección asociada a cuidados de la salud. 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.818  Nombre: RCP Avanzado para Adultos  
 
Descripción: Introducción.  Sistemas de atención.  Dinámica efectiva de los 
equipos de alto desempeño. Comunicación en el equipo. Enfoque 
sistemático, evaluación primaria y secundaria. Manejo de vía Aérea. Caso 
Paro cardíaco: FV/TV sin pulso. Paro cardiaco: asociado a sobredosis de 
opiáceos. Paro cardíaco: Caso de actividad eléctrica sin pulso/Asistolia. 
Finalización de esfuerzos de reanimación intrahospitalarios y 
extrahospitalarios. Mesa abierta a dudas y preguntas con respecto al tema. 
Simulación en grupos (6) y práctica de RCP avanzado. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.819  Nombre: RCP Neonatal  
 
Descripción: Introducción y principios de la reanimación. Fisiología Fetal. Los 
Pulmones y la Circulación Después del Nacimiento. Transición normal- 
Signos de un recién nacido con compromiso perinatal. Compromiso en útero 
o perinatal. Apnea secundaria- Reanimación de un Recién Nacido con Apnea 
Secundaria. Decisiones de reanimación. Pasos de reanimación. Drogas 
utilizadas. Factores de riesgo. Cuidados post reanimación. Pasos iniciales 
de la reanimación. Evaluación del recién nacido. Pasos Iniciales de la 
reanimación. Administración de oxígeno libre. Uso de instrumentos de 
reanimación para ventilación positiva. ¿Cuándo suministrar ventilación a 
presión positiva? Tipos de bolsas de reanimación. Funcionamiento de cada 
dispositivo. Colocación correcta de la máscara de reanimación. Detectar 
problemas en los diferentes dispositivos de reanimación. Evaluar la 
efectividad de la ventilación. Masaje cardíaco: Indicaciones para masaje 
cardíaco. Técnicas de masaje cardíaco. Coordinación entre masaje 
cardíaco y ventilación a presión positiva. Suspensión del masaje cardíaco. 
Entubación endotraqueal. Indicaciones de la intubación. Seleccionar y 
preparar el equipo apropiado. Uso del laringoscopio e inserción del tubo 
endotraqueal . Determinación de la ubicación del tubo - Aspiración de 
meconio de la tráquea. Proveer ventilación a presión positiva con tubo 
endotraqueal. Medicamentos: Indicaciones para medicamentos. 
Indicaciones para insertar el catéter en la vena umbilical. ¿Cómo insertar 
un catéter en la vena umbilical? ¿Cómo administrar adrenalina? ¿Cómo y 
cuándo administrar expansores de volumen? Consideraciones especiales: 
Situaciones especiales que complican la  reanimación. Manejo del recién 
nacido después de la reanimación.  Reanimación más allá del período 
neonatal o fuera de la sala de partos. Reanimación del bebe prematuro: 
Factores de riesgo asociados con el nacimiento  prematuro. Los recursos 
adicionales necesarios.  Mantener la temperatura corporal. Manejar el 
suministro del oxígeno. Asistir la ventilación. Disminuir el posible daño 
cerebral.  Precauciones después de la reanimación. Ética y cuidados al final 
de la vida: Ética para el inicio y la suspensión de la reanimación. 
Comunicación con los familiares. Suspender la reanimación. Pronóstico 
incierto. Criterios para suspender la reanimación. Qué hacer cuando un 
bebé muere.  Duelo (padres y personal). 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 



Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.832  Nombre: Proceso de atención al niño sano  
 
Descripción: Definición de niño sano. Pautas de alarmas de enfermedades. 
Definición de familia vulnerable. Definición de violencia de género. Lactancia 
materna y sus beneficios. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.833  Nombre: Seguridad del Paciente. Metas internacionales  
 
Descripción: Definición Seguridad del Paciente. Metas Internacionales. 
Comunicación efectiva. Medicación de Alto Riesgo. Cirugías en lugar 
correcto. Reducir el riesgo de Infecciones. Reducir el Riesgo de caídas. 
Legislación Argentina- LASA. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.834  Nombre: RCP Básico. Manejo del DEA. Conceptos básicos para 
intervenir como primer socorrista.  
 
Descripción: Principios básicos de la accidentología. Lesiones, quemaduras, 
fracturas, esguinces, asfixias, contaminaciones. Función eléctrica cardíaca, 
accidente cerebro vascular (ACV) y desfibrilador externo automático (DEA). 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.835  Nombre: Disociación Instrumental. Relación enfermero/paciente  
 
Descripción: Definición. La importancia de la disociación en beneficio o 
perjuicio. Usos positivos para la salud psicoemocional del profesional de la 
Salud. Aspectos positivos de la disociación instrumental. Disociación y 
autoanálisis. Disociación positiva y negativa. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.836  Nombre: Asistencia kinésica respiratoria. Técnicas para estimular 
la rehabilitación del paciente con trastornos respiratorios . Ventilación 
mecánica  
 
Descripción: Ejercicios y técnicas para estimular la rehabilitación del 
paciente con trastornos respiratorios y pacientes con ventilación asistida. 
Intervencionismo de kinesiología en pacientes de UTI-UTIntermedia. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.837  Nombre: Asistencia kinésica motora  
 
Descripción: Esquemas de ejercicios y maniobras, proceso de rehabilitación 
de pacientes con trastornos Osteoarticulares. Recuperación de la 
movilidad. Movimientos pasivos- activos. Estimulación temprana en la 
rehabilitación postquirúrgica y postraumática. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.838  Nombre: Cuidados posturales en las actividades de enfermería  
 
Descripción: Métodos posturales relacionadas al trabajo de enfermería. 
Ergonomía laboral, lesiones y riesgos. Recomendaciones para emplear 
correctamente el cuerpo: ejercicios descontracturantes. Movimientos 
pasivos- activos. Prevención de lesiones osteoarticulares. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.843  Nombre: Preparación para situaciones de emergencias 
aeroportuarias  
 
Descripción: Terminología aeroportuaria. Presentación del plan de 
emergencias del aeroparque y simulacro. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5844  Nombre: Víctimas múltiples y TRIAGE  
 
Descripción: Concepto de TRIAGE. Conocimientos necesarios para accionar 
frente a accidentes con víctimas múltiples. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.845  Nombre: Formación para receptores y despachadores de 
emergencias  
 
Descripción: Modelos de sistemas de emergencias. Despacho de 
emergencias. Categorización en la recepción de una emergencia. La 
tecnología en el trabajo. Atención integral en el puesto de trabajo. 
Competencias del radio operador. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.846  Nombre: Parto Extrahospitalario  
 
Descripción: Reseña de asistencia del parto. Epidemiología del parto extra 
hospitalario. Procedimientos de atención para parto eutócico. 
Procedimientos de recepción del recién nacido en condiciones normales. 
Conceptos de parto en pelviana. Procedimientos de asistencia al parto en 
pelviana. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.847  Nombre: Respuesta a Situaciones de Emergencia. Seguridad e 
Higiene Laboral. Equipamiento Básico de Móvil  
 
Descripción: Respuesta a situaciones de emergencia. Seguridad e Higiene 
Laboral. Equipamiento Básico del Móvil. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.848  Nombre: ABC del Trauma. Inmovilización y Traslado  
 
Descripción: Politraumatismos: habilidades básicas para evaluar al paciente. 
Inmovilización y Traslado: administración de las técnicas básicas de 
soporte pre-hospitalario y la inmovilización para el correcto traslado del 
paciente. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.849  Nombre: Reanimación Cardiopulmonar Choferes SAME  
 
Descripción: Resumen de recomendaciones AHA 2015. Importancia de las 
compresiones torácicas efectivas en adultos. Características de las 
compresiones torácicas en pacientes pediátricos y lactantes. 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.850  Nombre: Donación y trasplante de órganos, tejidos y células  
 
Descripción: Legislación. Nueva ley de Trasplante 27447. Donante Presunto. 
INCUCAI, el Instituto de Trasplante de la Ciudad. Estadísticas. Lista de 
espera. Procuración. Trasplantes. Proceso de donación/trasplante. Tipo de 
donantes. Condiciones para la donación de órganos y tejidos. El operativo 
de trasplante: momentos y condiciones. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.851  Nombre: Sistema informático de procuración y trasplante  
 
Descripción: LEGISLACIÓN y PROCESOS: Ley 27447 de Trasplante de 
Órganos y Tejidos. El INCUCAI, el Instituto de Trasplante. Ley 3294. Ley de 
Protección Integral a los pacientes Trasplantados Nº 26928. Donación y 
Trasplante de Órganos y Tejidos. Los Listas de Espera y los Trasplantes en 
el país y en la provincia. El Donante de Órganos y Tejidos. Condiciones para 
la Donación Voluntaria de Órganos y Tejidos. Los registros de donantes. 
Distribución de los órganos y tejidos. La igualdad de oportunidades. El 
operativo de trasplante: momentos y condiciones. Resoluciones de 
distribución de cada órgano y tejidos. SINTRA 1, 2, 3, 4, 5 y 6. 
  
Horas: 20 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.852  Nombre: Conociendo más sobre el proceso de donación y 
trasplante de órganos y tejidos  
 
Descripción: Normativa: La ley 27447 de trasplante de órganos y tejidos. El 
INCUCAI, el instituto de trasplante. Ley 3294. Ley de protección integral a los 
pacientes trasplantados nº 26829. Las jurisdicciones: sus estructuras y 
funciones. Procesos y estadísticas. Donación y trasplante de órganos y 
tejidos. Los listas de espera y los trasplantes en el país y en la provincia. El 
donante de órganos y tejidos. Condiciones para la donación voluntaria de 
órganos y tejidos. Los registros de donantes. Distribución de los órganos y 
tejidos. La igualdad de oportunidades. El operativo de trasplante: momentos 
y condiciones. Donación de CPH: condiciones y requisitos. Comunicación: 
Difusión e información sobre donación de órganos. La necesidad y la 
importancia de comunicar, difundir e informar en la comunidad 
hospitalaria. Ateneos de devolución y testimonios. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.853  Nombre: Introducción a la Seguridad en las Instalaciones 
Eléctricas Hospitalarias  
 
Descripción: Introducción a la Electropatologia. Contactos Eléctricos. 
Concepto de Seguridad Eléctrica y Riesgo Eléctrico. Protección Pasiva. 
Protección Activa. Esquemas de conexión a tierra (ECT). 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.868  Nombre: Certificación Red de Embajadores  
 
Descripción: Emociones frente al cambio. Cultura actual versus Cultura 
deseada. Cultura deseada y valores. El rol del Embajador del cambio. El 
proceso de cambio. Comunicar el cambio: Herramientas para la 
comunicación del rol de Embajador y la Red de Embajadores. 
  
Horas: 7 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.869  Nombre: Carrera de Enfermería y Especialidades Técnico – 
Profesionales de la Salud  
 
Descripción: Consideraciones generales de CEETPS. Licencias Especiales. 
Estímulo de Capacitación. Mecanismos de movilidad. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.870  Nombre: Taller de Calibración. Gestión del Desempeño  
 
Descripción: Modelo de Gestión del Desempeño. Calibración. Características. 
Beneficios. Rol de Evaluador . Conversación de devolución. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.872  Nombre: Clima y cultura organizacional en las Instituciones 
Públicas  
 
Descripción: Definiciones: Clima Organizacional y Cultura Organizacional. 
Enfoques y Modelos sobre el Clima Organizacional. Sugerencias para crear 
un Clima Organizacional óptimo. Consideraciones Finales y Trabajo 
Integrador. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5879  Nombre: Calderas, funcionamiento y mantenimiento  
 
Descripción: Tipos de calderas (Principio de funcionamiento). Tipos de 
Quemadores (on -off. Alto –Bajo. Modulantes. Industriales). Sistemas de 
control (temperatura, presión, nivel). Escalas termométricas y Escalas de 
presión. Tratamientos de agua para calderas. Programadores – tipos – 
lógica de funcionamiento. Análisis del proceso de combustión. Instrumentos. 
Práctica con elementos didácticos en el salón de clases. Marco Normativo 
de CABA y de Pcia. Bs. As (OPDS). Registro ante el Gobierno de la Ciudad. 
Documentación requerida para su habilitación. Documentación a presentar 
ante una inspección. Mantenimiento obligatorio. Conservador, requisitos 
ante el Gobierno de la Ciudad y constancia de los mantenimientos realizados 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.894  Nombre: Teoría de la Organización de Recursos Humanos  
 
Descripción: Evolución de las Teorías de Organización. Su sistemática 
fundamental: la organización y el medio ambiente, objetivos, tecnología de 
recursos humanos. Estructura, poder, roles y liderazgo. Planificación y 
desarrollo de la carrera administrativa. Régimen legal del personal del 
G.C.B.A. 
  
Horas: 32 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.900  Nombre: Principios de conservación preventiva y el cuidado de las 
colecciones  
 
Descripción: ¿Qué es la Conservación Preventiva? Método de trabajo. Control 
de riesgos. Documentación. Análisis de riesgos. Diseño e implantación de 
protocolos. Verificación. Clima. Medición de la humedad del aire. 
Saturación. Condensación. Humedad absoluta. Humedad Relativa. 
Instrumentos de medición puntual. Instrumentos de registro. Diagrama 
sicrométrico. Humedad relativa para una buena conservación de los 
objetos. Temperatura. Influencias en la humedad relativa. Iluminación ¿Qué 
es la luz? Espectro electromagnético. Iluminancia. Valores recomendados. 
Instrumentos de medición. La luz como agente de deterioro. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.901  Nombre: Video en escena. Nivel 1  
 
Descripción: El Video en sí mismo. Características propias del material 
audiovisual. Dispositivos. Características de los dispositivos a utilizar. 
Tecnologías. Software. Puesta en escena. Instalación y montaje en sala. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.902  Nombre: Sonido en escena. Nivel 1  
 
Descripción: EL SONIDO: Definiciones. Características. LA COMUNICACIÓN 
ORAL: la voz, la audición, la comunicación oral, la palabra y el lenguaje. 
ACÚSTICA: Definición, Historia y evolución. Ramas de la acústica. 
TRANSDUCTORES: Analogía y dominios eléctrico, magnético, acústico y 
digital. Micrófonos, Parlantes. Procesamiento de la señal de sonido. 
CIENCIAS DE LA GRABACIÓN: El registro y grabación del sonido. Historia del 
registro del sonido. Formatos de audio. SISTEMAS DE AMPLIFICACIÓN DE 
SONIDO: Historia de los sistemas de amplificación de audio. Componentes 
de los sistemas de audio. La cadena de audio. RAMAS Y PROFESIONES DEL 
AUDIO PROFESIONAL. El Ingeniero de sonido. El Técnico de Sonido. 
Auxiliar/Asistente de Sonido. El diseñador sonoro. EL SONIDO 
ESCENOTECNICO: El sonido en el teatro. Las funciones especificas de los 
técnicos en el espectáculo. Los puestos de Sonido en un espectáculo. 
Elementos de audio en el escenario y auditorio. Las modalidades del trabajo 
en el auditorio: Música, Teatro y N.E&C. El Area Sonido Escenotecnico y la 
Organización del trabajo. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.908  Nombre: Educación y Museos  
 
Descripción: Definición del Rol de Educador de Museos - Curaduría 
educativa. Alternativas y desafíos - Estrategias para públicos diversos - 
Hacia una metodología de trabajo en Red 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5909  Nombre: Capacitación en Promoción Horizontal y Oferta Activa  
 
Descripción: Carrera de la Administración Pública. Uso del Portal del ISC. 
Manual para el capacitador. Oferta activa del Instituto. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.912  Nombre: Comunicación y Liderazgo para mandos medios  
 
Descripción: La ventaja competitiva a través de las personas. La organización 
humana como ventaja competitiva - Modelos mentales e inteligencia 
emocional - Los modelos mentales - Las barreras y los impulsores de la 
comunicación - Equipos de alto desempeño - El mapa del equipo - Manejo y 
resolución de conflictos - Coaching y Feeedback – Liderazgo - La 
conducción de equipos - Leadership pipeline - El líder como coach - Gestión 
del cambio 
  
Horas: 28 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5924  Nombre: IFCI - Sistemas de bombas contra incendios  
 
Descripción: Norma IRAM 3546: Sistemas de bombas de incendio. NFPA 20: 
Standard for the Installation of Stationary Pumps for Fire Protection. Tipos 
de bombas, componentes y sus funciones. Principios de funcionamiento. 
Curvas características. Aprobaciones y homologaciones de bombas. Tipos 
de motores de accionamiento. Tipos de tableros de comando. Cuadro de 
válvulas, colector de aspiración e impulsión. Equipos, dispositivos y 
elementos básicos necesarios para realizar los mantenimientos. 
Metodologías de mantenimiento. Gestión y registro de las actividades de 
mantenimiento. En Taller/Obra. Identificación de sistemas de bombeo para 
instalaciones fijas contra incendios. Ubicación en campo. Prueba práctica 
en campo con equipos, dispositivos y elementos de medición y control de 
bombas. Verificación sistema de gestión y registro de actividades. 
Verificación de métodos y comprobación de tareas realizadas. Control y 
registro del relevamiento en las IFCI mantenidas. 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5925  Nombre: IFCI - Sistemas de detección  
 
Descripción: Sistemas de detección, componentes y sus funciones. Principios 
de funcionamiento. Tipos de detectores. Tipos de centrales. Típicos de 
instalación. Equipos, dispositivos y elementos básicos necesarios para 
realizar los mantenimientos. Metodologías de mantenimiento. Gestión y 
registro de las actividades de mantenimiento. Normas de aplicación. 
Identificación de sistemas de detección de incendios. Prueba práctica con 
equipos, dispositivos y elementos. Prueba de sensibilidad de detectores con 
cámara de humo. Verificación sistema de gestión y registro de actividades. 
Verificación de métodos y comprobación de tareas realizadas. Control y 
registro del relevamiento en las IFCI mantenidas. 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.934  Nombre: Tomografía Computada. Principios Básicos  
 
Descripción: Generar un espacio de reflexión y aprendizaje para la 
producción de conocimiento en relación al quehacer técnico profesional y a 
su práctica enmarcadas en los servicios de imágenes - Fortalecer las 
aptitudes y actitudes con técnicas actuales de producción de bioimágenes. - 
Desarrollar la capacidad y el buen hábito de la práctica profesional - 
Favorecer a la formación de equipos de salud interdisciplinarios - Brindar 
capacitación significativa en la carrera técnico profesional del GCBA. 
  
Horas: 20 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.940  Nombre: Comunicación Pública: el desafío del diálogo  
 
Descripción: Comunicar desde la Institución – Comunicar para el Ciudadano 
– Comunicar en la era Digital 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual con tutor / Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5941  Nombre: Inducción al Régimen de Carrera: Carrera de la 
Administración Pública (CAP) y Carrera de Enfermería y Especialidades 
Técnico-Profesionales de la Salud  
 
Descripción: CAP. Implementación mediante Acta 17/13 y Modificatorias. 
Alcance. Estructura: Agrupamientos, Tramos, Grados y Categorías. CEETPS. 
Implementación mediante Acta 16/19. Disciplinas comprendidas. 
Estructura: Categorías, Tramos y Grados. Mecanismos de Movilidad. 
Cambio de Categoría. Promoción Vertical y Promoción Horizontal. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.946  Nombre: Electrotecnia Teatral - Consideraciones básicas de 
electricidad operativa  
 
Descripción: Concepto partículas atómicas - Movimientos de cargas 
eléctricas - Conformación de corriente eléctrica - Tensión eléctrica - 
Conformación de circuitos - Componentes de un circuito - Aislantes y 
conductores - Principios básicos de magnetismo e inducción 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.947  Nombre: Escenografía - Nivel 4  
 
Descripción: Montaje de la escenografía - Asistencia presencial a un montaje 
y producción en TGSMP - presupuestos y costos 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.948  Nombre: Higiene de Manos y Seguridad del Paciente  
 
Descripción: Impacto de las infecciones asociadas al cuidado de la Salud - 
Bases Teóricas de la Higiene de Manos -Uso adecuado de Guantes y su 
relación con la Higiene de Manos. 
  
Horas: 12 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.950  Nombre: SIGAF - Gestión de Ordenes de Pago  
 
Descripción: Autorización de OP. Firma Digital OP. Esquema de Firmas. 
Selección de OP para firma digital. 1ra firma y 2da firma alfanumérica. 
Firma mediante Token y traslado automático de la OP. Firma mediante 
Token en SIGAF WEB. Búsqueda de OP en SIGAF WEB para la firma digital. 
Firma de OP a través de token.  Anular firma OP. Otros botones de acción. 
Traslado manual de OP. Ingreso de traslado. Autorización parcial del 
traslado. Autorización del traslado. Cumplimiento de traslados realizados 
por la DGT a la DGC. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.954  Nombre: Orientación para aspirantes a concursos cerrados para 
la promoción de tramo  
 
Descripción: ¿Qué es la promoción de tramo? ¿Cuáles son los mecanismos de 
acceso? - Marco normativo. Modalidades de concursos - Proceso concursal 
- Actores que intervienen en los concursos - Inscripción electrónica - 
Registración e ingreso al portal web - Carga de antecedentes curriculares y 
laborales - Visualización de convocatorias, concursos en proceso y 
finalizados -  Postulación a concursos - Etapas del proceso concursal: 
Publicación - Inscripción electrónica - Análisis de admisibilidad - 
Presentación de documentación - Examen escrito - Evaluación de 
antecedentes curriculares y laborales - Entrevista personal - Selección 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.958  Nombre: Proceso de Evaluación de Desempeño Anual  
 
Descripción: Proceso de Gestión del Desempeño. Modelo de Evaluación de 
Desempeño. Resolución 3574/MEFGC/2019. Sistema de Evaluación de 
Desempeño. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.960  Nombre: De la teoría a la práctica: Aplicación de normas de calidad 
en el laboratorio de análisis clínicos  
 
Descripción: Seguridad del paciente - Norma 15189 - Acreditación de 
laboratorios - estandarización de la carga viral de EBV 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.962  Nombre: Manejo preventivo: claves para una conducción segura  
 
Descripción: Código de Tránsito CABA (Ley 2.148) - Código de Faltas CABA 
(Ley 451) - Ley Nacional de Tránsito Nº 24.449 - Claves para una conducción 
segura - Condiciones principales para conducir - Situaciones de práctica - 
Aplicaciones prácticas y recomendaciones - Nociones de manejo defensivo - 
Accidentes de tránsito - Aplicación de la ley - Derecho de paso - Situaciones 
dudosas - Técnicas de manejo - Verificaciones antes del manejo - Espejos 
retrovisores - Control del volante - Manejo en condiciones adversas - 
Señales de tránsito - Tipos de señales 
  
Horas: 7 Modalidad: Virtual autogestionado  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5963  Nombre: Jubilaciones en el GCABA  
 
Descripción: Normativas que determinan la jubilación. Plazos, requisitos y 
documentación. Determinación del haber jubilatorio. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.965  Nombre: Cuidados de enfermería en patología clínica  
 
Descripción: A.C.V.Hemorrágico: concepto, factores de riesgo tratamientos, 
signos y síntomas, proceso de atención de enfermería – Cuidados a 
pacientes con diabetes: concepto, factores de riesgo tratamientos, signos y 
síntomas, proceso de atención de enfermería – Cuidados a pacientes con 
TBC: Tuberculosis, neumonías asma: concepto, factores de riesgo 
tratamientos, signos síntomas, proceso de atención de enfermería – 
Cuidados a pacientes con IC: Insuficiencia cardiaca infarto - síndrome 
coronario: factores de riesgo tratamientos, signos síntomas, proceso de 
atención de enfermería – Cuidados a pacientes con alteraciones renales: 
Insuficiencia renal: concepto, factores de riesgo tratamientos, signos 
síntomas, proceso de atención de enfermería 
  
Horas: 25 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.972  Nombre: Gestión de Proyectos de Mejora - II  
 
Descripción: Definición de proceso. Tipos de proceso. Definición de proyecto 
de mejora de procesos y propuesta de valor. Fases de proyecto, hitos. 
Herramientas seguimiento, control y cierre de proyectos.  Aplicación de 
conceptos: caso práctico. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA OA OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.973  Nombre: Procedimientos diagnósticos cardiológicos y neurológicos 
en rehabilitación  
 
Descripción: Anatomía Cardíaca, irrigación e inervación. Fisiología del 
sistema de conducción. Electrofisiología de la célula cardíaca. 
Electrocardiógrafos, introducción al manejo de equipos. ECG normal. 
Práctico: Taller de implementación del conocimiento adquirido. 
Electrocardiograma Patológico I: Hipertrofia y sobrecarga de cavidades. 
Electrocardiograma Patológico II: Bloqueos SA, AV y de ramas. 
Electrocardiograma Patológico III: Marcapasos, cardiodesfibriladores y 
resincronisadores. Práctico: Taller de implementación II. 
Electrocardiograma Patológico IV: Arritmias supraventriculares y 
ventriculares. Síndromes Coronarios Agudos. ECG en la HTA. Rehabilitación 
cardiovascular, en pediatría, en deportistas. RCP y RCP avanzado. 
Polisomnografía Electromiografía, Disautonomías. 
  
Horas: 60 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.974  Nombre: Escenografía - Nivel 5  
 
Descripción: Arquitectura teatral. Espacio escénico.  Elementos de 
Escenografía. Componentes del Diseño. Realización. Técnicas de 
Representación. Sistema Monge. Uso de escalas. Axonométricas. 
Representación y dibujo de planta.   
 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.975  Nombre: Sonido escénico “Elementos de la cadena de audio” - 
NIVEL 4  
 
Descripción: Micrófonos. Tipología de cables de interconexionado. Consolas. 
Amplificadores. Parlantes. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.979  Nombre: Vía pública: respuesta a incidentes y atenuación de 
riesgos  
 
Descripción: Sistema de Emergencias CABA: Conceptos de amenaza-riesgo-
vulnerabilidad. Amenazas Ciudad de Buenos Aires – Plan Director. 
Funciones del Primer respondedor: Percepción del riesgo, Seguridad de la 
escena. Activación del sistema de emergencias – Protocolo de 
comunicación. Herramientas de autoprotección y bioseguridad. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL OA OA OA OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.980  Nombre: Comunicación empática en el ámbito laboral  
 
Descripción: La comunicación no violenta: Origen - Principios – Propósito. 
Breve introducción sobre la comunicación no violenta: origen, principios, 
intenciones. Impedimentos para la conexión empática. El lenguaje que aliena 
de la vida. Presentación breve de los cuatro elementos básicos de la CNV. 
Direcciones de implementación. LOS CUATRO ELEMENTOS BÁSICOS DE LA 
CNV: La habilidad de observar distinguiendo juicios. Identificación de 
sentimientos. La diferencias entre sentimientos y pensamientos. Diferencia 
entre estímulo y causa de los sentimientos. Introducción a las necesidades 
en el marco de la CNV. Universalidad de las necesidades humanas. 
Diferenciación entre necesidades y estrategias. Modos de recibir un 
mensaje desafiante. Introducción a la realización de pedidos. Los pedidos 
en CNV: pedidos de acción y de conexión. Diferenciación entre pedidos, 
deseos y exigencias.  Criterios para realizar pedidos claros. Modos de 
continuar el proceso iniciado. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.981  Nombre: Incidencias y Factores Psicosociales aplicados al trabajo 
V.2  
 
Descripción: Reconocimiento de Factores de Riesgo y Factores de protección 
de orden. Modalidades de prevención. Síndrome General de Adaptación. El 
estrés laboral. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.982  Nombre: Promoción de Grado y Acreditación Externa en la CEETPS
  
 
Descripción: Aspectos Generales de la CEETPS. Mecanismos de Movilidad. 
Promoción de Grado. Requisitos para la Promoción de Grado. Créditos 
requeridos y procedimiento de acreditación de capacitaciones externas al 
ISC. 
  
Horas: 1 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5983  Nombre: Formulación de Objetivos - Gestión del Desempeño  
 
Descripción: Definición de objetivos SMART, importancia de trabajar con 
objetivos, los objetivos y la evaluación de desempeño anual. 
  
Horas: 1 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Evaluación de desempeño 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.991  Nombre: Desafíos de la Educación Sexual Integral en espacios de 
educación no formal  
 
Descripción: Educación Sexual Integral. Marco jurídico: Ley 26.150 
Programa Nacional de Educación Sexual Integral. Ejes de la ESI: 
perspectiva de género, diversidad, afectividad, perspectiva de derechos y 
cuidado del cuerpo y la salud. Educación no formal. Rol del operador social. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5.993  Nombre: Maternidades y Paternidades en la Adolescencia: el 
acompañamiento en el trabajo cotidiano  
 
Descripción: Maternidad y paternidad en la adolescencia – Sexualidad – 
Adolescencias - Embarazo adolescente - Maternidad y paternidad 
adolescente – Género - Violencia obstétrica - Intervención intersectorial - 
Acompañamiento. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  5996  Nombre: Salud sexual y (no) reproductiva. Estrategias de 
intervención en el acompañamiento de adolescentes y jóvenes.  
 
Descripción: Salud Sexual y (no) Reproductiva - Salud sexual y salud 
reproductiva - Métodos Anticonceptivos - Sistema de Salud de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires - Efectores públicos de Salud - Interrupción 
Legal del Embarazo y estrategias de intervención - Interrupción Legal del 
Embarazo – Causales - Proyecto de Ley de Interrupción Voluntaria del 
Embarazo - Datos estadísticos de ILEs por área programática en CABA. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.002  Nombre: Carrera de la Administración Pública  
 
Descripción: ¿Qué es la CAP? COPAIRC: Definición,  alcance y autoridad de 
Aplicación. Estructura. Agrupamiento, Tramo, Grado y Categoría.  Casos. 
Mecanismos de Movilidad. Cambio de Categoría. Cambio de puesto. 
Promoción Vertical y Horizontal. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Procesos y proyectos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA OA OA OA OA OA OA OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.003  Nombre: Introducción a la Bioética: Herramientas para el personal 
hospitalario  
 
Descripción: Introducción, generalidades sobre la bioética. Historia, origen y 
fundamentos de la bioética. Ética y moral. Principios para la práctica de la 
bioética: beneficencia, no maleficencia, autonomía, justicia, libertad y 
responsabilidad, doble efecto, solidaridad, subsidiariedad, etc. / ética del 
cuidado. Bioética y medio ambiente. Humanización de la atención sanitaria. 
El paciente como persona. La dignidad humana. Derechos del paciente. 
Confidencialidad. Relación equipo de salud-paciente. Consentimiento 
informado. Lo proporcionado y lo ordinario en la toma de decisiones. Valor 
del equipo de salud. Obstáculos en el acceso al cuidado de la salud. Criterio 
de igualdad. Criterio de equidad. Justicia. El comité de bioética. Historia de 
los CBE. Conformación y desarrollo de los CBE. Funciones del CBE. Ley 3302 
– Creación y regulación de los Comités de Bioética. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.004  Nombre: Laboratorio de Coagulación  
 
Descripción: Fisiología de la Hemostasia. Endotello-Plaquetas. Sistemas de 
coagulación. Determinaciones en el laboratorio. Casos clínicos. Fisiología de 
la Hemostasia II. Inhibidores fisiológicos de la coagulación. Sistema 
Fibrinolítico. Inhibidores fisiológicos de la fibrinolísis. Determinaciones de 
laboratorio. Casos clínicos. Recomendaciones y causas de error en el 
laboratorio de Hemostasia. Control de calidad interno y externo en el 
Laboratorio de Hemostasia. Discusión de casos clínicos. Evaluación. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.006  Nombre: Manejo Integral de la Paciente Obstétrica  
 
Descripción: Guía de atención Parto Normal. Internación conjunta/ hora de 
oro. Consenso estreptococo B-Hemolítico. Enfermedad hemolítica Perinatal. 
Recomendaciones Control Prenatal. SIP. Guía de Mejora en el manejo del 
paciente post aborto. AMEU. Objetores de Conciencia. Emergencias 
Obstétricas. Morbimortalidad Materna en la Republica argentina. 
Hemorragia post parto. Manejo del tercer estadio Balón de Bakry. Suturas 
compresivas. Algoritmos. Armado de kits. Hipertensión inducida por el 
embarazo. Eclampsia/ HELP. Algoritmos. Armado de Kits. Manejo de la 
paciente Obstétrica en la Unidad de Terapia Intensiva. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.007  Nombre: Prevención y tratamiento de ulceras por presión  
 
Descripción: Impacto de las lesiones por presión en los sistemas de salud. 
Clasificación y etología de las lesiones por presión. Escalas de valoración de 
riesgo de lesiones por presión. Medidas de prevención y acciones de 
enfermería. Características del tejido esfacelado, necrótico o infectado. 
Control del tejido no viable, desbridamiento y clasificaciones. Preparación 
del lecho de una herida LPP y su importancia. Concepto del acrónimo TIME. 
Tipos de apósitos para el tratamiento de las heridas LPP. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.008  Nombre: Cuidados y Manejos de Ostomías  
 
Descripción: Ostomías relacionadas con la eliminación intestinal y urinaria. 
Ostomías relacionadas con la oxigenación y alimentación. Apoyo emocional 
y manejo de fármaco. La Ley del paciente ostomizado. Calidad de vida del 
paciente ostomizado. Técnicas para el manejo de las diferentes 
complicaciones. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.010  Nombre: Diagnóstico e intervención oportuna en el 1 ° y 2° nivel de 
Enfermedades de Transmision Sexual Prevalentes  
 
Descripción: Consejería en salud sexual: estrategias de comunicación, 
perspectiva de derechos y enfoquede género. Diagnóstico de VIH (CEPAD) 
Testeo Rápido, asesoramiento pre y post test. HIV en la embarazada: 
diagnóstico, tratamiento. Cuidados de enfermería. HIV en el recién nacido: 
diagnóstico y tratamiento. Cuidados de Enfermería. Testeo rápido de Sífilis: 
descripción de las pruebas disponibles. Sífilis en el Recién nacido. 
Diagnóstico y tratamiento. Cuidados de enfermería 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.011  Nombre: Formación para el manejo integral del paciente oncológico
  
 
Descripción: Introducción. Enfermería en oncología. Protocolos de 
enfermería ¿qué es el cáncer? Tipos más comunes en la infancia. 
Tratamiento. Trasplante. Protocolo ¿qué es? Interpretación. Ciclos. Tumores 
más comunes en adultos. Tratamientos. Quimioterapia, preparación, 
distribución y manejo. Almacenamiento. Bioseguridad en el tratamiento. 
Cuidados de enfermería en la administración de citostáticos. Cuidados 
humanizados en el sujeto con patología oncológica y familia. Cuidados 
nutricionales en los diferentes estadios. Bioseguridad y seguridad del 
paciente durante la administración de tratamiento oncológico, control de 
infecciones, cuidados de aislamiento. Residuos y descarte. Manejo de 
catéteres. Vía subcutánea. Hospital de día oncológico pediátrico. Hospital de 
día oncológico. Manejo integral. Organización. Equipo Hospital Durand. 
Nuevos desafíos en el área. Cáncer cardiaco: detección, factores de riesgo, 
tratamiento. Manejo del dolor, cuidados paliativos. Acompañamiento. 
Terapias complementarias. Inmunización. Cuidado del cuidador. 
Inteligencia emocional. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.013  Nombre: Errores frecuentes en insulinoterapia  
 
Descripción: Los medicamentos denominados “de alto riesgo”. La insulina es 
considerada como medicamento de riesgo. Cuando se producen EM con la 
insulina. El paciente crítico. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.035  Nombre: Redes de luminotecnia y producción escénica  
 
Descripción: Sistemas de control ¿Por qué controlar la luz? Señal DMX 513. 
Descripción. Recomendaciones DMX512. Splitter. ARTNET 1-2-3 y 4. Redes 
LAN. Cableados. Configuración de nodos Artnet-DMX512. RDM. Protocolo 
RDM. Protocolo sACN. Kling Net. Clorimetria. Calidad de la LUZ Índices 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.041  Nombre: Community Manager  
 
Descripción: Perfil y función del CM. Redes sociales. Contenidos. Métricas. 
  
Horas: 32 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.042  Nombre: Periodismo de investigación  
 
Descripción: Introducción. La búsqueda de información. Chequeo. La 
presentación del artículo periodístico de investigación. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.043  Nombre: Fotografía profesional con smartphone  
 
Descripción: Aprendiendo sobre vídeo móvil. Filmación. Fotografía. Compartir 
los trabajos realizados. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Laborales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.045  Nombre: Ética y Deontología Profesional  
 
Descripción: Bioética y Enfermería. Implicancias de la Bioética en Enfermería. 
Capacidad. Competencia. Voluntariedad. Confidencialidad. Veracidad. 
Secreto médico. Objeción de conciencia. Definición de ética y Moral: su 
distinción. Legalidad y legitimidad. Ética en la práctica profesional. Dilemas 
éticos al inicio y final de la vida. Ortotanasia. Eutanasia. Suicidio asistido. 
Estados vegetativos. Muerte. Criterio neurológico. Enfermedad crónica y 
terminal. Reproducción Asistida. Donación de Órganos. Clonación e 
investigación en el ser humano. Legislación Vigente. Consentimiento 
informado. El Derecho y la Profesión. Concepto de Derecho. Pirámide de 
Kelsen. Ordenamiento Jurídico. Ley de Ejercicio de la Enfermería 298/04 
C.A.B.A. Ley de Ejercicio de la Enfermería 24.004 
  
Horas: 9 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Ética y transparencia 
Área temática Nivel 2:  Buenas prácticas 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.046  Nombre: Derechos y obligaciones legales del trabajador de 
enfermería  
 
Descripción: Trabajo. Concepto. Trabajo autónomo, benévolo y familiar. 
Relación de dependencia. Remuneración. Régimen de Jornada. Descansos. 
Feriados. Vacaciones y licencias. Trabajo de mujeres. Distintas formas de 
extinción del contrato de trabajo. Aseguradora Riesgo de trabajo. 
Asociaciones sindicales. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.047  Nombre: La escritura y la lectura en el ámbito sociolaboral  
 
Descripción: La escritura. Estructuras formales, fórmulas y ejercicios. La 
lectura. Interpretación de textos formales y aplicación. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.049  Nombre: Introducción al Procedimiento de Cédulas y Oficios 
Judiciales  
 
Descripción: Cédulas: recepción. Clasificación. Incorporación en el SISEJ y 
Avisos (mensajes / notificaciones). Remisiones vía SADE. Archivo y retiro de 
originales. Oficios Judiciales: Recepción. Caratulación, incorporación en el 
SISEJ y Avisos (mensajes / notificaciones). Pases y respuestas de las 
reparticiones. Consulta de la tramitación del OJ a través del Sisej. Archivo y 
guarda temporal. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.050  Nombre: Taller de diabetes para enfermeros  
 
Descripción: Introducción al taller. Diabetes. Generalidades. Importancia de 
la alimentación adecuada. Planificación alimenticia. Armado del menú 
diario. Importancia de la medicación hipoglucemiante. Control de glucemia. 
Reconocimiento de la importancia de la actividad física y la ingesta de agua. 
Diabetes gestacional en maternidad. Generalidades y riesgos para la 
madre. Riesgos para el niño. Del embarazo a la autonomía del tratamiento. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.054  Nombre: Concientización sobre la seguridad de la Información  
 
Descripción: Concepto de seguridad -  Consideraciones sobre los conceptos 
de Seguridad de la información y Seguridad informática - Principios de la 
Seguridad de la información - Seguridad física y entorno de trabajo - 
Seguridad física en la Organización - Seguridad física en el escritorio de 
trabajo -  Conexión correcta y segura de dispositivos externos (pendrive, 
disco externo, conexión por USB) - Seguridad en intranet y en los aplicativos 
- Definición, funciones y acceso a Intranet - Medidas de uso y protección en 
Carpeta compartidas - Seguridad en Internet -Usos de sitios seguros y 
riesgos de seguridad asociados con la navegación en la Web - Medidas de 
Protección contra amenazas y códigos maliciosos. Medidas para controlar 
el acceso a intrusos 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Informática 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.058  Nombre: Señaletica y colores de seguridad  
 
Descripción: Introducción a la temática Normas IRAM 10005 - Función y 
aplicación de los colores de seguridad y señales  -  Aplicación y uso de 
colores  - Señales y sus características -  Ubicación y preservación de las 
señales  - Señalización específica para instalaciones contra incendio y 
medios de escape 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.061  Nombre: Introducción a la Metodología de la investigación 
científica en enfermería  
 
Descripción: Selección del problema - Presentación de trabajo de 
investigación - Seguimiento del caso 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.062  Nombre: Actualización de Hemoterapia  
 
Descripción: Actualización de la magnitud clínica de los anticuerpos 
eritrocitarios y plaquetarios - Recursos serodiagnóstico - Prevención y 
valoración de citopenias aloinmune 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.063  Nombre: Cuidados de Enfermería a personas con Epilepsia  
 
Descripción: Definición epilepsia - Mitos –Realidades – Cuidados - 
Prevención -  Como se ayuda a una persona con una crisis de epilepsia. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.066  Nombre: Concientización de la prevención del síndrome urémico 
hemolítico  
 
Descripción: Síndrome Uremico Hemolitico haciendo hincapie en la 
prevención - Concientización de la prevencion del SUH - 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.067  Nombre: Cardiología infantil. Prevención y rehabilitación 
cardiovascular  
 
Descripción: Coach en salud - Estudios complementarios en cardiología 
infantil  - Prevención secundaria luego del trasplante cardíaco - 
Protocolización y normatización de cuidados de enfermería en áreas de 
cirugía cardiovascular pediátrica - Rehabilitación cardiovascular 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.068  Nombre: Hepatitis: Importancia de la inmunización en el personal 
de salud  
 
Descripción: Diagnóstico y tratamiento de hepatitis - Actualizaciones en 
extracciones B.D - Inmunización en el personal de salud y en pacientes 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.073  Nombre: Integración de Habilidades Laborales  
 
Descripción: Liderazgo -  Trabajo en Equipo – Cambio -  Comunicación 
Efectiva -  Pensamiento Sistémico - Auto-gestión 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.076  Nombre: Enfoque de salud en la práctica profesional habitual: 
umbrales de seguridad y radioprotección  
 
Descripción: Historia de la radiología – Reseña  -Introducción a las 
radiaciones ionizantes - Equipamiento y diferentes métodos de diagnostico 
por imágenes  - Conceptos generales de radiaciones, tipos y radiobiología, - 
Efectos biológicos de las radiacione - Dosis máximas permitidas y umbrales 
de radiación -Valores tolerables de dosis. Trabajadoras embarazadas 
/Publico en general - Efectos biológicos en etapas gestacionales  - Normas 
de bioseguridad radiológica -Dosis ocupacional, limite de dosis ocupacional 
y publico general,- radiointervencionismo   -Leyes regulatorias nacionales e 
internacionales - Factores de optimización y justificación del uso de las 
radiaciones ionizantes. ALARA - Principio de Bioética para el uso de 
radiaciones ionizantes. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.078  Nombre: Fuentes de Información  
 
Descripción: Definición de Fuente Periodística - Clasificación y 
características - Identificación de las fuentes - El riesgo de la “complicidad” 
con el periodista - Derecho al resguardo de la identidad  - El ocaso del Off 
the record - Verificación de datos e informantes -La estadística y la opinión 
pública - La voz gubernamental como fuente confiable. Manipulación oficial 
y complicidad mediática - Periodismo de investigación vs Operaciones de 
prensa - Fakes News y cómo identificarlas. Los líderes de opinión y la 
posverdad - La irrupción de las redes sociales como fuentes de información 
no corroborada. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.079  Nombre: Prensa y Relación con los Medios en la Era Digital  
 
Descripción: Comunicación Interna - la innovación empieza por uno -  
Monitoreo de medios - Generar y mantener el vínculo con medios y 
ciudadanos - El rol del responsable de prensa – Oratoria - El dossier de 
prensa - Media Event - Gestión de entrevistas. Comunicación 360º: - 
Marketing online y social media -  La Inteligencia Artificial al servicio de la 
Comunicación. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.082  Nombre: Ética Pública y Declaraciones Juradas  
 
Descripción: ÉTICA: Concepto - Diferencia con moral - Relevamiento 
normativo de orden constitucional federal y local - Estructura de la ley 
4895: Principios de actuación virtuosa. Obligaciones. Régimen de obsequios 
- DDJJ: Evolución de las DDJJ patrimoniales como instrumentos para 
prevenir la corrupción - Ley 4895: Sujetos que deben presentar DDJJ 
patrimoniales - Oportunidad y Contenido - Omisión y falsedad en las DDJJ 
como factor objetivo de delitos. 
  
Horas: 36 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Ética y transparencia 
Área temática Nivel 2:  Buenas prácticas 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.087  Nombre: SADE- Introducción al Módulo Planes Sociales y Subsidios 
(PSOCS)  
 
Descripción: Introducción al módulo PSOC: creación, modificación y consulta 
de Programas y Beneficios - Instancias de pago: loteo, ejecución 
presupuestaria y administración de cuentas bancarias Aperturas de 
trámites en plataforma. Tramitación a distancia (TAD), con creación 
automática en PSOC. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.088  Nombre: SADE- Introducción al Módulo Registro de Identificación 
de Beneficiarios (RIB)  
 
Descripción: Introducción al módulo RIB: creación, modificación y consulta 
de registros - Descripción general de funcionalidad asociada al módulo: 
notificación de difuntos, servicios con RENAPER y USIG - Integración con 
módulo PSOC. 
  
Horas: 2 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Herramientas de gestión 
Área temática Nivel 2:  Aplicativos 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.089  Nombre: Herramientas para la autogestión del Conocimiento  
 
Descripción: La complejidad del Cambio - Inteligencias y liderazgo del 
Pensamiento - Desarrollo del Capital intelectual y gestión del talento - Rutas 
de Aprendizaje - Herramientas de Autodesarrollo. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.090  Nombre: Ley 3285/09 - Formación, Actualización y Capacitación en 
Derechos Humanos, No Discriminación y Resolución Pacífica de Conflictos  
 
Descripción: Perspectiva de Derechos Humanos - Resolución Pacífica de 
Conflictos - Discurso no discriminatorio - Buenas prácticas de Atención al 
Público.- 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Atención al ciudadano 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.092  Nombre: Técnica de venoclisis  
 
Descripción: La técnica de venociclisis en los cuidados de enfermería -
Armado de bandeja para acceso venoso periférico, purgado de guía de 
suero con armado de llave de tres pasos - Entrenamiento práctico con 
simulador de acceso venoso periférico, donde cada participante realiza una 
devolución de la secuencia que se debe seguir ante la colocación de un 
acceso venoso periférico 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.093  Nombre: Actuación de enfermería en emergencia en Salud Mental  
 
Descripción: El rol de la enfermería en el equipo interdisciplinario de Salud 
Mental  -  Preparación y administración de drogas - Preparación de la 
unidad con sujetadores y cama para sujeción - Entrenamiento práctico 
simulado, donde cada participante realiza una devolución de la secuencia 
que se debe seguir ante un individuo, adulto en emergencia en salud mental. 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.094  Nombre: Salud Mental con enfoque Comunitario  
 
Descripción: Concepto de Atención Primaria de la Salud - Cuidados de 
enfermería en salud mental en el primer nivel de atención - Enfermería 
desde enfoque comunitario 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.095  Nombre: Salud Mental: Enfoque de Derecho  
 
Descripción: Derechos del los Pacientes - Aspectos éticos del cuidado en SM 
- Ley del Ejercicio Profesional - Ley de SM 448 y 26657 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.096  Nombre: Laboratorio de imágenes en tomografía helicoidal  
 
Descripción: Presentación y bases físicas y electrónicas básicas de un 
tomógrafo. Su uso cotidiano como equipo necesario para el servicio de 
guardia. Protocolo de estudio de anatomía tomográfica de tórax, abdomen, 
cerebro, cara, miembros inferiores y superiores y de columna en su 
totalidad. Reconocimiento de patologías inmersas en la sociedad actual. 
Métodos y protocolos de estudio. 
  
Horas: 10 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.101  Nombre: Vacunas en la práctica diaria  
 
Descripción: Cadena de Frío Almacenamiento Técnicas de Administración. 
Vacunación Segura - Generalidades de las Inmunizaciones Bases 
Inmunológicas - Enfermedades y vacunas en el menor de 1 año de vida. 
Situación epidemiológica en Argentina y en Latinoamérica Características 
del agente y sus aspectos epidemiológicos - Vacuna. Indicaciones, efectos 
adversos, contraindicaciones - Enfermedades y vacunas en el menor de 1 
año de vida. Situación epidemiológica en Argentina y en Latinoamérica 
Características del agente y sus. Aspectos epidemiológicos - 5 
Enfermedades y vacunas del año de vida. Situación epidemiológica en 
Argentina y en Latinoamérica. Características del agente y sus aspectos 
epidemiológicos - Enfermedades y vacunas Ingreso escolar y Adolescentes. 
Situación epidemiológica en Argentina y en Latinoamérica. Características 
del agente y sus aspectos epidemiológicos 
  
Horas: 56 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.102  Nombre: Prevención de infecciones asociadas a catéteres 
vasculares  
 
Descripción: Fuentes de infección asociada a accesos vasculares - Catéteres 
periféricos y centrales, cuidados en pacientes pediátricos y adultos – 
Recomendaciones - Bacteriemias asociadas a catéter central - Prevención, 
etapas -  Toma de muestras - Paquetes de medidas, Impacto en la 
seguridad del paciente - Fuentes de infección asociada a accesos 
vasculares -  Catéteres periféricos y centrales, cuidados en pacientes 
pediátricos y adultos – Recomendaciones - Bacteriemias asociadas a 
catéter central - Prevención, etapas - Toma de muestras - Paquetes de 
medidas, Impacto en la seguridad del paciente. 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6126  Nombre: Violencia Familiar y Maltrato Infantil  
 
Descripción: Definición de violencia contra NNyA. Articulo 19 de la 
Convención sobre los Derechos del Niño y el marco normativo nacional. 
Conceptualización. Modelo Ecológico de Violencias contra NNyA. Un enfoque 
integral, multicausal y multidisciplinario. Importancia de una respuesta 
integral frente a la violencia. Modalidades y formas de Violencias contra 
NNyA en el ámbito del hogar. Violencia Física. Violencia emocional. Descuido 
y Negligencia. Abandono. Testigos de Violencia. Abuso Sexual. Síndrome de 
Munchausen. Violencia de género y su incidencia en la violencia contra 
niños, niñas y adolescentes.Otras modalidades de expresión de Violencias 
con NNyA: Ruptura de vínculos filiales y medicalización de los sufrimientos 
en la infancia y adolescencia. Indicadores asociados a las modalidades y 
tipos de violencias con NNyA en el ámbito del hogar. Factores de riesgo 
asociados a la violencia con NNyA. Factores de vulnerabilidad. Factores de 
protección. Cómo actuar ante una sospecha de maltrato infantil y abuso 
sexual. Diferentes circuitos y niveles de intervención. Cuando informar o 
notificar. Que significa informar. A quien informar. Como hay que informar. 
Quienes tiene que informar y que se informa. Diferenciación entre notificar, 
informar y denunciar. Cuando denunciar. Sistema de Protección Integral de 
Derechos: trabajo en red. El rol de los profesionales de la salud, el rol de los 
educadores y otros actores intervinientes. El Estado como responsable 
primordial respecto de los derechos de NNyA, protección y acceso a los 
servicios. La coordinación multisectorial. 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.127  Nombre: Género, Inclusión e Inserción de personas con 
discapacidad en el ámbito laboral  
 
Descripción: Eje teórico-conceptual: Clasificación de los tipos de 
discriminación en el ámbito laboral - Conductas excluyentes hacia las 
personas con discapacidad: Aspectos teóricos - Modelos o paradigmas de 
concepción y definición de la discapacidad - Conceptualización de 
perspectiva de género – Violencia de género – Legislación – Lesgilación en 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires – Legislación a nivel Nacional – Eje 
Práctico y administrativo – Como se concreta la inclusión e inserción 
laboral de las personas con discapacidad en el GCBA – Estadísticas sobre 
inclusión de personas con discapacidad en el ámbito del GCBA – 
Procedimientos . 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Formación general 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.128  Nombre: Algunas cuestiones acerca de la didáctica del nivel 
maternal  
 
Descripción: Cuestiones didácticas y aplicadas a la práctica diaria con los 
niños. -Estructuras didácticas - Unidad didáctica - Proyecto y secuencia 
didáctica 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.131  Nombre: Trabajo en equipo y Coaching: “Potenciando el talento"  
 
Descripción: Coaching ontológico: Orígenes, definición y ámbitos de 
desarrollo, Paradigmas y distinciones, Postulados básicos., Papel del 
observador - Actos lingüísticos : El lenguaje como generador de acciones, 
Afirmaciones y juicios, Pedidos, ofertas y promesas, Declaraciones. 
Declaraciones fundamentales – Escucha: La escucha como factor de 
comunicación, Diferencias entre oír y escuchar, Concepto y tipos de 
escucha - Emociones y estados de ánimo: Gestión de las emociones, 
Predisposición para la acción a partir de las emociones - Trabajo asertivo 
en equipo: Liderazgo. Misión y visión, Obligación vs compromiso, Las bases 
de la confianza. La confianza como valor, Legitimación del otro, 
Coordinación de acciones para la gestión del tiempo, Resolución de 
conflictos. Negociación, Juicios de valor acerca del tiempo 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: General 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
FG FG FG FG FG FG FG FG FG 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.136  Nombre: Comunicación Efectiva en Salud  
 
Descripción: Los dominios que nos conforman como “observador” - Lenguaje 
verbal - Lenguaje no verbal o corporal - Impacto emocional de la 
comunicación - La motivación: definición y tipos - Modelos de etapa de 
cambio (Prochaska y Diclemente) - Coaching. Entrevista motivacional y otras 
estrategias para favorecer el cambio - La empatía. - Escucha activa y 
reflexiva - Preguntar con maestría - ¿Preguntas débiles o poderosas? - 
Barreras de la comunicación - Feed backs (para el desarrollo y 
motivacionales) - Lenguaje constructivo - La corporalidad - Empowerment. 
  
Horas: 18 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.138  Nombre: Tiempo libre, recreación y estimulación cognitiva  
 
Descripción: Patologias Neurodegenerativas: Demencias. ACV. Parkinson. 
Demencia por cuerpo de Lewy. Farmacologia - Funciones Cognitivas: 
Facultades cognitivas cantrales. Gnosias y Práxix. Memoria. Atención. 
Percepción - Entrenamiento práctico. 
  
Horas: 16 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.142  Nombre: Cuidados de la salud femenina  
 
Descripción: Los controles periódicos femeninos - La promoción y la 
educación de la salud femenina - Las intervenciones y los procedimientos 
invasivos - Los cuidados de calidad al paciente -La organización de los 
recursos materiales y operacionales según cada caso - El registro de los 
procedimientos en las prácticas de enfermería. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.143  Nombre: Seguridad del paciente para el cuidado de la salud  
 
Descripción: Introducción a la Seguridad del Paciente - Seguridad del 
Paciente: Metas internacionales - - Experiencias de implementación en 
instituciones acreditadas - Calidad y Seguridad del Paciente - Gestión del 
Error Humano. Cultura de Seguridad del Paciente - Errores en la 
medicación. Prevención de errores en la administración de medicamentos - 
Identificación de pacientes y muestras. Infecciones asociadas al cuidado de 
la salud - Taller de comunicación: Técnica ISBAR - Cuidado de heridas - 
Prevención de úlceras por presión - Mejora de procesos - Cierre del curso 
  
Horas: 27 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.145  Nombre: Redacción de actos administrativos  
 
Descripción: Estructura de los actos administrativos - La importancia de la 
redacción de los actos administrativos en el marco del compromiso con la 
simplificación normativa - Aplicación de la Resolución N° 54-SECLYT/19 en 
la redacción de actos administrativos - Buenas prácticas para la redacción 
de textos normativos - La importancia en la redacción para la comprensión 
de textos normativos - Uso del lenguaje claro y sencillo - Aplicación de la 
Resolución 54-SECLYT/19 en la redacción de textos normativos. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.146  Nombre: Cuidados Integrales al Paciente Pediátrico  
 
Descripción: Protocolo de identificación de paciente. Paciente de reciente 
ingreso. Cuidados de enfermería. Confort. Higiene. Valoración Céfalo 
Caudal. Cánula de alto flujo. Manejo de ventilación no invasiva de alto flujo. 
Terapia inahalatoria. Paciente traqueostomizado. Cuidados de enfermería 
al paciente con tratamientos invasivos. Accesos venosos periféricos. 
Alimentación enteral y parental. Sondas. Aspectos nutricionales del 
paciente con oxigenoterapia. Cuidado de catéter. Acompañamiento al 
momento del alta. Cuidados domiciliaria. 
  
Horas: 20 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.149  Nombre: Introducción a la gestión de calidad en los Cesac  
 
Descripción: Comité de calidad en los Cesac - Programa Nacional y de CABA - 
Identificación de oportunidades de mejora en los Cesac - Procesos de 
formación del comité de calidad en un Cesac - La actividad formativa se 
vincula la gestión de la calidad y la identificación de oportunidades de 
mejora en los Centros de Salud y Acción Comunitaria de la ciudad. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.151  Nombre: Oxigenoterapia  
 
Descripción: Anatomía y fisiología del aparato respiratorio - Patologías 
respiratorias frecuente en adultos y niños - Oxígeno terapia definición - 
Dispositivos de bajo flujo - Dispositivos de alto flujo - Aspiración de 
secreciones - Mascarillas de oxígeno para nebulización - Ventilación 
mecánica no invasiva - Intubación endotraqueal - Ventilación mecánica - 
Destete. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.153  Nombre: Terapia de infusión  
 
Descripción: Introducción de BAC – Tipos de catéter – Tecnología requerida - 
POR _A_CATH – Vía central (luz medial luz distal. Luz proximal) – 
Complicación de los catéteres centrales, mecánica e infecciosa – Lavado de 
mano. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.154  Nombre: Procesos administrativos en el ámbito de la salud  
 
Descripción: Salud Mental: Tareas de asistencia técnicas y administrativas - 
Procesos de Compras y Contrataciones - Marco regulatorio de Compras y 
Contrataciones - Protocolos, Procesos y Circuitos Administrativos en el 
Area Programática - La función y el rol en grupos intedisciplinarios. 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COML 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.157  Nombre: Metodología de la investigación en enfermería  
 
Descripción: Ciencia y el conocimiento científico - Paradigmas de la 
Investigación - Las competencias profesionales  - Teoría de la Investigación 
- Enfoque de la investigación científica: Cuantitativo. Cualitativo. Mixto - 
Ética y legislación en investigación en seres humanos - Normativa en 
Investigación - El proceso de investigación y sus etapas – Tipos de 
investigación y tipos de diseño - Recolección y Análisis de los datos. 
  
Horas: 24 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.158  Nombre: Manejo de herramientas gerontólogicas para el cuidado 
del adulto mayor  
 
Descripción: BURN-OUT (Síndrome del Quemado) – Rol del cuidador en el 
adulto mayor – Proyección de Película cine-debate – Estimulación en 
personas mayores con problemas cognitivos 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.161  Nombre: Salud centrada en las personas mayores  
 
Descripción: Aspectos Socio-Demográficos del Envejecimiento y la Vejez -
Pilares Éticos y Bioéticos Centrados en la Atención de las Personas 
Mayores  “Accesibilidad al Medio Físico para las Personas Mayores - 
Perfiles Socio-Sanitarios de Salud en las Personas Mayores - Payamédicos 
  
Horas: 5 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.162  Nombre: Aspectos generales de la Constitución de la Ciudad de 
Buenos Aires  
 
Descripción: La Constitución de la Ciudad – La Reforma Constitucional - Los 
tres poderes – La comunas – Funciones – Los órganos de Control - La 
Sindicatura General - La Auditoría General. La Procuración General - 
Defensoría del Pueblo -  El Ente Único Regulador de los Servicios Público 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Políticas públicas 
Área temática Nivel 2:  Normativa 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.164  Nombre: La Educación Sexual Integral en en ámbito educativo  
 
Descripción: Ley 26150: Postulados básicos - Educación sexual integral - 
Ejes y fundamentos de la ESI. Garantizar la aplicación de la ley en todos los 
ámbitos vinculados con la educación en general y con la educación de niños 
y adolescentes en particular –A partir de la Ley 26.150 la educación sexual 
integral es un derecho que se debe garantizar en todos los ámbitos 
vinculados con la educación en general  y con la educación de niños y 
adolescentes en particular - La formación está destinada a quienes 
trabajan en Centros de Primera Infancia. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.178  Nombre: Calidad de atención sanitaria en neonatología  
 
Descripción: La visión de la enfermería para el año 2020 - Derechos del 
paciente y ley de protección del niño - Parto humanizado y transculturalidad 
- Rol de enfermería en la continuidad del binomio - Nuevos desafíos del 
cuidados del recién nacido centrados en la atención de la familia - Hagamos 
posible la lactancia materna - Enfoque intercultural que favorecen la 
lactancia materna - Beneficios de la lactancia materna - Catéter PICC 
Instructora - CPAP. Instructor - Cánula de alto flujo - Nutrición Parenteral 
  
Horas: 7 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.180  Nombre: ¿Quién cuida a los que cuidan? Salud y subjetividad  
 
Descripción: Conocimiento de uno mismo - Mis características - El rol del 
enfermero - Aspectos aceptados y rechazados de "la personalidad" y de la 
profesión - Analizar y explicar diversos puntos emergentes en el 
comportamiento del profesional de enfermería que se encuentra 
desarrollando su labor . 
  
Horas: 6 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.184  Nombre: Manejo Seguro  
 
Descripción: Tips de manejo seguro -  No manejes a exceso de velocidad - No 
manejar en estado de ebriedad. Siempre habilitar a un conductor designado 
-  Respetar las señales de tránsito - Manejar de noche o con lluvia - 
Herramientas necesarias para solucionar una situación inesperada - 
Maneja cuidadosamente cuando las condiciones del camino sean malas - 
Aplicar de manera suave los frenos, y la dirección sin movimientos bruscos 
- Debate: Exposición de diversas situaciones y soluciones . 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL COMPL COMPL COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.186  Nombre: De Capital del Virreinato a Ciudad Autónoma. ¿Municipio o 
Provincia?  
 
Descripción: Los siguientes temas que aquí se abordan son de suma 
importancia: La Ciudad de Buenos Aires como entidad política y 
administrativa separada de la Provincia de Buenos Aires - La Ley de 
Federalización, su significado histórico - Proceso de Conformación 
Poblacional. - Proceso de Integración Territorial. Flores, Belgrano - 
Nacimiento y evolución de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires a 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires - La Autonomía de la Ciudad - El Art. 129 
de la Constitución Nacional - La llamada Ley Cafiero - La Asamblea 
Estatuyente como expresión del Poder Constituyente Originario de la Ciudad 
- Posiciones doctrinales - Fallos de la CSJN.. 
  
Horas: 4 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Cultura de servicio público 
Área temática Nivel 2:  Personales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.188  Nombre: Prevención primaria de la salud en enfermería  
 
Descripción: Vacunación, adultos y niños - Métodos anticonceptivos - 
Características de una alimentación saludable - Lavado de manos - 
Lactancia materna - Educación Sexual en adolescencia - Salud 
reproductiva – Adicciones - Cuidados de la piel - Control de monóxido, 
Cesación Tabáquica 
  
Horas: 8 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.189  Nombre: Cuidados de enfermería en el adulto mayor  
 
Descripción: Necesidades biológicas - Riesgos de caída - Deshidratación y 
lesiones en la integridad de la piel - Necesidades psicosociales - Sentido de 
pertenencia – Desarraigo – Desorientación y contención familia – Angustia 
y pérdida del sentido de la vida. 
  
Horas: 3 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.199  Nombre: Enfermería en salud mental y psiquiatría  
 
Descripción: Semiología psiquiátrica. Relación terapéutica. Aspectos éticos y 
legales. Emergencias psiquiátricas. Intentos de suicidio. Excitación 
psicomotriz. El rol de la enfermería. Introducción a la psicofarmacología. 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.200  Nombre: Formación básica en Community Manager  
 
Descripción: La vida del Community Manager - Nacimiento del usuario 
participativo: prosumidores - Social Media Optimizacion. Manual de Estilo - 
Objetivos de las Redes Sociales - Marketing de Influencia y Crisis - 
Marketing de Influencia y Crisis - Informes, Propuestas de Trabajo y 
Hootsuite - 
  
Horas: 12 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA COMPL 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6.202  Nombre: El cuidado del paciente frente a procedimientos invasivos
  
 
Descripción: Bioseguridad - Antisepsia  - Esterilización – Higiene – 
Condiciones para realización de procedimientos invasivos – Control de 
signos vitales – Acceso venoso periférico – Manejo de B.I.C. – Cateterismo 
Vesical – Sondeo Gástrico – Administración de fármacos – Atención 
paciente quirúrgico – Momentos quirúrgicos: pre, intra y posoperatorio – 
Herramientas prácticas para valorar conocimientos brindados - 
  
Horas: 15 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6203  Nombre: Incidente médico mayor. Recepción y manejo de víctimas 
múltiples. V2.  
 
Descripción: Introducción y definiciones generales sobre el CEHPI. Definición 
de shock. Breve clasificación de shock. Plan operativo: modos de actuación 
y competencias de las diversas aéreas del equipo de salud. Cuidados del 
paciente. Categorización y triage: conceptos y formas de actuación. Triage 
pre-hospitalario. Cuidados de enfermería en situación de shock. Tipos 
Shock: modos de actuación y competencias de las diversas aéreas del 
equipo de salud. Cuidados del paciente. Shock anafiláctico.  Shock séptico. 
Shock cardiogénico. Shock  hipovolémico. Shock  neurógeno. Cadena de 
custodia formulario de identificación de cadáver / pieza anatómica (relativo 
Al movimiento intrahospitalario de cadáveres o nacidos muertos y restos 
humanos) (formulario único seguimiento de cadáver). Sistema de gestión 
hospitalaria. Sigheos: herramienta informática integral, y unificada para la 
gestión de los hospitales del GCBA. 
  
Horas: 30 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL COMPL OA 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

ID  6206  Nombre: Gestión de Calidad y Seguridad del Paciente  
 
Descripción: Presentación del curso. Calidad: concepto y principios. 
Seguridad del paciente: definición y estrategias a implementar. La 
comunicación en salud: conceptos y tipos. RRHH. Gestión de calidad: Trabajo 
en equipo. Estandarización de los procesos. Diseño de hojas de verificación, 
gráficos de control, histograma, diagramas de pareto y dispersión, muestra 
de estratificación. Equipos de mejora. Reuniones eficaces, Misión, visión y 
valores. Gestión de las organizaciones: Programa de Gestión de Calidad 
GABA. Liderazgo. Herramientas de la Calidad. Seguridad del paciente: 
usuarios internos y externos. Herramientas de la calidad: FODA, ISHIKAWA, 
causa efecto, árbol de problemas. Seguridad del paciente 1: Planificación 
estratégica y Guías de Práctica Clínica. Seguridad del paciente 2: 
Evaluación de las Tecnologías Sanitarias, Auditorias. Seguridad del 
paciente 3: lineamientos de la OMS y normativas vigentes del Ministerio de 
Salud. Acreditaciones. 
 
  
Horas: 60 Modalidad: Presencial  
 
Área temática Nivel 1:  Habilidades laborales 
Área temática Nivel 2:  Funcionales 
 
Orientación: Orientado 
 
 
Agrupamientos: 
 

AC AAyE EM lyV SGyM ASS TIC GG CET 
OA COMPL COMPL COMPL OA OA COMPL OA OA 

 
 
 
 

 


